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I. OPI'AHI,I3AUI,TOHI{A OOI'M A

YHI,IBEPCI{TETCKA M}IOTONPOO'{JIHA EOJII{I{UA 3A AKTIIBHO
JIELIITHI{II ,,Kaucn" e perucrprrparra Karo a*u}roHep,o ApyxecrBo no 3Jl3 rz T3 -perueHfle rs 3404/2000ro1. ua Pyceucxrzs o(pbxeH cbA r.r e Brrr.rcaHa B perr4cr6pa 3a
r],plroBcKu Apyr(ecrBa Ha Poc noa Ns334, rov 6, crp.l no rf.a. J'r! l359l2ooo.o4. ,np.oucno
uar.rMeHoBaHr,re MBAJ1 Pyce A!.

f]o clr,tara na 3aroHa:a ny6ru.ruure npeAnpr.rrrH, reqe6uor.o 3aBeaeHxe aMa crar.y.r
Ha ny6lnuuo npeAlpr.iqrae c Hag 5002 lrprraBuo yqacrue.

Aapec rra yrpao,rerrae: rp. Pyce, y,t. ,.1 le:aeucreuoc.r" 2
flpeAiver Ha Aefiuocr: oct ulecrBrBaHe ua 6o,'ruuqrra rror,rour.
eqo-sr:grcq
86.96 % - AbpxaBrra co6crneuocr;
13.04 % - o6rquucra co6crBeHoc.r;
I(arrurar: flpyxrecrnoro e c Karrr.lraJr 32.440 140 neBa, pa3npe,4eleu s 3 244 Ol4 6p.
ItoI,tivIeHItIt a(quu, BcrIXa or ltol.iro c I.IoMItHalua crofinocr 10 reea.
OpraHH ua )rnpae.[enr4e: lpyxecreoro e c E4uocreneHHa cuc.reMa Ha ynpaBneHue.
Vlpae:rrna ce o'r O6ruo cr6palrae Ha axrluoHepnre lr Cree.r Ha /txpeKTopHTe.

B rrepuola or 01.01.2025 ao 30. I2.2025r qJreHoBere na Crsera Ha 21r4pexroplrre Ha
YMEAJI ,,Kanen" A/{ ca:
l. Huxolafi lluauoa 3apxon - Ilpegcegaren Ha Cr,eera Ha Ar.ipexTopr]re
2. Mar. $apu. tr4pr.iua l4saHosa l-eopruena - 3au.npeAceAaren sa Cr,sera Ha r per(roprire
3. L4sau Cre(raHon I4rauon I43rrr,rlrare.reu qrrcH r.ra Cr,se.ra Ha itaperfl.opr.rre

f{pyrrecrnoro ce npeAcraBnrrBa o'r' I4sau CreQanor 14Barioe - a3rr,,ruHreJreH /(npeKrop.

FIa u:n:sHperluo o6uto cs6paruc Hzt aKr(Hot.lcpr.rr e ot 29.12.2025 r.. H cJrcll rpoBeAeH
r(oHr(ypc, c:L,rJracHo 3IIII u llfl3llll, 6eure npolreHeH clcraBa Ha C.seera Ha Ar{per(ropr.rre.
Erxa ocno6ogeHra:

r Hnxolaii llaauon 3apxon
. Mar. Qapu. I4paua tr'lnaHora feoprueoa
. L4sas Cre(raHoa tr4nanoa

tr4 urrucaur.r c -fr,prorcxu petuc, bp cLrr.rraHo or 15.01.2026r:
. flporb. Mapl.Iuuo I4nauon leoprueB He3aBrrcuM qreH
o Auaro:ru Crerfanoe CraHee - npegcraB TeJr Ha AtpxaBa'ra
o \4san Crerpanoe tr4eagon - tr4srr:brHule,ren qrerr Ha C:r,sera Ha laperropure

I Ipe: oruelHux IIepHo/I r.rrMa Haclsrrr.rJrl.i npoMeHli B ocr{oBr-rr{Te npr.rHqu nu Ha
yrpaBneuHe Ha Apy)r(ec'rBoTo.

yMEAJI ,,Kancn" lJOOll rrnua (troHoee H He H3Bbpr.uBa [ayqHo-r.r3creAoBat eJ'rc(a

Jtciirroc r.

,{pyxecrno'ro [purexaBa H3rlrr!,ro eAHo Ar,uepuo Apy]KecrBo n HflMa Apyru AsJroBu
yqacTufl:

flrulepnoro ApyxecrBo e perrrcrprrpaHo B PyceHcrrtz or(p6)r(eH c6A c PeiueHue Ne

1008/01 .04.2003 r, Karo e,qHonHqHo ,qpyi(ecrBo c orpaHnrreHa orroBopHocr c r.rMero



,,Meg,qnucxu rleHt"bp - Pyce". llpes ronri,ara Har.rMe,oBaHr.rero e npoN,reHerro Ha

,,MEAI{UUHCKLI IIEHTbP KAI{Ii,B" IIOOII, naro rpoMrrrara e Brrucarra n 1-r,proncrr.r
perric'rbp sa 26.08.2024r. Cpyxrecrno.ro oct rlcc.r.Bqua ,IeiiHocrra cr.r B c:borBerc.rBue o.rJo

3axona sa HaponHoro 3ApaBe, 3aKoHa ga le.re6nlrre 3aBeAeHr4rr, 3axosa :a 3ApaBHoro
ocafyprBaHe, 3axoga :a 3aa6Jr)r(eHurra r.r aoroBopxre, 'l-r,proscrur saxou ll o6qoro
3aKoHoAarencrBo n Peny6lara B:slrapr.il.

Agplg Uafg1ElJIgEuC: rp. Pyce, y.r. ..He:aencl.rruocr" 2
fIDeArrer Ha /leiiHocr: crrerluana3trpaHa ri3n:ln6o jrnu.rHa Mear4rlr4 HcKa rroNrour.
Vlpan,reuue: flpyxecrBolo ce npeAcraBnrBa o.r.ff-p I4nelun Bacxoe ynpaBuren, Ha3HaqeH
npu cra3BaHe pa:nope,u6rzre Ha llpanlr:rruxa 3a rrpuJraraHe r.ra 3axoua sa rry6luuuzre
flpeAnpuqrr4, ra Brrpeuuure flpaBlrna :a u:6op Ha ylpaBr4ren na,.Me4uquHcxrl lem.bp
KaHee" EOO!.
Co6crBeHocr:
100 0Z - co6c'reenocr na YMBA,I .,I(aHea" A! - 5 xa:r.:ra.
l,lrraecl'ar1aa'ra e tranpaBeHa cr,c coSc'rserru cpelc.r.la Ha YMBAJI ,.Katrea" Al{.

l4:lmpureuu le aoc'r'aB(u Ha ycnyru or YMIIAJI ,,KaHee" A! xr,u ,,MlJ Kaucs"
EOOI npe: orqerHr.rq nepuo4 r'ra 2025r ca sa crofirrocr J52 xnl.try. r] nrrMa Heo6raqaiinfi
ycnoBI4.[ r.r oTI(JIoHeHI-i, oT na3apHIlTe qeHIt.

Hrua gocraexu or ,,MU Itauen" JiOOfl r<r,u YMBAJI ,,Kanes" A.{.
3a4rrxeunrta Ha ,,MII Kauer" IJOO! xtr,r YMEAJI .,I(auee" A! n.rir,r 31.1?.2025 r

ca B pa3Mepa sa 68 xr.r,r.ln.

IL PE3yJTTATT4 OT AEfrHOCTTA rrpE3 OTqETHr,rq nEpr{OlI

l. Crpyxrypa rra YMEA"II ,,I(aHoB" A[ - rp. Pyce

Eo:uruqara ocbrrrecrBgra reiir.tocrra cH B clreAHlrre ()yHKqHona;rHo o6oco6eHrz
crpyr{rypH:

l. Koucy,rralueHo - /IrrarrrocrHuen 6;ron, rcoilro Bxmo.rna repr.rropuarHa er(cneprHa
ne(apcxa r(oMrlcurr, Kor{cynraruBHH ra6lruerr.r, Mear4r{o-AxatHoct'nuure :ra6oparoprlH H

cJrelHr.rre o'rlereHfi .f, 6eg ler,ra:
. OrAeneHr-Ie ,..{uatl.tsHo Jleqer.rue':, c rpero HI.iBo Ha KoMnerer.rrHocr,
. OrAeneHHe ,,O6qa u KJrrrHDqHa naronorus";
. Or.4eneHne.,Cr4e6Ha uerlnql.rHa";
. OrAeneHlie ,,TpaHcQysuor r ua xeuarororug", c uropo HLIBo Ha r(oMnereHTHocr;
. OraeneHlze ,,O6pasHa guaruocruna", c rpero rrr4Bo Ha KoMrrererrrHoc'r;

2. Craquouapeu 6.rox, cr,c'rorq ce or 20 orAeJreHlr.s:

. llbpBo orAeneHrre no BlTpeuuu 6orrecrr.r r4 Hetbponorr.r,
o Bropo or.4e-rreHae no BtrpelrHr4 6orecrir, eHAoxpr.rHo.rroru, 14 6onecrn Ha o6MrrHara
. TpeTo o'rAeJ'reHr.re rro BT,TperrrHrl 6olecru, racrpoeHreponofu, u KJlHHr.rrrHa

xeMa'foJIof14,
. O'raererlze no (apar.rolroful
. O raeleuae "fle4irarpul"
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o OrAerreurae "O6rqa n cr4ona ueepo.uorur,,
o Orlle:reHrze "l4urperquo:ul.t 6orecru,,
. O fAeneHr,re "Xrapyprul,,
o OrAe:resue "Cr,4oea xapyprna,,
o OrAelenue"Henpoxapyprur',
o OrAe,renue"Ypo:torul',
o K.nuullxa "Op.ronegu.r r.rrparnaro,rorur',
o OrAe.nenne "Oquu 6o:rec.ru,,
o Orae:renr.re "Vuno-socuo-rsp:relru 6o:recl.r,'
. O'rre:renue "Oz:zxa,rnaupexa6umaraquonuame4uqllna,,
o OrAeleslae "Axyrirepcrao u ruuexo.[otuq,,
. Or.qereHue "HeouaT ororu.{"

' oTAerer{ue "I4'rrengueHo Jreqe,Lre Ha za6or\eaHus. c repaneBTr,rqHa sacoqesocr,'
o Or,rfeJteHue "AsecreguolorunIr nlrreH3r1BHore.reuze,,
. My,rrunpocbr{JrHo cfiertrHo orreJreHr.re
CraquonapHraxr 6:lox er(rrc.rea crpy*rypHn eAr.Hr{rr, 6es :rer,ra - I-{eurpa;rHa
onepauuoHr.ra fi Pogulnu sanu.

3. Agnruuucrpa'rrrBHo - c'ro[arrcKr.rrr 6lron e carvroc'roxrerao rpyHrquoHaJrHo 3Berro B
o6urara c'rpyKTypa tra leue6Horo 3aBeir(rlHxe! r(aro gKr'rloqBa o6rqa u creur4aJrr43fipaHa
aaMr.rHr.tcTpauus.

2. Meglrrco-crarucru.recr<r{ rroKa:ra,l eJrr

I {r,rocruara 4ei;iuocr na YMEAII ,,KaHes" A! e uacoueua KbN,r KoMrr:reKcHoro
o6c:ryx<uane Ha rraurieHTr4Te npu KaLrecrBesa Mear4ur.r]rc(a noMorrl, paHHo araarHocrr.rrlr4paue

ailer{BarHo JreLreHae r.ra Bcr4qKrr rryxAaeu.lll oe. I {e.m.a e rro ro3r.t saqun VMBAII ,,Karreu..
Af{ 1a ocraue BoAeqo Apy)Kecrso e o6nacrra aa nporf a,raxrHirHara H ;1garHocrprqHo-
leue6Hara geiiuocrra.

yMBAJI ,,Kauee" A,{ e 6o.rrHraqara n Pyceucra o6lac.r c nafi-uuoro pa3Kpuru nerlra
E cl'.pyr(ypH.

OcuoeHure MeAr.r(o-crarrzcrr4qecKu rroxa3are,ru na 6oluuqara tpez 2025 r. u 2024 r.
ca [pelcraBerrr4 a ra6ru.ren nn1:

Ilpegeu4 o6ct.o.gre:rcrsoro, tre upe3 nocnearroro aecerr.rlrerr.re geuorpatfcrara
cHTyarluq s o6racr Pyce ce xapaxrepr43upa c orqer:rHBa tlefa'tnBIrr.r reHAeHrrrlu, v3pa3rBauru
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IIOKA3A'I'CJIII 2025 r. 2024 r. I{3merrerrne

Cpegerr 6poi 60,rHaquu .ner;ra 519 516 3

Bpoii npeu aHa,rr 6o,rHn 28 903 27 885 1018
Bpofi,rer,ro4Hrz 121 632 120 952 680
l43no,r:eaerlocr tra 6o.nuaqHure,rer,ra u % 64.21% 64.04o/o 0.11%
O6opor Ha enno 6o,rHrz.ruo rerro 55.69 54.01 1.65

Cpe4eu npecroii Ha npeMtiHaJr 6o,reH s IHH I )1 4.34 (0.13)

Jle ra,rurer s o/o 2.11 2.29 (0.1 2)



ce B lpaeH r.r ycKopsBarl ce cra.4 Ha HaceJreHueTo, Ha6JrronaBaHurr pscr B 6po, Ha
npeMr.irraJrr-rre narIHeHTI.r npe3 neqe6Horo 3aBeaerr4e cJroABa aa ce pa3fJre)r(Aa (aro pe3ynrar
or rBa ocHoBHr] (l)ar<ropa: rroBHmaBaue Hr4Boro rra 3a60reBaeN{ocr B perHor{a, roero 6y/,12
cep[o3Ha 3arpuxeHocr, am] 4)opNtupar're Ha npea orrHTaHree x:lu reqe6soro 3aBeaeHxe Kajr.o
ns6op :a leveuue, r(aKTo r.r Br,3Mo)r(Ha KoM lwrulq;,i,x or ABere o6croflTencrBa.

3a ollenxa gefinocrra rla 3rpaBHl.rre cllcreMz s erga 6oruurra ce r.r3noJl3Bar ocFroBHo
'rpu noxa3arenu: r43rroJr3BaeMocr Ha Jretlrara, o6opor ua 1 :rerlo u cpelleH npecrofi.

. Eonuu,!ruomo nezto npeacraBrsBa ocHoBHr4rr (tu:uuecru pecyps Ha 6oluuqa.ra.
flpyxcecraoro ce crpeMr] Aa noAA6p)r(a ofirr.rNrareH 6pofr 6o:rnuvnu nerJra npe3 roAr4Hr.rre.
Jleruoeu.s OoHa s 6olulrqara orroBap, r.i3rlrJro Ha Kpr.rrepr.rnre ua Muuzcrepcrno ua
3.4paBeona3BaHelo ga Hasata ua KoMIIereH'lr{ocr.
, tr4udet<ct nt Ho Lsnorscae.\rocm tn .nezrtafiru rs 26 e ereMeur or npo$u_ra Ha u3rroJr3BaHe
na 6ornuqnz,e pecypcu. Blzcorara lr3noJr:iBaeMocr Ha Jrerrrara s oz noxagea, qe JrerJlara ca
BI.IHarII 3aerl.r, ao(aro HLIcItuq.r ok ozuauaaa, qe JIetJIala He ce I43noJI3Ba,r. Brpxy ro:u
nol(a3a'ren ol(a3Ba Bnr4rHlre, KaI(To npuetua lra [aqlieHTr4, Tar(a u cpeAHHr tpecroii ua
rpeMuHa[ 6oJreH. floerineHr.rtr npleM Ha [aq]ieH.r.u KopecroHAr4pa cbc 3aBriueHara
crofiltocr Ha LIHAeKcbr Ha rl3noJl3BaeMoc'r Ha ,rer:rara s %n.

o O1opomrm Ha JtezJLama (uitu npeuuua.nume 6oturu ua eduo trczno) xapaxtepuzupa
cpeAHr.iq 6poil 6onnu, o6cnyxenu rpe3 orrrerHHs nepHoA Ha eAHo 6o:llaqHo Jlerro.
. Cpedeu npecmoii ua 1oterr - cneA t(pat Ha rrar{AeMlzrra floxa3areJr.,rr rrocreneHHo ce
BpT,rUa I(6M lIHBaTa oT npelrl Heg. Togr.r noxagete,r ce Bruqe 3Haqr4TeJrHo oT r.r3rrblrHrrBaHuTe
KJrlrHrrrrHa rI,LTer{u, r{6Aero ca olpe.qeneHu rror(a3areJrr4 3a MrrH}lMar.reH upecroii, xoilro ne
Br.rHarr-r cborBercrBar Ha peanHrlre uorpe6Hocru.
. Eotwtt,ltttLtuil tLema.qumem - croiiltoc:rra Ha ro3r.r nor(iBareJr e oruocr4TeJrHo rocrorHHa
BCII,IqNHA.

3, Br:nalpazrgerrue Ha qJrcloBere na Cr,nera Ha Aupcr{Toprr.re na YMEAJI
,,Kaucn" A!.

flo cuncr,ra na 3axou :a ny6luuruar:e npel(rpurrrr{r - o6uapograu AB 79l0S.10.2019
roA., r43N,reHeH AB 100120.12.2019 roa. u tlil3llfl o6H. l{ts 40105.05.2020 ron. yMBAII
Itauea Afl cc xracrarlurlupa xaro ny6,ruuno rpeArplilrule.
Br,sualpaxrgeuusra Ha qJrerroBere Ha Cr,nera Ha ,Llriper(Topure ce onperensr no pe;1a Ha
flpaeu,ruuxa 3a npxrarar.re Ha 3a(oHa :a ly6:ru.ruule pertrputlts. B ugl:slseuue ua
,iil.247, at2 r'. I or -13 - 368 334 le.
9,rer'rosere na Craera na Ar.rpeKTopr4Te ue ca npulo6unanll, [pr.rrexaBanu r4nr4 [pexBtpnqnu
ax4r.ru u/uttu o6n[taqr.ru r{a .4pyxecrBoro.

flace,reuue na 06,racr
Pyce K'r,M 31,12. 2024 r. 2,023 r. 2022 r, 2021r 2020r

O6uro 186 093 187 830 189 623 209 084 212 729
M ;xe 89 062 89 151 90 591 101 745 r0l 5:1
)l{eur 97 031 98 073 99 032 107 339 109 208
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Lhettotete rta Cr,eeta Ha Aripe(Topr.rre He yrlac.r.Bar B TbpfoBcr(u apyr(ecrBa cr,c cxorll{a
reiiHocr xafo Heorpa,uqeHo oll-oBopHrz c6apyr*r,rlr4, He [pr4Te]r(aBar uoseqe or 25oz o.rKaIIIiraJIa Ila Apylu ApyxecrBa I'inrI i(oonepatlurr r(aro rpoKyprrcrx, ynpaBr4Tenlr r4JrH .rJ'relroBe
IIA CbBCTII.

Huxoii or qneHoBere na Cr,sera Ha ArrpeKltopr.ire, ,r.rro Hrxoe or cBL,p3aHr4Te c
ca cxJrroqBarra IotoBoprz c flpylnec:raor.o, Kord.ro I13JrH3ar zger,H o6uqafiHara
uJtLt cI,ulecTBeHO Ce OTKJIOHTBaI. OT na3apH[ITe ycnoBIir.
9,reHouere na Creera Ha Alrpet<Topu.re, (aKTo u cB.bp3aHu o rrx nuqa He
AoloBoprr to ,n.2406 or Ttproncru :anoH.

Trx nurla He
au 1efiuocr,

oa cKnIoqBzLtH

4. @ltraHcosu nona3arerrr xrnr 31.12.2025r

llpuxognre or 4efinocrra rpe: 201)5 r. 6erextar pr,cr c 5 95 I x1a,r.re. c1]rrocraBeHu
c naHHr-rre o'r 2024r.

flpaxo4lrre ca or 4eiiuoc.r Ha B:brperxflHl na3ap.
Crpyxrypara na u3ToqHr.iunre Ha cf uHaucupaue Ha yMBAJI Kauen A[ e cJreAHara:

I{arouuuqu Ha npnxoAn 31.12.
2024r tut l/o

31.12.
2025r

gr.l o/o

llpuxo4ll no goronop c P3OI{

Muaucrepcrno r{a 34paBeora3Bar.rero r.r

Ap.I1paBIlTeICTBeH14 Opf aHr43auar4

57 769

6 674

6 610

81.2%

9.4%

9.4%

52 214 80.1%

6 660 10.2%

(lu3aqecxra ra r.rIHqecKr] JII{rta 6 288 9.60/o
Bcaqro npuxoarr '/1 tt3 1000 65 762 1000

Hail-rorsl,r ArrJr or rrp,xo/x re ua Jo.le6uoro 3aBe.qeHre 3aeMar re3u no AoroBopl4 c
I{3OK :ta or(a3Barre ua 6oluuqsa n clerluanr43upana user,H6orHuqt.ra MeauquHcKa rroMour o.r.

.lreqe6nlr 3aBeAeHr.Ir.

llp4xoAlare or lome6ure,rcrll rancll npes 2025r ca 95 xz,r.,rs. pesxul cla4 or I l6
XI-IJI.JIB B TO3II IIPHXOI E CJICACTBAE HA I]MC Or 16 ANPU,rr 3A H3I]'r,JIHEIII-IETO HA A6P}I(ABHH'I
6xrAxer ua Peny6ruxa Eurapua sa 2025 t:. c xoero 6e npuero norpe6urencxara raxca 3a
.qeH 6oluuueu tpecroli 4a e 1 ler, BMecro lloceralruare 5,80:rena.

I]puxolure or mareu l,i ycnyfu 6elen<ar pbcr or 414 xlu.ln. flpe:;
2025 r. ca 5 049 xur.ls. npu 4 635 xuJr.lr. 3a 2024 r. Prua ce.46n)r{ri c eAHaKBa rer(ecr,
(aKTo oT oTrIeTeHxTe rroc'I lrlJreHriqTa oT MeAaIII4IlcKrr H3AeJII4g I{ ItoHcyMaTr]BH, (oI'1To ce
3annatUaT I43BbH IIeHara ua Kll/AIIp or naql{eHTa, Ta(a u ol rocrrrrrr.rJll4Te npuxogtt o'r MIJ
I(auce EOOn no ,toroBopx 3a ct Br\ree jHa ,'lciirroc r.

Ilpr.rxoru or nelaeru.rqancra yc:ryru: ToBa rpuxolHo flepo BKnrorrBa orAaBar{e noa
IlaeM Ha nJrorqri r.i o6opygr:ane, onrHMH3BpaHe Ha npo[ycKareJ'rr{}rfl pe)Kr4M na MllC sa
TepuropL{qra Ha 6o,rauqara, crep}.rJrH3at(H1, aBTor{JraBI.ipaHe rra oracHr-i o-rnaabrlr4 H Apyra.
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flpr.rxoAlrre or rbusaucnpqHe or MuHucrepcrRo Ha :ApAgeora:gage u apyrllIrpaBurercrBer{u opraHu3aur4u npe3 orare.r.uri, nepaoa Ha 2025r cpanrrinrz c 202?ila c ,.t

xrrJr..jrB. uo-MaJrr(o. leraii.ru:upaur.r tro BrlA dtnHancnpaua 4eiiuoc.r regueuesree.ro e:l [1puxo4u or tfauaucnpaHe 3a r{a[nralroBr4 pa3xoAa 114 xu.rr.:rs. npe: 2025 r.
Crr"rracuo I-ICC 20 ,.Or.ur.traue na nparrrericrreHr.r rapeHr4, 14 orroBecrsBaHe Ha
[paBnreJrc'fBeHa rolrorq" ,' B'b3npr.jerara cqeroBoaua lroJ'rrzrxKa s yM6Ar .,I(anen.,Afl npu:ua.rar nprixoA or rfruaHcupaHe :a 4r,:rrorpailun Marepr.ianHr4 unaru, o,
Muuuc,epc.rno Ha 3ApaBeorra3Barr 3.ro e paBeH Ha Haq,icJreHara aMopru3arrr.r, Ha
cT,orBerHHTe axruez. Tona ce orlrac, 3a aKTLIBL.) c rl,.rro crofinoct ]rrMa Ia ce
yBerHqaBa KaruTana Ha.{pyxecTBo.to.

2. llpuxogure or cpuuaHczpane r{a rexyula Aeiuocr orqerer{z npe: 2025r. ca 5 760
xun.JrB., r(oero e cr,c 111 xra,,r.n]. rroBeire, cpaBHer{u c 2024r.
I(aro rexyulu rpnraacupauza ca orpa3eHu [peAocraBeHr{re o'r Munzcrepcreo ua
3ApaBcona3 BaHe ro cy6cuanu :a:

r lefiuocrz r.rsBT,H o6xeara Ha 3a.46nxr.rre*lo.t.o 3IpaBFro ocr4rypsBaHe, Koliro
ce cy6cz4apar or MuHrlcre,pctBo rra 3ApaBeona3Bar{ero, ctrjracHo Hapeg6a
Nr 3/05.04.2019r;

o lefiuocru rro rpa]rcrnaHrautrr, Ha oc]roBaHue l-lape46a 13106.122021 r.;o [e uocru lo or6paH nrelHo-l,ro6u;rusaqaoH]ra rrorroroBxa;
o f{efiuoc'r lo Flarlaorra:ruu rrpotpaMr.l, c6BNlect.Ho c Manacrepcrno ua

3IpaBeona3BaHeTo;
. Cy6cAEuq uo q,r.426 lra Hapr:g6a No t or 201 5 r. 3a cnequa,rlrz3at{rr4re, npr4eru

Ha orrpeAeneHr4.re c6c 3aroBeA J\& pA- I 9-613 1 . I 0.201 9 r. Ha Mur.rHcrlpa Ha
3npaBeorIa3BaHeTo MecTa;

o OuHaHcspaHe no uporpaN{a ua MC :a nolrnerrcupaHc Ha He6uronure
norpe6urelu Ha eJte(Tpoeuel)tHrI.

3. I {eurpa,ruu AocraBxr.r - C u:veuesne or 2019 r ua Hapeg6a l\s 10 or 2009 r. za
ycjroBrirra, peAa, MexaHr43Ma H KpUTepr4HTe 3a 3alJraulane or Flaq[oHarHzrra
3ApaBHOOCLitypliTeIHa (aca Ha Jrer(ilpcTBeHri npoAyKTr_r, Me/.tr4ur4HcKl4 tr3aeJlH, u Ha
AI.IeTULrHr] XpaHu 3a cnequanrrH MeAr.r{[r{cr(H rlenu, Ao|oBap.f,He Ha oTcl-bnr(H r.r

npunaraHe Ha MexaHu 3Ma, raparrrxf,arrlH npeIBHItrlMocr re ycroiivr.lnocr na 6ro4>rera
sa FI3OK, ce petnaMetrrr.ipa MearlqullcKr.l r43rerrr4l BJtaraHr.r npu naulreHt.H, ra ce
3annarlar or H3OK .rlupe(Tlro Ha locraB.rHxa. B orqera 3a npuxoAure pa3xoar{Te
Te3r.r AocraBKH rraMupar orpalr(eHHe B [prrxoAare or rpauaucrapaue, Karo ueHTpa:rHr.r
AocraBr(r4 ri [peAocraBeHure Me11uq]aHcKr.r KoncyMarr4Bt4 u recroBe upe: P3l4 - pyce.

3a cbnocraer4N{r.ITl{e nepxoAlr B Hacrorrqlrrr Aotuaa, orrrereHure npr.IxoAure or ro3r.r
eu4 $llHaucupane ca 800 xtlrr.JtB. 3a 2025 r. npu 898 xN.r.:ts. tpes 2OZ4 r.

@unancupauu.flra o'r Hefipasate.JlcrBe]rx opraHu3ar.tr4r4 u cfu:uuecxu nuqa upe3
2025r ca 21 8 xr.r:r.:rs. Tyx ce nrutrcvaar, tiaKro nplrxo/In or AapeHH, Ha !MA, orqe.r.eHr-r
cT,rJracHo IICC 20, ra(a a rrpelocraBer.ru B Frarypa u napHr{HH cpeAcrBa .4apeHurr.

llprl pa:xogure sa geiinocrra ce ua6.nrc4aea pr,cr or 7 844 xr.rn.:re.
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Pa:xo4 no rrKoHoMuqecxrr
CJICMC}IT 2025 r. 2024 r. I,I3MEHETIUC B

XIIJI.JIB.

aq.,.r or o6rqo
pazxogu s "/,

2075r
Pa:xolu :a r\rarepua;rH 13 965 t2 736 I 229 t9.7%
Pa:xoAn :a 86HrxHH ycJrytrl 6 201 5 047 1 154 8.7%
Pa:xoAu :a al,topru:aquu 6 020 5 477 543 8.5%

Pa:xoarz 3a rrepcoHa;ra 44 318 39 290 5 028 62.4%
lpyrr pa:xolu 537 647 (1 l0) 0.8%
oEr(o: 7t 047 63 197 7 844 t000/o

Pasxodtt 3a Mamepuclu;
llpelcras:uear 19.10/o or Bcr4 qKrire pa3xoar4 no

a6conrorr.ra croilHocr 6e:rerxar p6cr c6c 1?_29 iur,.m. npez
or 2024 r. Cr,rqecrneuo rz3Mer.reuue ce 3a6eJrr3Ba npr.r
MaTepriaJIa :

aI(oHoMuqeCKI.I eneMeI{TI.i. B
2025 r csuoc'raBeHn c AaHHr.r're
cneaHr4Te Br.rIOBe pa3xolra 3a

P scr sa pa3xoA 3a MeAr,qv Hc*r.r t(oHcyMarr.rB cr,c 9g 1 xun.rB. Ilpr4qaHa 3a roBa e
I(Alt]'O I'IOBI]IIIEHI{TC qEHII, IIOBI,IIIEHOTO NOTPC6:]CrrAC, TAKA A II3IIOJI3BAHETO HA TIOB
I(OHCYMATI]B B CJIEICTBUE HA 3AKYIYBAIIETO IIA HOBA I,I CbBPEMEI]HA IVIEAI.IqiII{CKA ANAPATYPA.

VseruqeH pa3xoA 3a eneropoeHepalr c 18 xu,..[e., TonJroeHeprrr{Ta c 2J xutt..,s. u
BOna c6c 7 xuj]. ire.

Yeeraqen pa3xoA 3a xpaHa Ha rrarl,errr, ctc iz xnr. nB. B cne^crB,e xaKTo Ha
lloBr4rrreHo lorpe6:reuae, TaKa H Ha pr,cr B rteHal.e cneA [poBeaetra npoueAypa no 3OII.

Vee,'ra.reHr.l /Ipytx pa3xoAH cr,c 164 xl.t:t. J[B, AT,nr(arq ce ocHoBHo r.ra 3aKyrryBaHe Ha
r"rHBeHTap ga o6noBeHHTe OTAeneHr4{ npe: 2025r, Ho He caN{o - xpaHa Ha nepcoHana,
KaHr(enapcKH MaTepHaJrH.

Ilalra,reuue ,a pa3xoA uMaMe rp, Merltqr.rHcl(Irre fa3oBe c 29 xul.t,,t. a xp.bBHr.l r.I

6uorrpo4yxT u cT,c 7 xa,r.:rs.

Pasxodu sa 6bHu.utu ycnyzu:
flpe4cran:r.acar 8.7Yo ot BCrirr(rlTe pa3xoar4 no r4r(oHor,rr4qecxn e-,leueuru. B

a6corrcrua croiiuocr e or.rererr yBenu.reH pa3xoA c 7754 xust. nB npe3 2025 r cpanneH c
2024 r. Vee,Tr-r.reHr.le r4Ma rrpt4 florrrr.I Bcr.rq(r2: nepa:

Br,:narpax<gena{ no r.r3BrHTpyAoB.a npaBoorHolreHr.rr c 28 xl.i:r.,rs. ,Kypr4epoK,
ycnyrn c 15 xl.ur.:rs.. Pr,cra npl.t a6oualrerrru 3a noAApr,)r((a Ha Melr{urzHcKa anaparypa u
lpofpaMHr.i nporyKTn c 277 xus]. reBa e B cneAcrBue ua cx6roqsaHe Ha HoBr.r AofoBopr4 3a
rroAllpr,xr(a ro peAa ua 3OII c HoBr.r rro-BucoKa rleHra, KaKTo ri 3a 3aKyrreHa HoBa anaparypa.

Yee,Tuqenue np, pa3xoA rro 3acrpaKoB*r-r c 18 xnl.:u. cJre/l loAlr.rcBaHe Ha rroBr.r

ltoroBopu cr{JrroqeHu no pega ua 3Ofl;
Vse,'ruqeH pa3xo.q 3a IIpaHe ua 6orHrz.{Ho 6ello c 50 xu,r.,rn. yne-rlrqerr npueNr Ha

lral(nerrrrl H rroBnr errze B r(er{r.rre no aoroBop, Ha ocuosaui{e 3OII.
Vseruqeuue Ha pa3xonuTe 3a IIJIarrorlu peMoHTr4.

P a txod tt s a 01,t opmu soLlLtu :
flpegcrae:uear 8.5% or BCr.{rr(u.I e pa3xoAu Ito ur(oHoMLIqecr<u ele,tleuru. B

a6co,rrcu.ra croiiuocr e orqereH rro- rolrqM pa3xo,4 c 543 xu:r.:re. tpes 2025 r, clreAcrBr.re or
npHAo6HBaHcro r{a HoBa anaparypa u gp g'r,Ltro rpa rJH aKTr.{Br.r trpe3 nocneAHuTe 2 roAunu.
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P a sxoc)u sa ne pc oH a.rt ;

OrHocrzre:ruulr Arr,[ Ha pa3xonure 3a nepcoHaJr o.r o6ulare pa3xoAl4
orrrerrrri, neprioA. B a6colrorua croisocr HMa plcr rro roBa nepo tpez 2025
5 028 xu,r.:re. Toea ce o6yclaea, (aI(To o.r noItHmeHI4 BT,3Hafpa)r(AeHr.rrra Ha

e 62.4Yo rpe3
f. B pa3Mep lra
cJlylr(HTenxTe)

raKa 14 oT yBeJruveunr 6poi nel{apr] r4 cneulraJrr4cTu 3,{paBHfi rpaxr.r.
Brssuarpaxtgeuu.,rra ce onpeaensr rro Merorur<a, cr,o6pa:eua c npr4xoAr.rre r.(

pa3xoAnTe or aefiuocrra no ;IaHr[4 IIO CTpyKTypHI-r 3BeHa, qI4CneHOCTTa Ha
repcoHarra, /lofoBopeHr.rTe
aorrbJrHHTeJrr{r.tTe TpyAoBu Bb3r{
HopMarr.rBHu aItroae. AHaau:rr

U ITA OCIIOBHATC 3A[JIATI4 IlO NIb}I(HOqTU I,I HA
orrpeAeneHa c I{o,4exca Ha rpy,qa u apytu

I(a3Ba, rre npe3 2025 r. 62,30/o or o6rqrre flpr4xoAr.r Ha
Bt3HarpaxneHur Ha cJryx(rireJrwre. lTpes 2024 rleqe6uoro 3aBeleHrie ce r,r3pa3xo 3a

ro3u flpoqeHr e 60.3%.
OcHoslrure pa6orHu 3alJrarr.r Ha BcuqKr.r cnyxureru g yMBAII ,,Kauea,, A[ ca n

cborBercrBr.{e c Bb3r{arpaxreHur no OKT!,.
Ilo,laraulu,e ce cyr,rr. 3a KoMrreHc'rpyeuu /ueu:no,r:caHu/ ornycxa Ha nepcoHaira ce

oTqhTaT KaTo 3anTrjllr(eHtre a Ka.fo pa3xoll, cBsp3aH c Itpat KocpoqHl.rTe Ioxo.(Ir Ha nepcoHana.'lola ca pa:xogn, r{ou'r'o He ca rer(yrqo u3BbpueHr.r :a geiiuocrra Ha ctorBerHara ro/u.rHa a
I.tc x[ra)tfl]pcT irapHtleI Io t oK.

B ra6:ruqa ca npelcraBeHa cpeA.to'rrlrc'qH un 6poit Ha nepcoHaJra, e r..r. 6e: ,raqara
B OrrrycK no r,lafi.r[nctso 14 cpeAHoMeceqHoro B63r-rarpaxneHr]e B JleBa no Br.ra nepcoHan 3a
2025r. y 2024r.

lpyztt one ;somua uu pct s xoi) u :
3aevar gr:r or 0.8% or o6qo pa3xc,Au'r'e no ur(oHoMuqecxu eJreMeHTr.i tpe: 2025r. B

a6co.rrcrua croi;iuocr 6eremar crraA cbc 110 xu.u.,rs.

IIpe: orueruux nept,io! Ha 2025r HrrNra o6e3r1euetrr4 83eMaHurr.

flpes orueruux nepuoA Ha 2025r slvra o6e3ueHeHl.r MarepuanHx 3anacu.
Cr,rracuo I(ogexca Ha 'tpyla pa6oroAarenq e .4Jr:b)r(eH Aa rr3rrJrarr4 e^qHoKparHo

B',b3Hafpalr(AeHue rpu npeKpaTsBaHe Ha TpylloBo npaBoo't HolreHr.re cI,c cJTy)r(rrTeJr HJrH

pa6orrrllr{, cneA (aro roii e npn71o6ur rpaBo r'ra terrcLfl.3a ocHrypurelleH crDr( H B'b3pacr,
rre3aBr4cuMo or ocr{oBaHr4ero 3a rpe(par'rBarrero ir,ry. HaquoHaJreH crleroBoAerr craHlapr

BlrA trcpcoHaJl

Cpegnocuucs.reu 6poii Cpegnoueceuxo
B',b3HarparnaeHLIe B JIeBa

K'I,M

31.12.1!.025r
Kl,M

31.12.2024r
2025 r. 2024 r.

06uo :la ,reqe6noro 3aBe/rerrrIe 976 952 3 217 2 836
,rerapn/$apnraqea'la t61 156 5 453 s 070
C!ICLIU'IJI 143AHTI' 55 54 4 2t3 3 534

c IIeultaJI nc-I 1.1 lro 3/lpaBHh |pr)l(t.I 412 402 3 270 2 950
c II e uh aJt H cTl-] c l.leMeAH uHHct(o
o6pa:onauue

47 46 2 860 2 614

caHu'rapn n ooIHoureAaqH 190 20t 1 668 1 527

t(pyrx 105 93 1 811 | 731



(Frcc) le.,A

3a6er.{:sa ce reHAerilur{

Hapacraauero Ha aMo

IOC'|rSI]eHHO HaMa-rlfBaHe IIa Aena Ha MaTepIiaJIHIiTC
pa3xoAu, KoeTo Itol(a3Ba e Ha MarepriarlHa e(terrueuocr.

e cJreAcTBrie HarpaBeHr.rTe [pe3 [ocneArrr{Te
AKTI]BI,I 

- 
MEAIiI]I,{HCI(A 14 HCMEI(XqIIHCI(A

. Mogepuu:aqurrra Ha MarepuanHara 6a3a e

eAHa oT IIeJIUTe 3aiO)r(erlu oH3HeC nporpaMaTa Ha ApyxecTBoTo.

P flepconanr,r ocraBa ocrro pa3xoAeH r(oMnoHeHT, rtoero e xapaKTepuo :a neue6uo

3aBeAeHue. fleilHocrra n IpaBeora3BaHero e 3aBrlcuMa or qoBeuKu, pecypc.

f]oeur eHr.rro Ha ro3n rro Ia ce pa3rnexlla r(aTo ycToi,iqHBo caMo ar{o

trapalejllto ce IIoBLilIaBaT Li rlpuxoA.al e .

Co6crseHris Kaflr.rralr Ha Apyr(e,]rBoro yBenr{qeH c 3 495 xun.nB. npe3 2025 r.
I4:ueseuuero e B cneAcrBr.ie Ha:

- Yserra.reHr.ie Ha OcHoseH r(anr4r&[ c 799 xur.ne. - C llporonol Ha O6qo
cl6paHrae Ha aKruloHepnre or 30 rr,rafi 2"025 r., ce B3e pelleHue 3a yBeJiI4qeHLIe (arI.ITaJIa

ua .(pyxec'r'Bo1o or 31 438 120 ra. (3 143 812 6porL ror.rMeHHr.r axquu) ua 32 440 140 reea
(3 244 014 6po;r rou,rlennu axquu), are Bpb3r(a c npeAocraBeHlr or MaHucrepcreo na
3ApaBeona3BaHero r.r ysBoeHr.r or VMEI'JI ,,Kauea" A.4 cpeAcrea 3a IIeneBI.i KaIrrrraJIoBIr
pa3xoAr{ no AoroBopri or 2023 r. u 202.4 r., paBHa ua'799 030 xB., rrpe3 3arIHcBaHe Ha

uosn 79 903 6p. axuuu Ha A'r,p)r(aBara c IToMUHaJIHa croiiuocr 10 reea.
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loAr1Hn r.lHBecTLlr\UU L

arraparypa, o6opy4raue,

(I1LLJ I y .,AOXOAIr Ha nepcoHana
rra pa6orogaretrr 3a a3[rar(ari
Pa:xo4rlre 3a reKyxl cra)r( 3a neHc

B ra6:ruqeu BuA e [peA
pa3xo/x IIo r.lKoIIoMr.rqecl(u e-]IeM(

, Tpel'r.ipa 'I oBa rI3I.rcr{BaHe r(aTo .{!JItocpoqHo 3aa6I)I(CrrHe
ua ge(tnunpaun AoxoAH rrpll Hanycrarre. 3a 2025r

roHr.ipaHe ca 189 xllr.rs. Toea ca nponu:ripar{x pa3xoAu.

leHo H3MeHeHIleTO Ha OTHOCLITeIHAS Ar.l1 Ha BCeI(r4 eAIlI.I
npe3 nocJIeArrr.rre 6 ro4rHu:

Pasxog rro
HKOHOMIlqECKI,I

EJIEMEHT

Ornocllte,ren Afl,'r Ha pa3xoAa or 06uro pa3xoAtr

2025 r 2024 r 2023 r 7022 r 2021 r 2020 r
M arep ua,r u 20.7 0o/,. 20.t5y'o 2tA5% 23.11% 22.43% 25.11%
Br,Hunrz yc,ryru 5.3loA 1.999',o 6.18% 4."/7% 4.21o/o 6.28%
Anrop'r'rz:aqau 8.27% 8.61y'.o 8.36% 7 .72Yo 3.83Yo 4.0zoA
llepcoHa..rra 6s.06% 62.17r',o 62.98% 63.01% 68.13% 63.25%
[pyrn pa:xogu 0.60% | .02y'a | .04yo 1 .33yo 1 .39y" | .280

oBl(o: 1000 l00o/,o 100.J 7000h 10|yo 100.

flaulture roI(a3Bar pa3npereJreHuer,c Ha 06ulHTe pa3xoArz IIo ocHoBHr.I IIKoHoMsqecr(H
eJreMelrru. .l{ertr,r' na Bcexr.l er'reMerrr orpa3[Ba crpyroypara r]a pa3xoAure r.r e r.rHArlxarop 3a
e4)eKTrlBuoc'r', pecypcHa r.rr{Ter.r3aBHocr a cle er{ Ha aBToMalu3aqrll.

l{:eogu:



O6rqr

IPPX

BKJIIO

Cr,ee'

HHC rHTyIlIlLt

3aeNtoAaTeJI.

Ha:ruq
1301 xu,'r.rB.
I,leAnKaMeHTU

Ha MearrrluHc.

aoc'raBr(a Ha I

AOCl'aBqHeTO r

BseN{a

xapaxrep. flpr

Ha,ruq
sxrrcqlla Heo(

apyx{ecrBoro,
IIOCTO'IIIIIA IU

- Yserr,r.reHr.re Ha 3al
6rqoro cr6paHue Ha ar(qt,roHe
)yxecrBo'r'o za 2024r., r<a:ro 7

- Harpynanara nevan
inroqBa pa3npeleJreHrie Ha ne
r,BeTa Ha alrpe(Topr.rTe B pa3M

- Teryrqa neuan6a or

Kr,v i1.l2.lttl5 r. 6o,rur
HTyIltiu r4 ropl.ultiqecKr.l JIli I
0AaTen.

Ha:ruquu re Marepr.r anHr.r 3a
x lrJr.r B. KbM 31.12.2024r. J|

KaMeHTH H \4 eAI Ut4 H C K].i KOH(

earrrluHcr(aTa 4eiiuocr, a gor
lBKa Ha MenriKaMeHTh H KOH{

lB.f,HeTO AM.

BseN,laHlrqra or I(JII4eHTu

rrep. Ilper or qerHH, [epHor

Ha,ruqsare napuqHli cpe!
rula Heo6xoluuxre cpcncrBc
:ecTBoTo, r(ar(To li I(oJrI{qecTB

)tlrITa J rH l(Bh^l locT 3t ftoKpIlu,

Crpyrrypa'ra Ha

olroBr.i pe3epBr4 cl,c 1ll xr.rjr.JrB. - cbtnacHo peure
rure or 30.05.2025 r., :a paslpeleneHrze Ha rreiraJr(
)o/o ce sapetar BbB OoHn ,,Pesepeen',.
5a or nurna:ru tolr{Ha e 5 976 xrt;^. JrB., Karo u3MeH
rurlda or 2024 r 177 xu:r.nn. u ri3rrJrareHr.r reHrlt
:p na 65 xu:r.ln.
63 xar..qs.

'a ltflMa IIprrBIerleH
KAICO U CKIIIOTIEHI-i

Kalr.rral /saevul o't Qut
aofoBoplr B (aqecTBoTo

racu r(bM 31.12.2025 r. ca B pa3Mep sa 7 263 xul.t
.{e6Horo 3aBereHae rroAA:bp)r(a orrtzMairHa rrajlHrrH
yMarr4Blz, KollTo Aa o6e:reqasar HopManHoro npo!
)Boperroro orcpoqeHo nJrarIaHe n pauxure ua 60,
yMaTraBr.r He aHror(upa [apur{eH noToK K6M MoMe

rocoqerru s 6araHca xlu 31.12.2025 r. ca c
rsMa o6e3qeHeHllre B3eMalrur.

rrBa x:sM 31.12.2025r ca 13 683 xu:l.,re. To:u 
1

3a oc6I(ecTBrBar.reTo Ha I.iHBeCTLIqr{oH}raTa npotp,
) cBo6oAHr4 napr.rqHr.i HaJrr{r[roc'ru c qen ocrrfyprBi
fle Ha rel(yulnTe 3aa6rr(eHuq.

KT)M. nocTaBrII.irII4 e cJIeaHaTa:

31.1?.2025r 31.12.2024r

3tdt'nttcett u:t xt n docmoaquqt 900 1 990

HA KOHCV]\{A'IH BI'I 485 511

lta Nteant(ai\{en l 154

IpyfH AocTase allH 115 1 265

6 nt,tt. nPocpo4eHu

P:r,(osoacrBoro Ha neqe6H(
uopr.rTeTHocT r{a pa3nnauaH
Baruul'e BbTperlHrl npaBuna

ro 3aBelleuue e yl'B]Jp,qlino I{ npr4nara B6TperxHr4

Ha 3all'r,Jr)KeHr4r, r(aTo c])u]LlTe ca Hepa3AenHa

3a cricleMr.rre :a {nuaucono y[paBneHfie ]r Ko

perrreHfie Ha
re.ra,r6ara ua

I43MCHEHNETO

TEHTI]CMI,I HA

tpuirauconu
BOTO CI{ HA

xr.rn.JrB. npu
UIHTIHOCT HA

) npoTHrIaHe

a 60 puu za
MOMEHTA HA

)a c Ter(ylq

'o3r.r pecypc
rporpaMa Ha
-VD'BAHC HA

3a npuopr.rTer

.qeiic'rBaruure

npaBxna
qacT oT
H]'pOJr B

yMEAJI ,,Kauee" Afl. Pa6oru ce B uocoKa onruMu3aqa, rra pa3xoAr.rre ga aefinocrra ua
neqe6rroro 3aBeIeHr,Ie u ce no,laraT ycutufl,3a HeAonycKaHe r.ra HarpynBarre Ha lpocpolreHu
3a)lbJlxeHlrr, I(aTo B pe3yjrrar r{a Bcr{qr(a rroJro)r(eHu ycl[Jl\4fl oT crpaHa Ha p6l{oBo,ucrBoro Ha

6orruuqara xrv, 31,.12.2025 r. YMEAJI ,,Kaner" A,{ uxr.aa npocpoaleHll 3aA:br1)I(e}Iur.

llpeAsraa npeacronr(ero BbBe)I(llaHe Ha eBporo B Perty6nl4xa 6'strapun 6eure u:rr,pureuo
3Haqr4TeJrHO 143nraqaHe Ha 3aA6rx(eHr4q K6M I(oHTpareIlrI.I, K6Aero 6eue lpr.tloltnuo.
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I4:roqur.ruure :a cua6 c \,raTeprranr4 u ycJlytfi ca oT BbTpelxHrrq Ira3ap, KaTo
OTHOCI{TEJIIIII' A'IJI HA BCEXU OT IIe Haaxr'rrpnr 100% or pa:xolnre.

flpe4craeeHare e 6a.rau ruxr 31.12.2025r. :a4uxtenu.s r<6M nepcoHana r4

oorlfypuTeJ]rirl flpelnpxrTru ca
B rr 3 H arp a)r{IeH H, t4 ocHfypoBr(r,

reKyu xapaKTep x [pe.{craBJ.rrBaT Haqr,icJreHr4 rpyAoBr.i
Mecerl ilelte\rgpr4 2025 r., B T.rr. HaLIIrcJreHr.r 3aA6JI)I(eHr.r,

IIO HeX3IOJI3BaHLI OTTTyCKII 3a n oAHn foII.IHLI U OC[fypOBI(I{ I(bNr T,IX.

flaur,uuure 3aalr)(eHr.r.s n
xapaKrep.

qeHr.r e 6a,.ranca xtw 31.12.2025 r. c6uto ca c rer(yrq

Cpegeu pa:xog no no :a 6o.nnuuuara 4eiinocr na yMBAJI ,,Kalrer" A.{
\p* 2025 t'.2 4 r. ca npelcT aneun r ra6luueu rlrl:

f{eraiirn:upau ro r4r(orr I(u e.[eMeHTI.I pa3xola 3a eA].IH Jre|noAeH B JreBa

3a 2025u2024r.e:

584.07 522,50

114.81 105.30

Bclqno

Jlexapcrneuu npoAyKT!r

Me,1lluuucxr.r u:re,rur

I(p-oenr u Suorpo.lyKTU

Menuurrrcxu ra3oue

Xpaua na 6orrr'ru

XpaHa ua ncpcoHair (Hapel6a 1l)

Ilo.qa, ropr.rBa, en. cHeprur, TortlrrlHHa

Pe:epottlvacu aooxoNrnreKToBKaHa

Me.,lHuuHcxli IIpIlltarJ'rexr{oc lI,

Xuueunu Mareptanx

Kauue,rapcxI'l MarepllajlIJ

Pa6oruo o6Ltcr,ro loc]'eJreH uHBeHTap

20.2t

56.07

0.44

0.98

4.80

t.'71

13.93

2.09

0.03

0.82

0.39

0.53

3.30

40.863A D'I,IIUIIITI 49.87
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Texl,ul pevour ua crpa,neH qrorrr

Tel(yrLl peivol{T Ha anaparypa u o6opy,qBarre

Iloalpr,xrxa rra o6opyanare u corlryep

Hae,rt,t axrr{eLl

Meluqr,rucxl.i yc,ryru

f e,rcrf ou. H r{'t epHcl. touleHc K r.r x K) pr repcKl.l yc r) rH
C'b6upaHe, TpaHcnoprtrpaHe !4 06e3Bpe)xAaHe Ha orralLbrlll
llo,urcrnale, [paHe, crepxnu3aur]fl

IOprnurecru ycryrr.t

Pa:xotrr'r:a

23.63

0.47

8.9 5

2.18

1.31

1.24

0.96

4.4 4

3.43

0.07

7.19

r8.88

0.24

6.71

0.91

2.t0

1. 10

0.8 5

0.59

3.04

0.i0
6.31

365.48

49.49

tr4ItonoMn.recxure rol<a3areJrr{ 3a AefiHocrra Ha yMEAJI ,,Kauea" A!
3a 2025 v2024r ca Kaxro cJreABa:

325.77

45.28

4.42

(xu,r.,ra.)

q)ltHaIrcoBo ItKoHoMIIqecru rlora3a reJIrr
K6M

31.12.2025r
KT,M

31.12.2024r

Ounalrcog pe3ynrar 62 1178
l{ernu npnxota or geilHocma 64 212 s8 261

Co6crseu xanliran 39 321 38 51E

IlacHea 8 562 10 192

O6u1a cyl,ra Ha aKTrrBrare 47 889 48 1t0
I Iprxollu - o6rqo or aefinocrla 7l 113 65 t62
Pa:xoarz 71 061 63 219

Texyulu artrnsa 22 t36 22 628
'lexyulu nacnau 6 536 7 221

Ilgeua rr u lr 7 018 5 420

flapuuHrz cpeacrBa 13 683 l5 782

Pcrrra6u,rrrocr Ha npr.rxoAxre or lpogax6l 0.10% 3.05%
Perrra6n,ruocr ua co6crgeHus rcanu'rair 0 .t 6aA 4.620

Pesra6i.t,tr'locr tta nacHBHTe 0.72% 17.45%

lJailL lsxr r;r.lrocr' 0.22 0.265

l(oe(ruqleu'r na e(lerruruoct Ha pa3xoarJre 1.00 i .031

l{oeSnrlr.reur Ha e0eKr}4BHocr Ha npr.txoAhre 1.00 0.97

Koe0xuuerlr tra oSura .lraruu/luocr' 3.39 3.13

I{oeQnqueul ua 6rp:a .nurcaulHocr 3.19 2.94

l{oe(tuquer t l tra a6co.rrroLrra JlHr(BHArrocr 2.09 2.).9
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IIora:are.rlr :a o6 B AHII
I{oe(iaqrzeur Ha o6p,lulaevocr Ha 3arracH,re - clornoaerr" ,er,,
roauruHu, pa3Mep Ha npogor6ure n cperHara HaJrurlHocr Ha
iuareplra,runre :anacu (xparrcorpaiiuare uarepua.nHu arcruau).

121.35 |2.22

Cpe,qeFr cpoK 3a c'n 6upaHe Ha 83eMaHu rra (cp"4Ha npo4lr^,are"rrocr
nIH sl,:pacr Ha ggeN,rauI4sra) 41.37 35.13

Cpeger'r cpox Ha rrJrarlaHe cperHurr pa3Mep Ha 3aA.bn)r{eHhr.ra K.bM

lloc'l'aaqHuH, pa3le,reH rra cpellrJo/lHeBllr.i.re pa3xola 3a noKynKa Ha
cypoB llH, MaTepqaJrH, cToKr,t H ycjlyfH

20.62 45.37

,r1l.rxru4rlocr1a e rroKa3areJl, r{oiiro rroxa3Ba cloco6Hoc.ma Ha ApyxecrBo.ro Aa
IloKpHBa TeKyrIUTe Clr 3aA6lt )I(eHrrrI c HarrHrrHr.iTe KpaTr(oTpafi Hr.r aKTItBr.r.

llpe4craneuure ror(a3are:rr{ 3a rr.rnBuAHocr rroxa3Bar, rre ApyxecrBo.ro pa3nonara c
loc'r'arrqHo Jrr.rxBHllHr{ cpencrBa, 3a Aa e B c.bcrorHHe Aa u3[bJrHsBa caozre (tanauconu
AH fA)ItI4T{EH'TI,1.

,[eqe6soro 3aBeleHr.re rtflilla Br.icqulr,l cr,Ae6Hx, a/xMuHr.rcrparrl Bur.t r.r:rlr ap6urpalrHrl
npori3BoAcrBa, r(acaeulr4 3aAbJr)r(eHL1, llJrr.r B3eMarrus HaAxBbpnsrlr{ 10o/o o.r co6crseuu.s
ItAI]H'IAJI.

C4erxure c AlrrlepHoro ApyxecrBo ilpe: 2025 f . ca 752 xr.rJr.JrB., B3eMalrnrra Ha
yMBAJI ,,Kaueo" A! or ,,Ml { I(auee" IJOOI ca B pa3Mep Ha 68 xun.nB. ca c reKylrr
xapaKrep.

flpe:2025 roa. YMBA,TI .,I{alrea" A! noxpuna cBor.rre pa3xoAx upe: co6crneur.r
cpe/lcrBa. Meuugltvltt,It .l. uMa 3a I(er Ia ocarypri Ilpa HopMalHH H er{crpeMHr.i ycJroBr.r,

Aoc'fa',r'b,rr.ra nHr(Bri)(HocT, Taria Lre Aa He 3ac'fpatxu penyTaur.uTa Ha ,4pyxecTBoTo.
B ocr,qecreloaHara ICiirroc'f o r Ap)/xecl Bo.ro HsMa u.6ut-rtst lr flor(a3areJln c

Heo6r4rlaeH xapaKTep, I(a([o u cAerlo4 BoAcHti I43B6H6ajraFrcoBo, IiMauIu BnIlrIHI4e Bbpxy
pe3yITaTr.iTe.

Or ug,roxesure raHHr.r ce Br.rlr(ra, qe yMBAJI ,,I(aueo" A! e s c.r:,crorrHr4e /(a
rocperqa cBorlre 3aA6Jr)r(eHxs x Aa ocutyp14 r.ropMaJrlroro crz rf yr.rxquouupaue.

5. Oynnquouuparrc Ha cncreMrrre :a r[nHancono ynpaBJreHne rr r(orrrpoJr B
YMEAJI ,,Kauer" A!

P'sroeo4creoro Ha yMBAJI ,.Kauer" A! nocrurua onpeAeJrer.rure cu uemt za 2025
f., Koero [oKa3Ba, .Ie 6li3Hec lrpofpaMara 3a pa3Bl.irue Ha :reqe6Hoto 3aBereHr.le e
ge(unupaua or pea[Hu n rrocrr4)r(unlu crpalefuqecKu 11 oneparaBHr-i uenr4, c:L,o6pa3e]rx c
pit3rroJraraeMure qoBerrrKr.i n Marepuanrlr pccypcu, parpa6o'reHrlre H BHeapeHH Ao(yN,reHTLl,
npaBrlJra ra rpaBrrJrHrrtr.l, cro6pa:enu Ii3rlrJto c aei,icrBaruoro lrauHoHa.lrHo 3a(orroaarencrBo.

B yMEArl ,.Kauen" AA e cssAa/tena cucreMa:a rfunarrcoeo yrpaBneHue H (oHrpon,
B OCHOBaTa Ha I{OSTO e CbBKynrrOCT OT npaBr4nHr.rqr.r, B6Tpemr{H npaBrrna a r.rHcTpyKrlrir.r,

clicTeMaTll3l4par{x B cSoTBeTcTBLIe C yflpaBneHor(aTa oTfoBopHocT r4 eJreMeHTuTe Ha

rfuHaHcono yrpaBneHr4e r4 KoHrpoJl, cbrlacHo qn. 10, an. 1 or 3aroua 3a (bHHaHcoBo

ynpaBneHue r.r KoHTpon r rry6luuHux cexTop (r{oHTpon.Ha cpeAa, ynpaBneHr.re Ha plrcKa,
xourpo:ruN gefiuocrz, ulr$opuaqli, H r(oMyHr{Kauux u uouuropuur).

Circrenaata e r.r3fpaaerra r(aro orBopeHa n Haarpax,{arqa ce c}rcreMara. Cruara ce
ycl,B:bpIxeHcTBa, BcJIe.(cTBI4e r{a npoMeHra B 3ar(oHoAaTeJIcTBoTo, HalpaBeHr.r KoHCTaTaquE a
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cneA r.I3Ir6nHeHLlero Ha npe optbKu o-r r43B',bprxerrr.r IlpoBept(!r Ha pa3nr{qHr.l Kor.rrponHr.r
opraHH.

floryueu'rrare B cacreMara pernaMerrrr4par npaBuna u lrpoqeAyprr 3a u3B'prxBa.r.rre
Aeiiuoc'ru r 6orHr'rqara rro Haqr4H, xor! r'o no:goJttsa nocrllraHero r.ra BLlcoKo I(aqecrtso,
e{urcacuocr u e$exruulrocr p}i I43l'bnHeHlie Ha 3aAtnxeHllrra I{a tr4:nr,rur4re-rrHuq
.rtl{peKTop ua 6olsHrla'ra.

Pr,r<oao4crnoro ua ne.re6uoro 3aBeAeHue e ortoBopHo :a 4e$unapauero z
rrocrvraHero Ha rleJrare, Karo y[paBnqBa p]icr(oBere. Z:rpangauero Ha a.{exBa.r.eH
BtTperrreH r(oHTpon ocutypqBa pa3yMHa yBepelrocr, ue cleql.r$u.rnure ue:ru ure 6rAar.
143IIT,IHEHU.

VrpanleHcrara ortoBopHocr ce octu1ecrBrBa or Zgnr,,rnurerHlzrl rxr.rpeKTop Ha
6olHuqara, roiiro cne4na Ia ynpaBnqBa ny6,rauuure cpeAcrBa no :arouocro6pa:et,
r4r{oHoNrHqeH, e(tnxaceu a e(lenrr.roeu HauuH.

Cacrevala :ta (tzrrancoao y[paBneHue u KoLrrpon Br(JrroqBa u3tpa)r(raHero,
pa3BHTuero n (rynxqraoHapaHe'r'o Ha [er eJreMen'ra: r(oHTporHa cpeIa, ynpaBner]He ]ra pucxa,
r{oHTpoJrHrz .4eiiuocru, un$opvallur r.r KoMyHHKarlu.f, , Morrr.rropr.iHr.

Cucrevara 3a BbrperxeH r(oHrpoJr a YMEAJI ,,I{anee" Afl cr,4:splra eJreMeHrure,
onpeAeneHr.r B 3OYKIIC.

6, Passu'ruc rra flepcorraJra,

B yMBAJI ,,I{aHen" Af] cc u:nunxra llporpar,ra 3a crrequzLrrv3a\un v
rrpollb;r)r(aBauro o6yuenue Ha rrepcoHala. Pa:pa6oreuu ca H ce petuIti3r4par r4r{ariBuayanHtr tr
rpynoBLI IrJIaHoBe 3a nporItllll(aBaxro o6yqeHue r'ra Jrer(apr.rre, Me,4]ruLlHcxare cecrpr.r,
attymepKare, na6opaHTr.rre, pexa6ururaropure H IpyrHTe clryx(r.r'relrH ua 6o:rnuqara, xoaro
yrlacrBar B ALIafHocrlzLrHo-r'reqe6rrutr [poqec, fpHxllre 3c 6o,'lHure, Jlorhcrnqtlure 14

aAMrlHr.rcrparr4Bnr.rre Iefilrocrx. V.re6Hra'r'e rJlaHoBe 3a npoAbn)r(aBaulo o6yqeuue ce
r.r3forBrr or o6uo6o.nHu.rHara koMucHq no yqe6r.rara ,lelisocr H ce yrBbp)KAaBar or
Meauur.rHcxraq Al{perlop na 6orunlltrra - e)r(eronHo. Oprauu:aqurra H xoHTpona ro
rrpoBelr(Aalrero rra cneIAHnnoMHoro lpoAt,Jl)naearqo o6yleHue ce ocr,ulecrBrBa or
HaqzllHuuHTe na 6o,'rHuqnr.ire clpytt ryplr, p:[,KoBollH-reJrr{'re Ha rrpaxTr.rqecxoro o6yuel.rrze r.r

r JIaRIraTa MeJlHIlHrICr(a CCCTpS.

Cr,rrracuo3anoeeANsPA-0t-183 /27.04.2022 r'oA.r{NePA-01-655 125.09.2024r.sa
MuHracrrpa Ha 3ApaBeona3BaHero B yMBAJI ,.Kanes" A! uua ycJroBr4, 3a ocsrrlecrBrBaHe
Ha o6yqeHrre B cJlelHrrTe HarrpaBreHHq:

o Km.rrruquo o6yuenue rra cryAcr'rrrr no ,,MeAr.ruuHa";
n K,runuqHo o6y.r91111s Ha cry.(eH rH o'r npo(lecuoHzuIHo HarpaBJreHue ,,3rpaBIIH

rpanrr" no cneAHrrre cnequanHocru're: !,Me,ququHc(a cecrpa", ,.axyurepxa",
,lner(apcxlr acucrerrr", ,,Mear4rrr.rHcKrl na6opaH'r", ,!peH1'I'eHoB :ra6opalIr",
,.pexa6unurarop";

o Cre&xnnnoMHo o6yqeHue Ha rr4rla c npo0ecrioHanrra KBanHd)Hrarlr.rr ,,lexap" :a
rlprrA06HBaHe Ha 29 ocHoBHr.r MeAr4rIHHcr(r4 cnerII4aJII.Io0TI.I;

o CleAAr.rrnoMr.ro o6yqeHHe Ha JIHtIa c npo4)ecHorlzlrIta xnelrucfurcaqli, ro
Meallltr4r-rcKa npooecr.{q oT npo(recuonarHo HarlpaBJrer.rHe ,.3IpaBHI4 rpuxtr" no
creAHl.ire creuuarHocrll: ,,Auecre:uo,roruq u I.iHTeH3L{BHu rpuxu", ,,AnaparHo
noAAtpxaHe Ha r.r3Bl,rrreJrecuo r(p6Boo6p6ueHue", ,,OnepaquoHlra u npeB6p3ollHa
'rexuuna";
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o cneA/(14[noMHo o6yqeHr4e ]ra rr.Iqa c Brzcure HeMeAlrqfirrc(o o6pa3oBaHue no
cneAHr{re cIIeuuaJrHocrr.r: ,.1{,rrzuuvHa xruna,,, ,,JIa6oparopua ur.txpo6uo,rorr.il.,.

3a ga log4rprxaMe Br.rcor(u crat.rAaprr.r B rpr.r)r(ara 3a naqueHTrire r4 .qa Hac'pqaBaMe
IlHOBar{Xr{re B MeAI'tuXHara, aKTnBHO AHBeCTIrpaMe n npo$eclt ona,ruoro pa3Br.irl4e Ha Harxr,rre
cnerlr4allrHcrx. Extero4Ho re yqacrBar n pa-:noo6pasuu o6yuenux, Koriro ce npoBex{,4ar Ka(To
n 6orunqara, c focr-JrexTopu r.r eKcneprr{, TaKa H B yrBbpaeHr-i yve6nra 6asu B crpar,rara r.r

uynt6uaa. B nogxpena Ha r{xHoro pa3Brrrne, 6oluzqara ocurypqBa rrJrareH orrrycr{ 3a
oOy.IeHLL a noKpr.rBa raxcure 3a yqacrlle, 3a ra g:aae B63Mo)r(Hocr Ha cBoHTe cryxxrenr{ ra
ce yc:sBtpIxeHcrBar r4 npl{Jlafar Haii-noe}ire MeArluuHcr(u [paKTr]Kr4.

B 6o:rulrqara HMa yrBbpAeHr.r BtTperrrHr{ npaBr.iJra sa $auancrapaHe na o6yueHue sa
npu4o6r.rnaHe Ha ulrrr rroBr.iuraBar{e Ha nporfecuoHa,rnara rea,raSuraqrls ro rpriJlo)nrMa B
3ApaBeona3Bauero npo$ecuu r.r geiiuocru. C resa npaua:ra ce ype)r(Aar ycnoBr.r.qra u peAa 3a:

o cfuHaucupaue o6yueuuero Ha cryAeHTr.{ no creqriannocr ,,Me4rzqaua", ro
creq[arHocr ,,34pannu rpuxtrz" a:ru ro rpr.rJro]nuMr.r B 3.{paBeona3Bauero npo<}ecr.ur
u gefiuocru, o6y.r3satq, ce BY3 ua repllropuqta Ha crpaHara;

n t[uuaucupaHe o6yueuuero ]ra Jruua, Haerr.r ro rpyAoB AoroBop r YMBA,II
,.KAHEB" Al{, sa rrpu4o6uaaue o6pasonareJlHa u HayqHa creneu .,[orrop" u:tz
,.1{oxrop r.ra uayxuT e";

o (luuancupane ogyqgrrqgro Ha nuua, Haerv tro rpy,{oB,[oroBop u YMEAJ1
,,KAIlEB" A[, sa nprago6raBaHe Ha axaAeMrrrrHa crerreH ,,.4oqenr" u:tu ,,llpoQecop";

o rluuaucupaue o6yuenuero Ha Jr[rqa, Haer].r ro rpy,4oB AoroBop n VMEAJI
,,KAHEB" A[, :a roeurrauaue Ha realz$uxarluqra EM rro creq[aJrHocrra, rro Ko.sro
pa6or.[r e 6o;muqara.

7. Pea,ru:upaHu unaecluqun 2025r

Eaga or uenure Ha neqe6Horo 3aBeAeHue e Moaepr{r.r3arIarr Ha 3apaBHara
nu( pac'r'pyrrypa. ToBa Mor(e aa ce oc'bLrlecrBr.r caMo .rpe3 

14 HBec'rr4uHH 3a rrpl1.(o6riBaHe Ha

c6op6)r(eHr.ir, aIIapaTypa, Maurr.rHr.r u peMoHTr.r.

llpez 2025 r. rpr4lo6xru're .(MA ca B o6u pa3Mep Ha 6 483 xuJ'r.rlB. or Kor{ro 5 351

xun.,'rB. 3a alaparypa n o6opyABaHe r4 1 132xun.xB. 3a o63aBelx/IaHe rz.(pyrr.r.
Z:n:spneuu're or apy)KecrBoro pa3xoar, 3a upr.rao6uBaHe Ha a0aparypa, Maur.{Hr.i H

o6opygnane u rpaHcloprHra cpeAc'rBa, Konlo r<r,M .4arara Ha cbcraBgfle sa 6a,ranca rre ca
3aB'bprleHn r.r cto'rBerHo He ca BtBeAeHr.r B eKcfl.]loararlri, ca sa croiinocr 5 125 xre:i.re.

a. .{apcrlrn:
MeAuuuucra aflapal ypa

croi;iHocr 2l xu:r.:rn;
MeAuquucxa anapalypa

3a Hy)r(lu{Te Ha or.4ereHue ,,ounu 6o;recru" sa o6uIa

:a ..Mur<po6aoJroruqHa ra6oparoprar" Ha crofir{ocr 24
XIIJI.JIB,

MeAraurancna anaparypa 3a or,qeJrer'rlre ,,FIeouaro:rorrax" Ha c'roiinoc'r 68 xu:r.:rs.
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b, Co6crseHotfuHancupane:
tr4unecrapauure co6crnenu cpeAorBa B arrapalypa 6sxa tta o6rqa crofinocr 4 lll

xr4JI.JtB., B T.q., HO Fre CaMO:

o III-ro orAeneHue rro BrbrperrHl4 6orecrn, facrpoeHTeponorxs I4 KnaHLIqHa
xelrarolorus - 538 xfin.ns.

o OrAelesae ,,Kapgno:rorux" - 103 xrrr.re.
. OrAeresue ,,Xupyprui' -77 xu:r.ns.
n Or,{e:resue ,,Ypororux" - 543 xulr..ne.

o Or.{ereHue ,,14u:reu:uauo JreqeHr4e Ha zalorseanuxra c xupyprurqua HacoqeHocr -
200 xur.:re.

" OrAerenrae ,,Anecre:r.rolorus Kraa OAtr4rI" - 890 xr.ur.,re.
. OrAe:resue ,,I{uren:unuo ae.{eHae Ha ga6orrrBaH}rsra c reparreBTr.rqHa HacoqeHocr -

225 xultn.
. OrIe:renr.re ,,O.rHz 6o:recrz" - 56 xu:t..nn.
. OrAeneHrze ,,Ytuuo-nocno-r:rpleua 6olecru" - 71 xa:r.ln.
. 3a Hy)(.[fire ua ,,I-{eurpa,rua onepaqrzouua" MeAr4rlr.rHcra anaparypa - 1 060 x[r.ns.
. OraeneHue ,,MynrraupoSnrHo clerrrHo or4eleuue" - 36 xul.:rn.
. OrAeneHue ,,@lrsura,'iua r.r pexa6lllzraql.iouna naegllquua" - 35 xrz:r.nn.
o,,Ml.mpo6uo:roruuuala6oparopul" 45xul.le.
o ,,Auecresul II IrHTeH3xBHo JIeqeHI4e B aKyrlepcrBoro r4 frrHeKoJrotrrrra" 91 xu:r.:rs.

Peuonupauu 6.axa u:qxno orAeJreHr.re ,,Ouuu 6o:recru", ,, I(m.inzuna ta6oparoput",
rz Onepauuouulz :a,u.i. I4sar,pruuxa ce v qpyt qacrr.rqHr4 peMoHTHrz 4eiinocru no crpaArire.

3axyneuu 6sxa 6onszqgu JrerJra rr Apytfl eneMeHTlr na 6oruuquus riHBeHTap Ha
orofinocr 91 1 xur.:rs.

8. Ilranrrpaua crorraHcKa rro!'rrrrrr(a npe: 2025 r.

Hacorara Ha lnaHlipaHara crorlaHcKa noJIIrrIzKa e Mo,qepHI43aIIIi, Ha HaJILiqHara

Margpr{anHa 6a:a, upes B6Be)I(AaHe B eKcnnoaraql-i.,I Ha c6BpeMeHHr4 anaparl4 3a Ar.rarHocrt4Ka
lI JleqeHI.Ie Ha naqaeHTII.

I4uoecraquoHnure HaMepeHr.rq rra ApyxecrBoro KT,M HacroflIuu.rr MoMeHT ce

or-rpeAenrr or Bb3Mo)nHocrrzre Ha Qrauancupane csc co6creeHa cpeAcrBa, cpe.[crBa
rlpe4ocraBeHr.r or: MunrlcrepcrBo Ha 3.{paBeorra3BaHero Karo KarnTa:ronu cy6cuguu u

aapeHr.r{ or $on4aqau, Qr,rpura lr r[u:ruecrlr lzqa.
He npe,qnuxrgaue ocr4rypflBaHe na $uuaucapaHe or KpeIr4Tu or rluuaucona

rrHcrraryrlua npez 2025r.
Ilpr.rxo4vre rro AoroBoprr c H3OK 3a oKa3BaHe sa 6o:rsuqna noMorq lro K.]rnHr.irrHr.r

rrtTexrz, K-rrr.rHuqrra flporleAypn, au6ylaropul.r flporleAyprr a 3a a:eru6orr]zqHa Me,4rrrlnucKa

rroMorrl ca c orHocr.rreJreH A.rr B Arzana3oH 75% - 85oA or o6rqare npuxoAt4. Or c:srqecreeHo

3HarreHrre e onpe.4enrue Ha cpeacrBara 3a reqe6Horo 3aBeAeHrre or 6ioANera sa H3OK.
Prxono.{creoro sa YMBAJI ,,Karren" A[ e onpe4enaJro Karo cBos [p[opr.rrerHa

3aAaqa Henper:bcHaroro noAo6prBaHe Ha Mareprzanuo-TexHr4rrecKara 6ua sa 6oruraqara, n

L7



OT,OTBETCTBI]C C HOPMATI,IBHIITE I43I4CKBAI{}i.'I I4 CO6CTBEHIZTC CTAIIAAPTI,I 3A KAqECTBO HA
NleAI4IIrlHcKaTa rroMoIIL ocHoBalr4 Ha cBBpeMeI-IHrrTe nocTl4)reHl4e Ha MeAr.rqLIHcKaT a HayKa u
nparcr4Ka.

Irfirrecruqlronnara rrporpaMa ua YMEA"II ,rKaHeB,, A{ e paspa6orer{a B .rpn
HACOKII:

1. ZHsecrurlr4s s Nleaurlzncra anapatypa - I43IIor3BaHero Ha KaqecrBeHa
MeArrqr'iHcKa anaparlpa e or KJIIoqoBo 3HarleHr.ie 3a AI.IatHOCTr4Kara r4 Jler{eHrzero Ha
raq[eHrr4Te. CrspeuenuaTa ataparypa nogo6p.ana pa6ornrza npoqec, Karo Borr4 ro rro-
nrcoxa erler<rranHocr, rqarstqa rpl4xa 3a rrauIreHTHTe H [oBurrraBaHe xna,rrz$araqzxra u
yAoBJTeTBOpeHOCTTa Ha IIepCOHa!.ra.

3ar<ynynarero Ha cr,BpeMeHHa MeArrrlrrHcKa anaparypa rro3Bo-rrrBa no-6rp:o
Bt3crar{oBrBaHe Ha rIauveHTare, nopa,Eu no-4o6pare MeroAr4 3a neqeurz e.

O.Ia(aaHI.Ire Suuauconu noJI3I4 or ra3lr LIHBecrr4llI4.f, ca:
. yBeruqaBaHe Ha nplrxo,{a or MeAuur.rHcra lefiHocr;
. yBenuqaBaHe Ha 6po, Ha rrpeMr4Hirnrzre rrarlr4eHTlr 3a cu4ust 6pofi terrra
o llpsxo yBenr.iqaBaHe Ha npuxoAare or BrrcoKocfieqrzalu:upanara 4eiiuocr;
o HaLra,t.f,saHe na ce6ecrofinocrra Ha MeAurrrrHcrr.rre ycnytr4 3a Jleqe6rroro

3aBeAeHHe.

flpe4rulr4auux roAr.rrreH Sr.ruaucon pecypc e oxo.lro 2 000 000 resa.

2. I4Hgecrzrlr4s e N4ear4quHcxz z Her,reallutlHcxo o6opyasaHe rz crpoarerHo -
peMoHTHII .UefiHOCTLI.

yMEArtI ,,Kauen" A[ pa:nuna gefiiroc'rra cri B KoHKypeHrHa cpeaa Ha repriropr4rra
rra o6:racrra. Bce uoseqe HapacrBa 6poxr na [aqr4eHrr4Te, Kor-iro npe4r4 ,qa nocrrflrr B

6o:ruuqaT a ce IrHTepecyBar or 6utograre ycnoBus rr re rrMar ceprro3no 3HaqeHr4e 3a rrxHoro
peueHrre - KsAe .qa ce JIeKyBaT.

llpe4er.irx4anax ro,qrrrueH $zuancon pecypc aa peMoHTr.r u rroAHoBrBaHe Ha
o6opyABanero rro orAeJreHr4.rr e oKono 3 000 000 reaa.

3. I4Hsecruuug s ue\,reluufiHc(a alaparypa.
I]elra ua ro3a BrrA IrHBecrIrIIlIL e HaMa!'r.sBaHe Ha pa3xoluTe v [oBaIrIaBaHe

rpl.ixoAUTe ua 6oruuuara or HeMe4aul.iHotu 4eiiuocru.
O.{arealr4re @uuauconr.r pe3ynrarr{ ca HaMaJrrBaHe pa3xoAr4re 3a no4,4pGx(a,

rroBLI[IaHe eHeptHfiHara e$exrrznuocr, HaMaJIrBaHe Ha npeKr.ITe 3afy6u. TarurBa rrHBecrHrlr4r{
ca 3aKyrryBalre Ha xr.r,4poQop, ocuryprBarq ueo6xo4zmoro HaJrrfaHe 868 Bo,qoflpoBo.qHara
uttcrurarJrrfl; noAMrHa rr peKoHcrpyKrlu, Ha rIeHTpaJrHo eJr, Ta6Jro; peKoHcrpyKrlr{, Ha

orolnlrrenHa r4H craJra\vs, noAMrHa Ha rp'b6onpono4r.r v pa4lzraropu 14 Ap .

Heo6xorapr rlnuaucoe pecypc sa 500 000 riesa.

B r.rnnecruquonruq r,lrar He ca BKJIroqeHu o6exrr ga Qznancupalre c6c cpeAcrBa 3a
(arruraJroBu pa3xoArr or Mr.rnrzcrepctBo Ha 3ApaBeona3BaHero.

05.03.2026 rot.
rp. Pyce
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flpu:roxeuue Nl 4

I{ac,regnanur/foguua 2024 r
o/o cllp*rto
IIpeArraTa

2025 r %o cttpstxto
TIPEAIIATA

1491 638

Xel,raroloruqrur u3c.[eaBaHLt, 862 s73 884 948 2.53%

It.nunlt r<o-xtrulrqHlz Iz3crenBaH14s 419 260 426 853

Ypuull r.r 4pyrl.i 6zo:roruquu reqnocrra 157 318 159 295

B r.rco xocneqlra,t u3rrp at:z LI3cneAB aHx, 19 143 -45.51% 20 542 6.81%

O6pa:ua gr.raruocrura 41 0t8 15.03%

KT - narr.rgen 15 061 20 405

KT - ronrpacr 2 002 -6.67% 1 730

Peurrenorparpurl - HaruBHr.{ 22 559 -13.91%

O6pa:ulr r.r3cJrelBaHrrs - c KoHTpacr 85 103

IIMP - HaruseH 1 137 98i

JIMP - c r(onrpacr 174 185

I("nHura.rna ra6oparopurl 1 458 29t 1.7901

-2.0901

10.8701 1.'7801

13 .1301 1.2401

1.0401 48 27a

60.9401 26.1901

0.'7301

-37.0401 ll .48o/,

-49.4701 -15.9001

-65 .4 ),ot 5.9501



cr{It]'oBoAElt EAJIA r.IC
(u o undtrcudyanrc ocuoea)

Ha YMEAJI "lGHeB" AA, rp.Pycc
EI4K : I17505556

K6M 31.12.2025 r.

Aara Ua fl,craRrHe:
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OTqET 3A TIPIIXOAI,ITtr II PA3XOAI,ITE
(ua uttdutudyatro ocxoaa)

Ea YMEAJI "KaHeB" A,[, rp.Pyce
El4K: I17505556
xlM 31,12.2025 r.

Aara ua cbclaBrxe:
05.03.2026 r

10 "li, ffiit
/fptfuwr



oTqET 3A [Apr4qHI{TE [OTOrIrr UO npEl{rlfl METOA
(ua uur)uoudyataa ocxoaa)

I]a YMEAJI "KarreB" AA, rp.Pyce

EI4K: 1 17505556

rrn 31.12.2025 r.

Aara Ha c6graBrHe:

05.03.2026 r

l'brorrur:
H.Xa&(xficka

,10, fl, /6n

/turra
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OIOBECTTBAHI4' K:bM foAr4[rEH OAHAHCOB OTqET
YMBATI ,,Kalen,, A! r.p. Pyce

3a repuoA, 3aBbprrrBaul na3l .12.2025 ron.

L Yupegmaue rr perlrcrpaqun. flpaeen craryr r.r 3aKorroBa paMHa
Ha ocnonauue'rr. 3 an. I u nsg Bpr,3(a c .rr. 119 an. 2 or Tspronoxu, 3ar(oH c pe[reHucN i359/2000 roA. na Pyceucxun pafioHeu cr,A ce Bl,rcBa B peracrbpa Ha fi,proBcr(Hre

Apyr(ec']a Arqaonepuo llpyxec'rBo MBA,TI- pyce An rp. pyce tr,c ceA,Hrrle r a.{pec Ha
ynllaBner{r.ie rp. Pyce yn. He:aeucuvrocr Nl2.

/]pyxecrloro ocbluec'rB{Bil gefiHocrra cu Ha ocHoBarrae Paspeureuze 3a ocburecrBlBarie
na .reuc6Ha geiiHocr, H3IaIerro or Munucr.epctBo Ha 3IpaBeona3BaHero.

c Peuesae ua Munuclepcrurr c6Ber Ne 272115.04.201 6 r. 4pyx<ecrno,o npr.rgo6usa
CTATYTA IIA,,YHI4BEPCIITETCKA MHO|OTTPOOI4NHA EONHZqA :A AK'TI4BHO
,'IE.IEHI4E - PycE" AA. rlpouruara e B[r4caHa B Taproucru per]icr]p sa 19.12.2016r.

Ha li:ernpe4uo o6rqo cr,6pauue Ha Jreqe6Horo 3aBeIeHr.re npoBellerro ya 07.12.2017r ce
B3E PCIIIEHI4E 3A IPOM'I{A I{AI.IMEHOBAIIHETO Or ,.YIII4BEPCI4TETCKA MLIO| OIIPOOI4J'II-IA
EOJIIII4UA 3A AKTI4BI-IO JIETiEHI4E - pycE" AA Ha yFII4BEpcI4I.ETCI(A
MIIofollPool4JII-lA BonHI4uA 3A AKTI4BHO ,rEqEHI4E ,,KAHEB.. A!. ftpor,uHara e
urucaHa e Tr,proecxu perucrrrp ua 13.12.2011r.

2. CqeronoAsarro!'rrrrrixa
2.1. Iia:la 3a u3nol'BrrHe

@uHarrcoenrrr orqe'r e cr,c'raBerr a br,.rlapcru JreBa, r(oero e $yurquonaunara BaJryra Ha
/]pyNecroo"ro. Bcuurcu cyr,flE ca npeAcraBcHr4 tt xv tl\14 :rena (,000 re.), nxjrrouure,rrro
cpaBHr4TeJrHara larr(topuaqul sa 7021 r., octserj aro He e noooqeuo rpyro.

Haclo.rrqua rfuuaucon orrre.r. e HHAlrBr4.qyanerr H e H3rorBeH B clorBel.c.r.BHe c
Ie3UCKBaHHrra Ha HaLIUOHILUUUTe CqeroBollHa cranraprn. f{pyxec-raoro H3forBrr n
r(oHconuArrpaH orqer Ha u(orroMr.rqccKa rpyla yMEAII ,,I{aner,, A!.

@Iznanconare orqerr'I ca I.I3forBeHIr nptt cna3BaHe Ha,prlHtIlrra Ha IrcropuqecKara ueHa LI

IlpercraBrtBar IiIIrlaBI4AyarHli rplzHaucoea orqerr.r, r43rorBrHero Ha Kouro ce r.r3r4cr(Ba, c],rJracHo
cqel'oBoAFrot o r4 AaIrbqHo 3at(oHoAarencrBo ua peuy6lura El,:rrapur.

2.2. IIplrHqun -rrpeAnoJ]olxeuue :a geficrnarqo rIpcalpuqrue
I(r,ll 4arara Ha c'bcraBrHe Ha lracroqrq[, rpuualrcor orqer pr,KoBoAcrBoro e HarpaBuno

npeqeHKa ua cloco6noclra na flpynecruo'fo ra npo.qlnxri cBorra Aefinocr raro geicr.satqo
npeAlrpHqrr.re na 6a:a lra HaJruqHara llH(topl,raqul 3a rrpel(Br.r.TriMo.r.o 6r,Ieue.

C:re4 r.r:esprleurzq xpeucA rra /lei,iHocr ta p-bKoBoAcrBoro oqattBa, qe lpy>recrnoro aua
aocfafl,rrHo tfrzuauconu pecypcfi, 3a /ra npoA6Jl]r(u ofleparrrBHara cu reiiHocTs 6:ru:xo 6sAer[e I
llpoil'blr)r(aBa i.{a [pr4lrafa npr4r']t(hna :a Tleficrnaqo [peArpHrrr.re trpr.r cbcraBrrHero rra
rfurraucouua oruer.

O6ruara HeclltypHocr npu Br,3I{IrttHaJra rle6laronpr.rrrna HKoHoMHrrecKa clrryarlr4rr, ule ce
IrpeoAor{Ba qpe3 orrl4Mr'r3r4paHe fla o eparHBHara geiirrocr u ule cncrBa crparefr.lrr
cTrcpeAoToqeHa Bf,pxy ocr{oBHr{re KoMIIel.eHIr{lr Ha lpyr(ecTBoTo.

Ocneu lpotr,rlna ua 6a:uec MoAeJra , npHeMaHe Ha crparefus :a rf yHxrliloH,paHe n
rpoNIeH{IIlaTa ce cpe/Ia, ApyxecTBoro npliJlara pe)I(rlM Ha HaMarT{BaI{e Ira pa3xollllTe cr.I t4

no;rr4'rrlKa sa no-6r,p:a aAarrarlurl Kt,M poMeHqx]]rq ce na3ap.



flpoueHn B cqeroBoAHa la IoJrut.rlKa It orroBec.rrrBatrrrrr

O6u4u nonotrcen ua
l1pes 2025r He e upaBeHa rrpoNrf,Ha B cqeroBolHara no:rurrara Ha flpyxec.rBoro.

2.3. flpe4cranaue na
@uHaucosugr orqer
o.rqe.ttt".

tpauarrconun orver
e npellcraBerr B clorBercrBr4e c HCC 1 .,flpe4craalHe Ha (rznauconu

2,4. I{Hnecruqnrr B AbuI€pHn rtpe4rrpHrrl.llrr
flr,u1epuu lpeAlrp,rrr., ca Bc,qnr{ npeAnpurr,r, Ko,.ro ce HaMHpar no.4 Kor{.rpona Ha
lpyrrecreoro. Konrpo:rr,r B6pxy A,,,rrrepHrlre fipeAnparrrr.rs na 4pyxrecrooto ce r43pa3rBa B,,B
IlL3Mo)KlIocTTa My Aa p:sroBo,{rl 14 onpeAen, cfunalrconara u orreparuBHaTa rroJrlrTl4r(a Ha
abulepHHTe flpeAnpusrHg, 'raKa rle .(a ce Ii3BJ]r4qar rz3ro.(H B pe3yrrar ua gefiuocrra nu. B
ttll+:.1'BrlAyurlf.ufl Cfr'rHaucon orr{er Ha ,{pyntecrno'ro r.rHBecrr.rqur.rre B AbrrIepHX npeA[IpD.sruq ce
orrrfi rar no ce6ecroitsocr.

flpy;recrnoro npa3rraBa .qr.rBr.rAeHT or A'rrxrepHo npeAlprlrrr.re s neqan6ara ura :ary6ara r ceon
aHAHBr.rIyaJreH dtrlnancon orrrer, xoraro 6r,,{e ycrauoseHo npaBo.ro My Ia nonyqr4 Ar.rBr4AeHTa ,r
ro rocoqBa r(aro rapHqeH rroror( or rrHBecruquonna Aeiiuocr.

2.5. Cae,rnu B qy?riAecrpaHrra BaJryra
@ynrquoua,ruara u orqerrra ra,ryra na lpyxecrBoro e 6urr.apcxunr len.
crxerrrcure r4 [apriqr]ure rro3rarltrr4 B qyxaecrpar.rHa Baryra ce orqrarar er,e rfyuxquoua,rua.ra
BaJIyra Ha f(pyxtecreo'ro lo oclarlua,ruza o6uenes Kypc nr,M .4arara ga crer(a1.a. flpeoqeuxea.r
Ha NreceqHa 6asa, raro ce u3rror3Ba o(laqzeuunnr Kypc Ha EHE Ha [ocneAHr4.f, pa6oreH geH or
iveceqa. I{:s,r,r 3I.12. na ctorserHara roar.rHa re ce flpeAcraBflT [o 3aKJrrorrH.r.enHx, nypc ua IiHB.
i(ypconure pa3nrixu or rpeorleHr(ara ce rperHpar (aro reKyuIH nprixollu H pa3xoArl rr ce
BKJrlorrBar B orqera 3a lpfixol{r.rre r] pa3xoAr.rre, xaro tf r.ruaucour.r npzxo4u/pa:xogu.

2.6. flpuxogu
Ilpnxognre BrerloqBar npuxolu or rrpeaocraBrrHe Ha ycjryfu.
llpaxo4rz"re ce oueHqBar no clpaBcanl{Ba croiinocr Ha rronyqeHoro r.rJr6 noAnexaxroro rra
IroJlyLraBalre B63HarpDr(reHHe, r{aro He ce B(nrorrBa naHr,x ao6aeena crofiuocr.
llpaxo4r,r ce npu3HaBa, r{otaro ca H3u6JrneH}1 cjreAHrire ycnoBHl:
o CyMata Ha npr4xoAa noxre ga 6r.1e r.raAe)r(/-lHo oueHeHa;
o BepoqrHo e HKoHoMHqec(H'fe rorT3a or c4elrara 4a 6!Aar nonyrreHll;
o HanpaBeHI'ITe pa3xo/xlz Lllru re3lr, I(oHTo npeAcrorr Aa 6taar HarpaBerrlz, Morar raire)KAHo Aa
6'i,lal oqelreuu;
. Kpr.rreprir4Te 3a npr.i3HaBaHe, r(or4To ca cnequrfuvuu 3a Bcrxa oraeJrHa leiiuocr Ha

/fpyxecrnoro, ca lr3rrtJtrreHa. Te ca orrpele,rcua B 3aBficritvtocr o.r ycnytr4Te, rrpeaocraBeHr.r Ha
KllrrerrTa, Lr Ha aotoBopHaTe ycJroBlir, Kar(To ca u3Jro)r(eHH rro-aony:

IlpeTlocraeaue Ha ycJryru
/{pyntecrnoTo e o6erp:auo c AoroBopr.l 3a rrpel(ocraBrrHe Ha ycnyrr.r, npogarx6a rra Mal.cprrajrgu
:anacu, !MA, ra Ql.inar.rcupauul.

Ilpaxogare or ycnyrll ce nprr3HaBar, r(oraro ycnyrr.{Te ca npeAocraBeHri B ciborBercrBr.re c1,c
crerreura Ha 3aBtprxeHocr r{a lotoBopa r(:sM Aarara rra (tuHauconul o.ruer.
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Ilpaxo4r,r or HaeMr.r or npeAocraBrHe Ha r.iMorr.r ua .I{pylxec leoro rro AoroBopn 3a orreparr4BeH
ra3l4nf ce [pLI3HaBa ga 6aga na ,tasefiHal nerog 3a ltepr4oAa Ha -]rr.r3uHra.

(Dunauconu I]pnxo/Irr
@nltancogure npxxoal4 ce B(nloqBar B orqera 3a llplrxoAnre I4 pa3xoaare glarpepenqnpar-ro ll ce
c'bcro{T or Jr}ixBellu npI'IxoAL, noro)I{I4TenHll KypcoBlz pa3JrIrKIi oT Ba.,'ryrHll onepallHl4,
AI,IBI,{IICHTI,i,

flpuxogare or -rrl'IxBri ce orq,Tar rer(ylqo no Merora Ha erf exrunHlu nrxBeH lrpoqeH.r.
flpuxonure or alrBl.i/xeHTu ce npr.r3r{aBar B rvroMeHTa r.ra BB3HuKBaHe Ha rrpaBoro 3a noryqaBaHe Ha
IIJta[iaHe'fo.

2.7. Pa:]xoau
Oneparunnu pa3xoan
OneparuaHltre pa3xoArl ce nplz3l{aBar s treqar6ara u..riu sary6ara rpx or(a3BaHero Ha ysnyrare
I4JII,I HA IATATA H  Bb3HI,IKBAHETO HM.

Pa:xoau 3a JruxBrr rr pa3xoAtr rro 3acMH
Pasxo4aT e 3a Jrr4xBlt ce orqu'r'ar rexy[]o rro Meroaa Ha erpenrraeul.rx nrixBeH [poueHT.
Pa:xo4r.r're rro 3aeMr.r ocHoBHo npelcraBJrrrBar iruxBrr rro 3aeMHTe ua flpyxecreoro.
I3cuuxrl pa:xogu no 3aeNrr{, (oaro ArlpexTr-ro Morar Ia 6l.qa.r orsecenz KT,M 3axyryBaHero u
cTpouTencTBoTo Ha eAr.iH oTtoBapr i Ha ycJloBufTa aKTr{B, ce (anllTaJru3lzpaT npe3 [ep]ioaa, B

I(ofiTo ce oqaKBa aKTIlBbr I(a 6T,Ie 3aB6pIxeH u npuBelleH B roroBHocr 3a r43rroJl3BaHe rlJltr
rporax6a. Ocrana,rure pa3xol(r4 no 3aeNrr.r cneABa,4a ce nplr3HaBar Karo pa3xo,q 3a nepuoAa, B

Koil'ro ca B'r,3HHKrraJrrr, B orqera 3a Aoxollr.rre ua pe4,,@uuaucona pa:xo4a".
I(oraro ca nonyrleHlt gaeLru 6e: I(oHI(perHo rleneBo rrpe/IHa3Haqelrue a re ca H3noJr:lBarrg 3a
rpu4o6r.reauero Ha eaHH orloBapru rra ycnoBl,rrlra ax'rrzB, pa3N{ep61.Ha pa3xo,4are no 3aeMr.j,
I{OIaTO MOraT Ia Ce r(anl4TajlH3l4pa',f, Ce Ol]peAelrr qpe3 npuJrafarre Ha nporleHT Ha KarrHTaJrH3aur..lg
Kr,M pa3xoAlrre rro ro3u aI{THB. Ilpoqeuu,r rra r(arr.irarrr{3ar] q e cperHoflpererJreHara BeJrHrluua
Ha pa3xolr.rre no 3aeMh, o'fHecerru r{'rrM 3aeMllre ua flpyxecrnoro, (oI4To ca rrerotaceHli [pe3
[epuoAa, (aro ce I43xrroqar 3aeMr4Te, noJryqeru cneuuanHo 3a ueJrr.Ire ua lpugo6lleaue Ha eAHr]
oTroBapqul Ha ycjloBIlrTa ar{TuB.

2,8. O6c:ucnra
06e:r1eurca ua ncrlrurrancorn aKTr.rBr.r

Kr,v scsxa orrrerlla Aara, .{pyxecrBoro orleHqBa.(arlu c:brflecrByBar HHAr.rKaur.ru, qe AaIeH aKTUB
e o6e3r(eHeH. B c:ryuaii Ha raKLrBa urraur(aquu lrJrx Kofaro ce H3Hc(Ba errefo,4er{ Tecr 3a
o6e3ueHra Ha AaIeH axrr.rr, flpyrxecrBo ro o[peAen, Bt3craHoBrMara crofinocr Ha .1036 aKTr.rB.

Bs3clauosrN{ara croiiHocr }ra ar(Tr.rBa e [o-Br4coxara or cnpaBeAnr.iBara croiiHocr, HaMa[eua c
lla3xoA[{Te aa npo4alt6a na aK'rL1Ba IrJrI{ IIa o6erta, teHepxparq [apr4qH]i IIoTorIx lr crofiHoctra lty
r; ynorpe6a. B r,gc'rauosul,rara crofinocl ce otrpe.qen, 3a or.4eJrelr aKlr.rB, ocBeH n clyuai.i, ue trpl.t
H3[OJI3BaIIeTO LIa a(IABa He Ce fe]teplrpaT IapIiqHH rO'fOt(H, KoI.ITo Aa ca B 3I{a.II-ITeJlIla CTeneH
lte3aBucHM14 or napHrIIII-ITe IroroIILl, relrepHparrH o'r'Apyrfi aKTuBr4. Lrrl4 tpyrlH or axr au. I{oraro
6aialrcoeala croiirroor r.ra Aa/(eH ar('thB e ro-Btrco(a o'r HetoBala B'L3craHoBt{r,1a croiHocr, Toii ce
ctll4Ta 3a o6e3qeHeH ri 6a,rattcosara uy croi;inocr ce lraMarrrrBa Ao HeroBara BB3crarIoBHMa
cToiir'rocr.

llpn oupegemHe'ro Ha crofiHocrra B ynorpe6a Ha artrr.iB, oqaxBaHure 6rAeulll naprlqHu rrorollq
ce I(LICI(OIITT{par ,40 TrXHara Ceraurr{a crofinoc'r'Karo ce r43rroJr3Ba HopMa Ha Ir4cr(oHTHpaHe rrpe,ilH

Aalrbrlh, Korro orpa3rBa rexyrqara na3apHa orIeHKa Ha crofitrocrra Ha lapllTe 868 BpeMelo u
ctte[u(tu.ruule 3a aKTr]Ba pt4cKoBe. Cnpaee4lraaala c'toilHocr, HaMaJIeHa c pzBxoallTe 3a

npo.rlax<6ara ce onpeAenrr qpe3 r.l3non3BaHero Ha IloAxo,(rrrl Moaen 3a orleH(a. Hanpatennre
r{3rrHcJreHr4{ ce noTBbp)r(AaBaT qpe3 H3noJ'r3BaHeTO Ha Apyfri r{oAenr4 3a orieHKa rinr,r ApyfH
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HaJrlrqHr.t r43TorrHauu Ha Hr.r4topMarlHs 3a crrpaBeiluruBaTa croIHocT Ha aKTIIB UJ'UI O6eKT,
feHepr{paq rrapLrrrHr4 rrol ou}t.

3ary6ure o'r o6e:qeurca ce pr43lrauar Karo pa3xoar.r B

n.racu(tuqupar no rrxHara Qyurqur cr,o6pa-:uo
o6e:qeuenul axrun.

oTqeTa 3a npr4xonr4Te H pa3xoAr.iTe r(aTo ce
r4snoJBBaHero (lpe4Ha:uaueuuero) ua

I(i,rt BcrIKa orqerr{a gara, ,{pyxecrnoro [peqerlrrBa aana ctr]lecrByBar r4HAr4xarruu, ue :arydara
or o6e:qeuxa rra aKTr.rBr (oqro e npa3Hara n npeaxorHu lepxollri, Mo)r(e Beqe na lre cbrtecrByBa
riJla lbK Aa e HaManrra. Axo cr,uecrsyral no4o6uu riHAr4xarllrri, flpyNecrno.ro onpeAenrr
1163c'falloBI4Mara crofigoct Ha ro:a axrte.3ary6ara or o6esqeura ce 863cTaHoBqBa o6paruo cal,ro
TOraBa, KOfaTO e HaoT6nr4ra npoM{Ha B nperleHKr.rTe, r.r3rroJr3BaHa npr.r orpeAerrHe Ha
llb3c'l'aHoBllN{ara croii}IocT Ha aI(TrrBa, creA npH3HaBaFrero Ha [ocJleAr.rara zary6a ot o6elqerrna.
I) rosu clyuail, 6a,rancoeara croiinocr Ha a(T Ba ce yBenurraBa Ao HeroBara Bb3crarroBuN{a
crofiuoct. Yee,ruuenara, BcreAcrBr.Ie Ita Bb3c'taHoBlBaue ua :ary6ara or o6e:qeHxa, 6a,rat.tcora
croinocr Ha aKTI4B He Moxe Aa npeBrirJraBa 6arancoBara croi.tuocr, Ta(aBa, t(aKBaro 6u 6uta
(c,reg rpucna4aHe Ha al,roprn3arlntra), B cryqaii, qe B npelxoArru nepuoAx He e 6nna
lrpr.r3rraBaHa 3ary6a o'r o6e:qerrxa 3a cT,orBerHr.ir axrue. Bt gcraHoB.rrBaHero ua sary6a o'l
o6e3IIeHKa ce npu3HaBa B orqera 3a Aoxo/{r.rre.

O6c:qcuxa ua drnnancoru aKTIIBII

!,pyxecrnoro rlpeueH.rrBa rra Bcrrra 6a,ragcona .r,ara Ian]I ca HaJrxue o6extasull IoKa3arencrBa 3a
o6e3ueHxara ua $uuaucoe aKTuB HJlr.r Ha rpyna or rpuaaucoel.r axrunu.

Odesqettxa Hfi 63eua utt
Ea,taucogara croiiHocr Ha rl,pfoBc(I:1Te B3eMaHu.rr ce HaMarqBa qpe3 r.r3nolr3BaHe Ha l{ope(TrrBHa
cMerKa 3a oTqr4TaHe Ha o6e3ueHKa Ha Tpy,4r-ro c!6r4paeMr.r u nec:r6upaeuu B3eMaHr4q oT KJrr4eHTr.r.

Pr,ror:o,lcrsoro B r(paf, Ha BcflKa (bHHaHcoBa roAr.rHa [paBr.r nperneA Ha B3eMaHr4rrra, B'b3pacroB

aHaJrH3 li aHa,'II43 Ha [Jlarer(ocuoco6Hocrra Ha c:borBerH].1.q Kn[eHT, rrpoMeHr.r B IofoBopeHHTe
ycJroBr4, Ha frJlaxlaHe r4 Ap.
'll,proa*ture B3eMaHu, ce o6c3ucrlrBar, Kofaro cl,urecrByBar o6exTr.rBHtr AoKa3arencrBa (Karo
LrarpriMep, craBa BepoqrHo, qe AJrT,)r(Hr.rttT,r rqe 6r4e o6{eeH g Hec bc rorlTenHoc't L1JIL4. uua
3uaqr.rrelrHr.r (rauauconu 3arpyAHeHur), .re flpyxecreoro HrMa 1ta nroxe cr,6epe r]3l(sJro BCuqKr.l

r6Jr)r(uMr.r cyMr.i, cT,rracHo nr,pBoHalranHr.ire ycnoBr.r, Ha 4 axTypara.
O6esi{eHeHLIre 83eMaHLI.g ce orltItcBar, Kofaro craHar Hecr,6upaeulr.

2.9. Jlrtzuur
@urrztucoslr., Jru3rlHr e JrH3Hr{r'oB noroBop, xoii'ro npexnr,plrl no cbulecrBo Bcrzqr(u plrcxoBe r.r

rr3roar.r, npox3Tarraulpr or co6crBeHoc'rra o'r aa.4eg aKTIiB. CbrqecrByBarloro 3ar,slr)xerrue rro
JIII3uIII'oBI.r roroBopLI ce npeacraB.s B cqeroBorHrr, 6anauc na lpyxrecrBoro Karo 3aAr,Jr)r(eHHe rro

rpunaucon lugzur'. Jlllgrar'rroBl4Te nnaxraHpu ce pa3rrpeAenrr Melr(Ay r.rraBHllua Il JILIxBa. ,[uxgara
ce HaqricJrrBa r(aTo Ter(yrq pa3xoA B oTqeTa 3a flpuxoAa r4 pa3xoAa.

/(autx orpxy lodaceuama cmoiiuocm (7\[C)
llpr-rxolure, pa3xolu.rre u a('rHBHre ce pr.r3llaBar He rHo 01' f]f{C, c u:rcrrouerlHe Ha cnyqaure,
KOfAtO:

/{/JC, as:uurnarq rpn rro(ynlra Ha a(rnBr4 rlJrn ycryffi, He e B'b3crar.roBr.rM or Aarr],qlrulc
BJracrr.r) B xofiro cryuai;i AAC ce npu3HaBa (aro r{acr or rler{ara rra npu,4o6uBaHe Ha ar(Tr4Ba

r4Jrr4 (aTo qacT oT cT,oTBeTnaTa pa3xolHa llo3l.iultr, (aI(To ToBa e np[no)nxMo; x
83eMaHIltTa I{ 3aA:bJI)I{eHI4rITa, I(OLITO Cq OTrII{TaT C AX,rrcUeU ,{.{c.
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LIETUA-IA CYN{A HA !!C, ar,:craHoBljMa oT I,{JII,I AI,JI)KI4Ma Ha iIIaHbqHI,ITe BJIacTx, ce BKnIoqBa B
crofirrocrra Ha B3eMaHr4rra LtJru 3an6JI)r(eHr4q.ra e 6anaHca

2,10 Kouco,rruAarlns

flpyx<ecrroro rprjre)r{aBa erHo Ar,tuepHo rpyx(ecrBo, Koero B Hacro{u tr rrHilriB}j.ilyirrleii
(ruHaucoo orqe'f e npeacraBeHo rro rleHa na npugo6neaue H To3r4 o.I.qer He npercraBJrrBa
Kol{coJll'uu4paH rf lltraucon orqer lro cMllct ra na HCC 27 ,.1(oscoluArapaura r}unaucourr orqert4 }r
orquraHe Ha r4HBecrr.rqur4Te B .46rUepHr.r npe4nplll.rur". lLfirvsuAyanHutff snuaucon orqer Ha
{pynrecrroro ce x3rorB.{ t4 o/ui.r.r4pa 3aeAHo c Korconurr4paHri, orrrer r.ra l-pyirara.

2.1 1. Yupan,reulre na {uuaHcoBure pucr(oBe. @axropu ua r[uuauconure pHcKoBe
f]eiiuoc'rra r{a Apy)r(ecrBoro He e rr3Jro)r(eHa Ha Mr-roxecrBo rfuuanconu pHcKoBe,

BI(JIIOqBAIIH ETICXTU'TE OT NPOM'I.IATA HA BAJIYTI"II,ITC KYPCOBC, JII,IXBEHZTC NPOIIEHTI,I IO
rRpfoBCt(r'rre u 6aHnoeure (peAr{Tri, 3ajro3r.r cpeqy 83eMar{}i, r.r Kperr.rrHr.r nepuo.{H npeaocraBqHI,{
Ita KJrueHTr.t. @yHxquona,ruara H orrrerHa Banyra Ha apyxecrBoro e 6s,rrapcr<ulr ree. JleBT,r e
rfuxcupau no 3aroua sa BI-{E rlu enporo B cl,orHorreHr4e BGN 1.95583:EUR 1.

Pucr or KypcoBr{ pa3Jrtrxrr

flefiuoclra Ha ApyxecrBo'to ce ocbulecrB{Ba r.i3rrflno B Bslrapu.r ]i rroHacrorrr(eM He e
r43JrOI(eHa r{a np9K pHcK or pa3Jr}iK}.l or npoMeltr4 B'bB BturyrHHTe KypcoBe. Oyr{xqaona.ruara r.r

orqelria Bany'l'a Ha ApyxecrBoro e 6rlrapcxlur ,'reB. JIeeT,r e $r.rxcupaH ro 3arona:a EHB xr,nr
eBporo B cloruotrreHue BGN 1.95583:EUR l. PLr<osorrcrBoro crporo na6,rrcr1aoa a B3eMa MepKH
3a u:6rrrgaHeto Ha r{etarr.rBHti flocne.qr4rlr.r or npoMeHHTe BBB Ba;ryrHH.re (ypcoBe.

"lluxsu no rr,proBcr(tr lr 6asrosll KpeAuru
3a reryutara cti neiiHocr tpes 2025r'..{pyxecrno'ro He e r.r3rroJ'r3Barro 6aHl<oeu rtpelr}1'rt,t.

MeguxalreHru r4 r{oHcyMarr.rBr.i ce [onyqaBar npr.r ycnoBusra Ha orcpoqeHo rrirarlaHe or 60 rnu.
fJpl,xreclooro rrJrarua JrHxBll npear.rMHo npu [pocpoqae Ha reKyrr]]r nraulaHr4s.

Kpegu'r'un prrcxoBe
Kpe;lwrnurr pr4cr( e pncKT,T eaHala crpaHa no (ruuancoeur HrrcrpyMeHT ra r{e yolee aa

r.i3rr6JrHr.i 3arbJr)r(eHr.rero cr-i LI no ro3r4 HaqHH ra npr4qrznra :ary6a na rpyrara.
@prHatcorure aKTlrBa, Kor.rro rroreHrluarlHo r.t3narar ApyxecrBo.ro Ha (peAr-ireH pr4c( ca

[pe/:luMHo B3eNralrr{ no npoaaxt6u BcJlercrBr4e ua :a6aggHe I4nr.r HeIIJlauaHe or crpaHa Ha
r(JrueHTH're. /Jpyxecreoro He e r.r3Jro)r(eHo Ha xperr4TeH pucx, rr,fi Karo HqMa 3r.rarrETeJrHa
eItclro3r.lulr.f, Ila B3eMaHurI oT I(JIUeHTLI no ocbruecl BrBauu lpo4ax6lt.

flpyxtec'r'aoro nperocraBrr Kpe.{r4THr.i nepuo.(H Ha cBor{Te KrHeHTr.r rpu6rru:u'reruo 30
,rlHr.l. Or ceoq cTpaHa ApyxecrBoro rroJr3Ba r(peAr.i'rHr4 [epuoAr.r B paMKr{Te ue lo-lrajrro or 30
lIHu, npeAocTaBeH,l N,ry oT HetoBr.iTe AocTaBquuti IIo c(]rF)qeHr.I loroBoprz.

"lluxurguocr
Ilzxal.igHl.ilT pr4cr( e pricKtT Apyr(ecrBoro Aa r{e Moxe Aa Ll3rrBtHu rfrnauconzre cu

3al'r,Jrlr(eHHrr, ToraBa r(oraro re craHar r13rrcKyeMrr. llo,turr.rr<ara n ra:rz o6:racr e HacoqeHa r(.I)N,I

lapaHrr.rparre rra;rnrrriero Ha locrarbarHo rruKBt4attu cpeAcrBa c KoHTo a 6t at o6ctryx<eun
3aAbJIXeHIirTa, I(OlaTO CI)rUxTe CTaHaT Ll3LIcKyeMI.i, BKJIIoqUTeJIHO B ]:13BT)I{peAHH t4

IIerpeABI,lAeHlt clrryalr[]r. Prxono,lcrooro Ha Apyr{ecrBoro roAABp}r(a [ap]iqHr.r Har.rr{qHocrr.r c
qen OCUlyprBaHe Ha IIOCTOflI{Ha JILII{Bz.qHOCT l1 IIOfaCrBaHe Ha 3aA:bJIXeHUtTa Ha .(py)I(oCTBOTO ts

lloroBopeHocr c lloc'raBquuure r.i Apylure My r(peAr.iropr.r cpot<oBe. Tora uoxte 4a 6r,ge uapyueno
lpa :a6ana Ha flocrtrrreHltrra or H3OI(.

2.72. tr4lttor.ztnane ua npr.r6.ir u:u'r'cJrlru cqeroBoAlrlr ouerrnu u rrpeArroJroxeHrrfl.
I4:rorBqHero ua r!uHancoor.tr orLIe r o rpI4J'ro)r{HM}1Te cqe'roBo/xrru craHAaprr.r u3Hcr(a

p'Lr(oBoAcl Bolo .r-(a HanpaBr.i Hnxon npz6,ru:r.rrenHr.l orleHItr.l u [peanono]KeHr.i{, xonTo Bruq.sr
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Bl,pxy croiiHocl-ra Ha orqerel{ure aKTI4BI{ v acuBu,Ir oroBecrrBaHero Ha ycnoBHli [acI-IBt4 K.bM

Iara'r'a Ha 6arauca, KaI(To I{ B6pxy Irpa3Harxre upuxoAr.r r.r pa3xoat4 3a [epuoAa.
HecurypHocrure, cBsp3aHH c HanpaBer.rr4Te rperflono)r(eHllg z npu6,ru:urelult oqeuxu 6uxa
Mornlr )la roBeAar 4o (taxruvecxu pe3ylrrarr.r, xorzro Aa ri3r4cKBar cbruecrBeHr.r Kopettulir.r B
6anancosl4te croiinocta lla ctorBerHare a:rTLullv LlrLl tacvBt4 ts cJreABaulu orrrerHlt nepuorl4.

P'trcono4crnoT o Ha flpyxtecr.noro e HanpaBl.rno npu6;rlrsure,rurz oueH,.v t1

rpearroJro)I(eHILs, KoItro ca [pH3Harz nr,n (xruaucoB].1.rr orqer.

2.13, fle$uuuqus rr oueHKa rra eJreMerrrrrre Ha ctreroBoA[rus 6a,rrauc
2.13.1' I{*rorn, MaurrrHr.r u cr,opr,}rieHurr, ca orreHer{H no rreHa ua rpu4o6ueane, o6pasyaaHa or
nor(yaHara uu c'roiluocr H Aorrr,Jtu[.reJrHHTe pa3xoAr.r, r.r3BtbptxBaHr] no nprago6anaHero r]M H
IIaMaJreHr.r c pa3Mepa Ha HaqHcJreHara aMopru3auu.g H rrpx3Harara o6e:qenxa. Bcuvxa pa:xoAu,
I{oHTo Apyr(ecrBoro noHac, B'LB Bpb3Ka c rbpBoHaqarHoro nycKalre Ha'c6orBerHH, arcr.rB rl

reiicreue ce (anr{TaJrx3rrpar K6M ueuara ua nplr4o6unaue. |Ipl,t npa4o6r.rnaHe Ha ar(Tr.rBr4 ro
crollaHcro4 Haqr.iH, BcrrqKrz pa3xoAr4 nprKo cB6p3at{u c6c cb3aaBaHero Ha aKTuBa ce
Kaflr{Taru3r.rpar, BKrroqr4TerHo t4 qacr or o6rqolpou:no4crBeHrrre pa3xoAr-i. flpyxrecrnoro e
tlplieno cqeroBoAHa noJrnrrrKa .qa KanllTarrr3r.rpa lz3BibprxeHure pa3xoAr.i :a upu4o6anaue ua
ar(THBr.r, Kofaro re3H pa3xoIE npeBr.r[raBar 700 leea. Axrusure noA Ta3r.I croilnocr na
npu4o6ueaue ce nprl3r-raBar r(aro rer{yrq pa3xoA.
IJeuara ua npugo6ueane BKJtorrBa r.{ pa3xoAr.r :a nogo6peHue u MoaepHr-r3arluq Ha crpaA}.1Te,
rrollMrHa Ha qacrll or MauuHare H clop:bxeHr4rra, I(ofaro re3lt pa3xoAu 6r,4ar u:orputet:,u u tpu
ycjroBr4e, rle oTroBaprrT Ha KplITepIrLITe 3a nplr3HaBaHe Ha IbJrfoTpaeH MaTepr.raJreH axrut. flpz
Ir3B'LprIIBaHe Ha pa3xol{X 3a OCHoBeH flpelnel I{a MaIII{Ha uluSru Ctoprxeurrre, Te ce Br(JrrorrBaT B

SaraHcoeara crofiHoct Ha ctorBerHr-iq aK tprB Karo pa3xoAi.I 3a noAM{Ha, flpH ycJroBfle, qe

ortoBaprr Ha Kpurepr4ure 3a npa3uaBaHe Ha AbJltorpaeH Marepliaiter{ arrua. Bctauru ;1pyru
pa3xoAr.t 3a peMoHT r4 noAAptx(Ka ce [pr.r3HaBar g neqaJ6ara uttu zary6ata B nepuoAa, s Kofiro ca
Ir3B6prreHr.r.

P:sr<oao4crnoro Ha lpyxecrBoro olpeAens oqaxBaHr4{ noJte3eH }r(rrBor r.i MeroAa Ha
aMoprx3auu, Ha ocHoBHr{Te :a 6llgseca Ha Apyr(ecrBoro gr,lrotpafiuu arrneu cro6pa:uo
lperleHKaTa My 3a )r(ra3ueHu, ur.ir6n Ha aKTuBa H HeMepeHr.rrTa My 3a TrxHaTa er<cn,toaraqul. Tx
Moll(e Ia ce rpoMeHI4 B 3Harrl4Terl{a cLereH B pe3ynrar Ha 66Aeu}.1 TexHoJtofliqHu 14HoBauxr4 r,
noHr(ypeHTHr.i l1eiicrBr], B orroBop ua o6r.rqafiHure 3a orpacGna quxla. Bcuurl.r KoMnoFreHTr.r Ha
ocr'roBrlure npora3BoAcrBeHu ct opr,)r(eHrlrr u o6opy4ealrero r(bM Trrx ca o6nr,prauu e o6rq
'rexHoJrotuqeH urrKr,Jr u lrMar cxoAHo rfnsuuecro u3HocBaHe, 3a roBa ce pa3rjrex(.(ar B T.qxHara
B3aHMOBpr,3r(a 3a {enrrTe r-ra aMopTr.i3all}lrTa KaTo r.rM ce onpeaer.s eaHal(68 cpox 3a
aMop'f r.13ripaHe.

Al,ropruaaqzure ce Iz3LIIrcJIr{Bar na 6aga ua lulr,eitttust MeroA 3a cpora Ha rore3Hlls x(I.iBor
Ha aKTr.rBr.ire. I4uor, uauuua r.iJrpr c6op'b)r(eHue ce orlzcBa npu npogax6ara My r4nr4 Koraro He ce
oqaxBar r.{uKaKBrz 6r,aerl1n LII(oHoMuqecKll I43fo.(I4 or HeroBoro I43[oJI3BaHe J'lu npu
ocBo6oxAaBaHe or Helo. fleqa,r6rlre rinu 3ary6ure, B'b3ur4r(Baulli rpr4 ornucBaHero Ha aKTr.iBa
(rrpegcran.rrlcallu pa3nr{(ara Me)r(Ay r.rerr-rrrre flocrlnJreHr{rr or lpo21ax6ara, axo I{Ma ra(HBa, H

6a,raHcoeara croi;iHocr na axruea), ce BKJrroqBar B orrrera 3a flpnxoAr.rre H pa3xo,qr{Te, Koraro
axTr-rBT,T 6r,ae ornucau.

Earancoeara crofiHoc'r ua 4r,,rrorpaiiuure MarepuarHlt aKTr,rBrr lo.qJlexar ]ra nperneA 3a
o6e3ueHKa, Koraro ca ga,ruue cr6zrurr rinll [poMeHI{ s o6croqrercteara, Korrro nor(a3Bar, qe

ra:u croiisocr 6u uor:ra .{a ce orJrrrqaBa rpaiiuo or Bb3craHoBr.rMara r,rM TaKaBa. Axo ca ualuqe
Tfllfl.,llra uHllfiKa10pr,r. ve npu6lu3aTeJrrro oflpe,leneHaTa Bb3c'l aHoBLIi\,1a croiilrocr e flo- ucKa o't

T.gxHara 6alancona croiiHoc'r, To nocJreAHara ce (opufr4pa Ao BR3craHoBt4Mara croilnoct rla
aKTIiBHTe. Br,:craHosll^4ara croiinocr ua 21:l:rrorpaiiuure MarepHaJrHH aKTuBu e ro-Br.rcor(ara or
.tBelC: HeTHa nponaxlla UeHa . Il.] CTu HoCT npra ynorpe6a.

(';agaIgqlZEAEAS_&la I-eAIrrfeH jb_urra11ggqor.rer K6\,r 3l-qQ{9y!p4 2025 ror.



2.13.2. HeuareprraJrHrr axTrrBu
flr.rrorpaiiuaTe HeMareprranHr{ aKTxBa ca orleHeHr4 ,o r{xHara rleHa Ha rple4o6r.ruaue,
HaMarreHa c HarrrcJleHara aMoprr43arlu, LI npr43Harara o6e:uesxa. flpraerrra ce, qe roBa e rrrxHal.a
cnpaBeanr'rBa crofiuoc'r. cro6pa,:eno e.4aHlrrHoro 3ar(olroAarencrBo. flpar:sr Ha c6rlecrBeHocr
3a [pr'i3HaBaHe Ha 4r,rrrorpailur4Te HeMarepr.ia[Hr4 aKTr4BU, OlpereneH or pb(oBoAcrBoro e
700.00 neea.

llo,te:gu.gr )KIiBor Ha HeMareptia.rrHI4Te ar(Tr.rBr4 e onpeaeneH Karo orpaHHr{eH.
Helaarepuanuure aKTItBIz c orpaHl4rreH [oJre3eH )r(aBor, ce aMopru3r.rpar 3a cpoKa Ha rro;]e3r-rHrr r.lM
)ITI.iBOT I-i CC TECTBAT :A O6C:qErrXA, KOIATO CrTIECTBYBAT LIHAIZKAIIAA, VE CTOi1HOCTTA I-IN1 E
o6e:ueneua.
/{pyNecraoro [epao.4uqHo rpn6na ga npepa3rJre)r{Aa orreH.ara 3a none3Hr.rs cpo* Ha
AbnforpafiHltre HeMarepr.raJr Hlr ax'fuBr.r fi axo oqaKBaHu.s.t.a ce pa3JruqaBar 3Haqr4TerHo or
IlpeAr.iuIHrrre oLleHKr], Ilone3lll{r'r cpol( Ha forHocr ene,.Ba Aa ce Koparllpar KaKTo I4 HaqACJIeHara
aMoprx3arlr4rr 3a reKyrlu, r't 6r,Aeulu repr4 0Ar.1. eqa.,r6r.ire utu zary1ure, B63HHr(Barlu flpu
OTIII4CBAI-IETO HA I{EMATEPI.IAJIEH AKTAB, TIPEACTABNSBAUIU PA3NAI(ATA ME)I{NY HETHI,ITE IIOC'I6TIJ]CHIi'I
or lporax6ara, a(o I4Ma rat:aBa, h 6a,rancoeara crofiHocr Ha aKTHBa, ce BxJrrortBar B o.r {e.r.a 3a
[prrxoAllTe u pa3xoar.rre, r(otaro ar(Tr4 Bbr 6sge omucau.

2.13.3. MarepllaJrrru't e 3arracrr
MarepraalHure 3arlacrl ce oueH.rrBar no
peaJrlr3r.rpyeMa crofi uocr.

no-Hucxara or qer.rara Ha lpugo6uaaHe 14 HerHara

Pa:xogure, HarrpaBeHr.r Br,B Bp63I(a c AocraBrHero r.ra Marreplra-[Hare 3arlacu ao rrxHoro
HacToq lo MecToIoJIolI(eHue H c1,cTo.qH}re, ce oTqHTaT KaKTo CIeABa:

Megrlxallerlru rl r(oHcyMarHBLI or
cnrar "Anrera"

Ilcu.rxr4 ocraHaJrH Marepr.iaJru AocraBHa crofiHocr, onpeAeJleHa sa 6aza sa
Me'roAa,,cpeAHo-npereueua crofi Hocr";

I-Iernara peanrr3upyeMa crofinocr e npeAnonaraeMara npoaa)xHa ueHa B HopMzlflHr.lr xoa Ha
crorraHcr{ara 4eiiHocr l,ruHyc lpu6lu3}.rreJrHo orleHeHure pa3xoau 3a 3aBbpmBarJe Ha
rrpoH3BoAcrBerrHl rluK.I,n u re3r.r, xor.rro ca Heo6xogranna 3a ocbulecl.BrBaue Ha npo4anr6ara.

13 npar ua acrxa cfanaHcona ro4una lpyx<ecrBoro r.r3B6prrrBa nperneA Ha c'r,cro.{Hr.rero, cpor(a Ha
fO,LUIOcT I4 I'i3nOJ'l3BaeMOCTTa Ila Ha[Iiq]ILTe MaTepLIaJIHI4 :anaCu. Ilpra ycTaHOBrrBaHe ]ra 3a[acr4,
Kor'rro c6A6plKar fioreHl]I.ia-nHa BeporrHocr Aa ne 6tAar pearrr.i3l.ipaur4 rro c6rrlecrByBa[lara xM
6aJraucosa croiinoct B cneABarIr.ire orqerHra rep[oAr{, ApyxecrBoro o6esueH.ssa MarepuaJrHllTe
3anaci.I !o He r Ha pean 3Hpyerra croiiHocr.

O6e:lueHxa I{a MareplranlrllTe 3anac}.1, [pou3Trlqa Ia or cpaBHeHriero Me)I{/ly aocraBHara
croiitrocr H Hert{a peanli3yeMara croriHocT Ha cror(oBo-Ma |ep[anHr.rre 3arracH n6M 31.12.7025
fol1. rre e H3Bl,prrrBaHur.

flpu uuaeHrapu3arlnrra ce ycral{onh ,qe Her}rala pexnr.r3apyeMa croiirrocr He e [o -Hr4cr{a
or o rrlerua ra croiisocr.

2,13.4. B:lelrauuqra o'I K!'rueHTu, Apylu rer(ytqn EleMaHrrrr rr [peAocraBeHr.t aBarrcu
BseNtaHuqla B reBa IIe ca JIIlxBeHu u ca oueHeurl no croilHocrra Ha'IqxHoro B:b3HuKBaHe,

a re3r1 B rryxAec'[paHHa Banyra ro 3arurroqr.I reJlHrll (ypc sa EHE r(6M Kpa, Ha orqerHtrrr
lrepHoa.

- /IocraBHa crofiHocr, onpe/xeneHa ua 6a:a
\..leToaa ..n LpBa Bxo.4rrua - n bpBa Li3xorlrua ,

lA_fSEgqUBaHu, KIUISAIII9II dtuHaHcos orqer rtrrrlr 31 lexelaepll2g25 rol.



B:eltantura, npl4 r(olrro ca KoHcrarr4paHr4 rocrorr'llr rpyllHocru [pr4 TrrxHoro ct6upane
B enr.iof oar.rlreH lrepuoa, noAjrexaf Ha arrzllrr-r3 no o'f/leJ'Ir{u t(oHTpafeH.tH a B 3aBacut\'focT 01.

KoHr(pe'rHr.r're o6croqrelctna ce ycraHoBrrBa qacrra o.r rrlx, Ko.sro e peanHo cr,6upaeua, a
ocTairajraTa qacT ao HoMI4HaJa Ha B3eMaHe',ro Ce [pr4:]HaBa B OTqeTa 3a npuxoaxTe n pa3xoal4Te
rcaro :ary6a or o6esqeulta.

BseuaHnx, 3a Kor.rro ApyxecrBoro e 3aBelro cr,Ae6uu Aena 3a rsxr-roro cr6upaHe,
Ile3aBr4cliMo or neprioAa Ha 3a6aBar ce orIeHrBar cneA fipr.rxnrorrBaHe ua cr,4e6uru clop.

flperre4 Ha B3eMaHI'trITa sa o6e:qeHra 3a rpy.(Ho ct 6upaewu a Hecr6r.rpaeull B3eMaHrirr r.{

BL3paCTOB aHaJIU3 Ce r.r3B6pUBa OT pbKOI]OACTBOTO Ha T6pfOBCKOTO llpy)r(eoTBo B Kparr Ha Borr(a
(lunaucona roluua.

2.13,5. Ilaplrvrrrlre cpeAcrBa Br{JrrorrBar r(acoBr.rre HaJrr.{qHocrr4, aBoap rro pa3nnaurarenHr.rre
cNle'rKL1, r4 KparKocpoqHlrre ,qerro3r4Tr4 s 6auxr4. Oueuenlr ca no HoMIrHa!.rHara rlM croiiuocr, a

[apr.rqHrire cpeAcrBa B rryxAecrpaHHa Banyra - no Kypc sa EHB rGM Kpas Ha Bcer{r4 orqereH
nepr.roA.

2.13,6, OcuoeHrlflr Kaur.rrztJr e rpeAcraBeH ro rJeroBara HoMrrHaJrr.ra croiinocr Ha a3AaAeHlire u
[rarcrrn aK(Hr.r H cr>orBercrBa rra aKTyanrrara My cr,1e6Ha perHcrpaua.s.

2.13.7. Pcepsu - r(aro pe3epBrz B cqe'roBoAHurr 6aJraHc Ha ApyxecrBoro ca rpeAc'r'aBeHr.I

cfr.ruaucoerare pe3ynrarr4, r{onro ca (anurarx3ripa}tr4 rrpe3 pa3npeAeneHue Ha neqar6ara or'
[penxo,r]Hr.r fo,u4Hr4, Co6crneuuuu're Ha I(pyxecrBoro Mo)r(e .qa ce pa3nopex.qar c
Karr r4'rajro B r.rTe pe3epBri.

2. 13,8. 3aar,,rxerrfiqra B neBa ca oqeHeHu no croiluoc, 'I'a Ha rrxrloro B'b3HlrKBaHe, a re3i{ B

qy)r(aecrpanHa Banyra uo 3ar,'rroquT eJlular nypc Ha BFIB ltr,M Kpa, Ha Bcertu orqereH neplror.

2.13.9. Ilponu:rru ce [pr.r3HaBar npr4 Ha:ruque Ha npaBHo rrnr.i KoHcrpyKTraBHo 3aABJr)r(eHr]e Karo

pe3ynrara or Mr-rHaJro cr,6lrrne r4 c:bulecrByBa Bepo.{THocr Apyr(ecrBoro aa ypeal4 ToBa

3arlJrlr(enfle. Ilponu:r.u.rre ca oqeHelrlr Br,3 oclloBa ua uail-4o6para npu6:Iu:urerua oqeHl(a Ha

BT,3MO)r(1'rUTe LII(OHOMIZqeCKU I{3fOAU, r(Or.1TO UIe r.r3TeKaT l1pH noraogBaHe Ha 3aA6JI)I(eHI.ieTO I(bM

Aarala Ha (runauconur oruer'. !'slrocpoqHr.rre rrpoBu3r.ru ce rrpeacraBrr rro ceraulHa crofinocr
qpe3 r.r3non3Bar.re'ro Ha allcKoHlou draxrop, onpeAeneH Ha rra3apeH rrpr4Hrrr4n, xoraro erferrs'r e

cbulecrBeH. Tona ce npanu r<r,u 31.12. Ha csorBerHara roAIrHa.

2.13.10. aDunancoB JrH3rrHr e AoroBop, lpr.r rofi'r'o ce rpaHctfepapa or HaeMoaareJrfl (r,M

HaeMaTeJI.{ CEIIeCTBeHaTa qaCT OT BCI:IqKI4 pI'ICKOBO I.i CTOIIaIICKII IIOJI3I4, IIpOI.i3TIlqarUIl OT

co6crseHocrra B6pxy ar<rliBa uo4 cfuualrcor ,'ru:lanr, <DuuaucoBr.rflT ,lrr43rrHr ce Kanuralr43r.ipa B

orrrera 3a rfunancoeoro ctcroqHrze Ha .rrrz3rrHforroJryqaretfl Karo ce npe.qcraB, Karo I4MorLI,

MarrrlrHri u o6opyanaHe IIoA rI,r3HHI' no LIeHa Ha ne:a6asua rpogaxt6a urt alr.o e no-Hlicxa - Iro
cerarrrHara crofiuocr Ha MLIHr{MalHHTe Jrr.r3HHfoBr.r rraulaHr-rq. Jftisanrosrire nnarlaHtlrl
cT,llbplr(ar B orrpeaeneHo cr,o'rHo[eHlre (tuHaHcoeul pa:xo4 (ruxnara) u rpura4aqara ce Lracr

or Jrr{3r.iHroBoro 3aa:L,n)KeHtIe (r:tanHuqa), TaI(a qe Aa ce rocrlrrHe rlocrorHeH nLIxBeH npoueH'I 3a

ocraBaruara Her.l3IrnareHa qacr or uraBHuqara [o Jrr.r3r{HfoBoro 3ar6Jt)I{eHLIe. Jll.txnenure pa3xoA}:I

ce B(rroqBar B orqera 3a sceo6xearuu, AoxoA (e neual6ara utm zary6rta:a ro4Iauara) raro
$uuaucoru pa3xoari (:ruxna) ua 6a:a erlerrr.raen nuxBeH rIpoIIeHr. llpa4o6urure no,1 rftauaHcoa

JrH3r{}tr aKTI-rBr.{ ce aMoprr{3r.rpar na 6a:a ro,resnufl ]rc4Bor Ha a(TI,IBa.

2.13,I1 fl,ranose sa gerprluupanH BHocKu
flpaorarercreoro Ha Ii l,uapu.a HocLI orroBopHocrra 3a ocurypsBaHero Ha [eHcliu [o

uaHoBe :a le(tuuupaHrz eHocnra. IIpe: orqerHr.rfl rreplroA ca HaqucreHlr cyMI.I no rIJIaIIoBere 3a

4ecfrlHupaHr sHocnu. Pa3xoAxre 3a MI{HaJI Tpya ca HaqucreHl4 3a cMerKa ua Hepa:npegeleua
neqaJr6a or MI.IHa,'rri roArinr.r. B cr,orserctsfle c Ia3I4cKBaHLIrITa Ha Ko.qexca Ha rpyAa, rtpa
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npe(partrBaHe Ha rpyAoBr4, AofoBop Ha cryxr.rrer, [pnro6Hn npaBo Ha fleHcr.If,, Apyxec.r.Boro My
n3rJrarqa o6e3rle1'eHae B pa3Mep Ha rBe 6pyrHlz 3affira,,u, axo HarpynaHHqr rpyAoB cra)( B
APY}(CCTBOTO E TO-MAJIbK 01' AECET |OAI,IHX I,IJII,I IIECT 6PYTHI4 3A[IATI,I, NPI,I HATPYNAH TPYIIOB
crax B lpyxecrBoro HaA .4ecer IrocneAoBareJ'IHrr roAHHrr. f]o csoare xapar(Tepucrr46l{ T93I.I
cxeMa rrpeAcTaBirsBaT He4)oHAtrpaEI.i nJraHoBe c Aeor4HupaHu IOXOALi.

I4:'rucleuue'ro Ha pa3Mepa Ha re3u 3aaRJr)r(eHllr rra:rara yqacrr.rero ua xna,ru(ruqupau
aKTroep, 3a Aa Molr(e na ce o pe.4enr4 TrxHara cerarrrHa crofiHocr Kr,M Aarara ua rfuuaucowrt
orqer, tto Kogro re ce npencraBrlT B orqera sa rfuuaucono.r.o crcrorHue, pecrer{Tr4Br.ro
[3NteHeHlrero e crofiHoctra r4M, ce npeAcraBrr B orqera:a eceo6xsarHr4, lloxol( Karo:
' pa3xoAI'I 3a re(yu r4 MLIHaI CTa]K, pa3XOAHTe 3a nr4xBa re e$ex'rure or cl,KpaqeHl4{Ta H

YPEXAAHII'ITA CC IPI,I3HABAT BEAHA|A, B IIEPI'OAA E I(OfirO B63HHKI-IAT I.i NPETCTABTT B 'TCXYXIATA
leqan6a Hra :ary6a ro crarr.t, ,,pa3xolla sa nepcor-ra,r,.

'EOeKTr4Te or nocneABaulure ouelr(fi Ha 3arbJr)r(eHr.rrra, Korzro no ctrqecrBo [peAcraBn{Bar
al(Tloepcl(I4 leqal6u L1 3ary6t4, I4 HaMapar o rpa)r(eHr.re e:be rffiuancon pe3ynrar or MriHajlr4
foI14r{x.

Artoepcxlrre neqal6r.r u sary6u npor.r3Tuqar or [poMeHr.i B aKTroepcKHTe
npeArlonoxeHr.r.s u orrHTa.

I(rrrl garara Ha Bcexrz roAr4rxeH rplrualrcon orqer Apyr(ecrBoro lr3rroJr3Ba ycnylu r.e Ha
ceprutftlqupau al(Troep, (oiiTo r.{3AaBa Aor(Jta.n c H3qHcIreHVtr orHocHo A1,nrocporrHr.l r.e My
3aAb;rr(eHr.r, rtlsM flepcouaJra 3a o6esuereHr.L npu neHcr{ouupaHe. 3a qenra ce [punara
r(peAH'rHr4r MeroA r'ra [pofHo3r.nire ear4r]r{!r.r. cerautsara crofiHocr Ha 3aAbJr)r(eHr.rero no
Ied)14Hr.rpaHrire Aoxollu ce r.r3rrr4clrrrBa qpe3 Iuct<oHT[paHe ua 6r,gequre napyqH14 norourl, Koxro
ce orIaKBa Aa 6T,aaT Iz3nIaTeHH B paN{r(r.ITe Ha MaTypr.ITeTa r.ra ToBa 3a.q5Jr)r(eHl.ie u npH
I.I3noJI3BaHeTo Ha JIIrxBeHriTe paBH[rIa Ha A'bp]r(aBr{r.r A:bJrrocporlHH o6nurarlHu c no4o6er+ cpon,
r(orr.{paHl4 a Er:rrapur, rr,4ero tpynr<qll oHptpa 14 caMoro apy)r(ec.r.Bo.

Pa:xo4rure 3a MuHaJr rpy.AoB cror( ce npu3HaBar r(aro pa3xo/I na ,ruHefiua 6a:a :a ope4uun
cpox, I(oKaro roxoAure crauar 6e:yc:ronuo npu4o6uru. [o creneHra, ao Koqro .(oxorr.rre ca
neve 6esycloeuo nptrgo6zrz, nega6anHo cnel B6Be)r(IaHe r4nr4 npoMeHr4 B tl.JraHa 3a AoxoAx npu
rreHcuoHupaHe, flpyx<ecrnoro npr.r3naBa pa3xo.4a 3a M14 HaJr rpyAoB cra]r( BeAHara.

3arrl;r<eslrero 3a Aoxol(u Ha nepcoHana npr4 rreHcr.roHr.rpaHe ce cbcror.r or Haclo{uara
croiinoct Ha 3aA't Jt)I(eHHero 3a I43nJraulaHe Ha re3ll AoxoAI.i, HaMareHa c Heflpli3Harr.rre pa3xo.ur.i
3a MUHaJT TpyiloB cl ax.

2.73.12. fl.larett roAlrrrreH ornycx
OcHoeuprre lpernono]r(eHr{q, Koriro ca cB6p3aHu c 6b.rlelrlH 14 lpyt'A ocHoBlru ra3ToqHuun Ha
rrecr.rrypHocrx R npu6lz:urelHr.il e oIreHKH Ktr,M rarara Ha 6a,rauca, rz 3a Koliro cr,rlecrByBa
3rraarr.rreJreH pHcK, qe 6lixa rr,rorlu Aa roBerxar no clrrlecrBelr Kopexrluu s 6aJancoBrre
crofiIlocti Ha aKTuBare LI racl{BLITe tIpe3 cneABaulug orqereH Itepl4oA, ca rocoqeuI.I no-Aony:
II poeut un 30 koune Hc up))eM u omn))cku
/{pyxrecreoro lrpH3rJara npoBr.r3rrr 3a 3aAbJrxeHr.tero cu Aa (oMneHctrpa flepcoHil[a 3a
r{eu3rroJr3BaHr{Te ornycxa. Kul xpax ua $uuaucoeara ro,1r.rHa uafi 4o6para npu6.rrusure:rua
olreHKa Ha 3aalJI)I(eHI4ero 3a LclraulaHe Ha uer43rror3BaHr.r ornycKH ce olpe,qen, na 6asa ua
(tarluvecxa Her.r3rro:r3Baur.{Te AHr.i a cpeAHara aHeBHa craBr{a na 6py, Horo Bb3Harpa)rqeHr.re Ha
cboTBeTHoTo JIIIUe 3a LI3MHHaJlr.r' OTqeTer{ nepXO.4.

?,.13.13. l{e{unupaHlr AoxoArr rpH reHcrroHrrpaHe.
B ctotgercre]le c u3acKBaHLIqra Ha KoaeKca ua rpyaa, npu flpexparrrBaHe Ha rpyaoBx,

IoroBop Ha cnyxurejr, npl1.4o6un [paBo Ha neHcur, Apy]KecrBoro My ]r3rurarua o6e3rIereHr.re B

pa3Mep r{a Ane 6pyrnu 3arrrra"rv, aKo Harpynar{}rsr rpyaoB crax B ApyxecrBoro e rro-MaJlr,r{ or
Aece'r' roAlrHr4 znr4 rltecr 6py'ruu san,rara, npu HarpynaH TpyaoB cra)x B ApyxecrBoro rra,( .qece'r
rrocJreAoBareJrHr.r roAHHu. lpyxrecrnoro npr.r3HaBa Karo reKyxl pa3xoll B orqera 3a sceo6xsarullx
l(oxol .{ucr(oHTripaHaTa cyMa Ha HaTpyrrBaqxre ce 3aabJr}r(eHri, no /xoxoar{ rrpr4 neHcrroHr{paHe,
(aKTO u Te(yu nrixBeH pa3xoA B'b3 ocHoBa Ha oueHKaTa Ha nutleH3l{paH ar(Trcep.
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3agr,rxeunero 3a roxoAr.r Ha nepcoHaJra rpr,, neHcr.roHr4paHe ce onperen, qpe3 aKrroepcKa
orleuxa. 'l.a:r'i orleHr{a r.r3}ic(Ba Aa 6raar HanpaBeHu lrpeAnoJlo)r(eHl.i, 3a HopMara Ha
llhcr(or-rrr4par{er 6T 21eu1oro HapacrBaHe Ita 3arlJlarr.rre, Te(yrrecrBoro Ha rrepcor{aJra 11 Hr4Bara rra
cM6prr{oc'r. 110pa4r.r gs:rrocpoqHr4, xapar(Tep Ha Aoxorure rra fiepcoHana nptr rreHcr4oHxpaHe,
Te3u npeanonor(enus ca o6exr rra 3Haqrlre,lrHa rrecrryprrocr.

2.13.14. @unancr.rpaHufl
Ouuatrcupaue or rrpaBrrreJrcrBoro

llr,psonauanuo ,,onyqetroro r!uuaucapaxe ce orqr.r.ta Karo npr.rxoAr{ :a 6r,Aeulu nepr4oA,

Al lletuLtqo ia odezqemu dpltteecmaomo 3a cKbnocmpjsaulu ,nekapcmseu u cpedcmca u
nelu4uttcxu koHc!.Mamu6u- [p]r3HaBa ce Karo [p]ixo.r{ Ha cr.rcreMHa 6asa g cT,utr.l.s nepuoll, B
rcofiro ca yno'rpe6euu no,ryuenure upe: tfunaHcr{paHe ne(apcrBeu}i cpercrBa u KoHcyMaruBr.r.

6/ L{e,tnu4o da o6etuqemu )pyatcecmcomo sa npudodueane Ha axmueu c d.onzompueu
.yapaKmep u pe oHma * rpr.l3HaBa ce xaro rrpuxol Ha cr4creMHa 6aga e crxlurr nepuog, e xoilro
ca 863HI4KHaJrI'1 pa3xOAHTe 3a TeI(yUI14 peMOHTH r4nU rrpoIIOpUrlOHaJrHO Ha HaqricJreHala 3a
nopHoAa aMopru3aux.fl Ha artrrrBure, npu4o6rlrlr c nonyqeHoro tfilnaHcrapaue.

flpuxo4lrre or aapeHr4, I.ta rperr4 nr.rqa 6e3 otpaHr4qr,irenHr.r ycJroBr4{ ce [pr43HaBar 11o

cnpaBeArI4Bara croiiHocr Ha noJIyqeHlITe ar<rrzsli Hega6aeHo, aJILI Koraro e I.i3Br,plxeH palrjxola, B

cnyqaure, u xorzro flpyxecrBo'r'o rrN{a orpaHr.rqr4 'r'eJ'IH}.r ycnoBr.ir.

2.I4. O6o6ueuue Ha cr,trlecrrle rrure cqcroBoAHu rroJrrrrr.rKrr
2.14.1. Anropru3iluufl tt o6csqeuna Ha Herexyuure aKTr{Btr

Auopru:aquu're Ha ,rNrort{le, Malrr4nr4Te u ctop6)KeHr4r.ta ca Hartucr.f,BaHfl, Ka-l.o

r rocJrenoBarell Ho e IptrJlafaH . r a uei.i r t u s'r ve to!.
Auopra:laquouur.rre HopMr4 ca onpeAeneHr4 or ptKoBoAcrBoro, Koero ce e cr,o6pasa,ro c
orlaxBaHHq LIM IrOJIe3eH ]I(HBOT, KaTO Ce H3rrOJr3Ba roAlrrrrHa aMopTu3arlrroHHa HopMa B pa3Mep
uex4y 2 ok u 50 Yo.

Koraro flpyrrecrBo'fo e 3arpyIHeHo .qa onpeAenn no.[e3Hu.s )rs4Bor Ha axT[:rBr.rre
rrpl.rJrafaHHTe ocpeAr{eFr}.1 aMop'ru3arlr4oHHr4 HopNIH llO fpynx ca KaKTo cneABa:

fpyna ar<runu
Crpagu
Crop'r,xceulrn
Maiursu
I(ounrorpu u co(rryep
Aslouo6ula
.{pyrn rpaucnoprHr.i cpeAcrua
Clolrancxu i4rrBerrrap

2025 roa.
2%- 4%

4%
20-30 %

s0%
25%
10%
1s%

2024 rol.
2%- 4%

4%
20-30 %

50%

10%
t5%

Auoprusaqarra Ira HeMarepr.rarHu re aKTuBr.r ce Haqr4crrBa 3a cpoxa Ha orlaKBaHr.t.rr r.rM

IIOJIC3CH )KI,IBOT IIO ITU$EfrXUST METOA, KATO CE I,I3IIOJI3BA TOAIIIXHA AMOPTI43AIII,IOHHA HOPMA B

pa3Mep Melr(Ay 20 % u 50 %.
Alropru:aquu He ce HaqrrcJrrBar rra 3eMlrre, Harr:bJrlro aMoprri3zpaHr.rre aKTr4Br.l v raKr4Ba,

Kor4ro ca B flpouec Ha rpugo6unaHe, Kaxro v Ha aKTr4Bkr, ruracurf aqr.rpanu Karo A6p]r(aHu 3a
[porax6a B cborBercrBrre c u3ltcxBar]urra Ha HCC 4 Or.ruraHe Ha aMoprrz3arlur.rre.

Anaopru:aqurra Ha aK'rr4Brrre, 3arroqBa Aa ce Harrr4cnrBa or MoMeHTa g nofiro axrueute ca
loroBr.t 3a Br,Be)I(AaHe B ynorpe6a.
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Al'ropru:aquure Ha lr,lrorpafiur.rre Marepr4arHr4 14 rreMareprianHlr aKTr4Br4 za 2025r. ca
rIaqI4cJIflBaHI'I, (aTo nocnel(oBaTenHo e npHJIarau rr,tueiilIllgr MeToA, Ha 6asa nore:nug )I(r.lBOT Ha
aKTr.rBr.lTe, olpeAeneH oT p6r(oBoacTBoro Ha npyxecTBoTo.

C)cratlquata croilsoc't It roJIe3I{I4rIT )r(r4Bor Ha aKTr.rBr4Te ce npepa3fne}KAar LI atto e
ueo6xogauo ce lpaBrr c6orBerHr] r{opexrlr.rLr K.r,M (paq Ha o.r.qerHH, neprioA.

2.14.3. /[arrr,vuo o6,rarase u orcporreHu Aarrr]rlrr
Texyuqare raHErIr.I BT,pxy neuaa6ara Ha gpyx(ecrBoro ca onpeaeneHa B cborBercrBr-ie c

t'r3HcI{BaHu.{Ta na 6r:rrapcxoro AaH6qHo 3ar(oHoAarencrBo - 3axona 3a I(opfloparr.rBHoro
ronoxol(Ho o6naraHe. Houllnausara AaHbr{Ha craBKa B Erlraplll 3a 2025 r, e 10 % (2024 r.:
10%).

Orcpoueuure AaHBrIu BTJpxy neqzm6ara ce onpeaeJr.,rr qpe3 npr.rnaraHe Ha 6auaucoBarr
\{CTOA 34 OTIPEACJI.SHE HA 3AI6.]])XEHHCTO OTIIOCHO BCI,ITIKII BPCMEHHI4 PA3JII,IKH HA APYX(ECTBOTO
It'bM /larara ua tfraHancoeur orqer, r(o['ro c'r,xrecrByBar uerxi]y 6a,raucoeure croiuocru u
AaHEqHII'fe ocrroBrl Ha orAerHHTe aK'rr4BH r.r nacusu. O6,TaraeMr{Te pa3nHKH Boarrr Ao orcpoqeHu
IIAIIT,qHU IIACI,IBI], A HAMAJISCMI]TE I(O O'|CPOqEHLI AAIIbIIHI,I AI(TI,IBH.

O'rcpoueulrre AaHtrlli )l6pxy neqa:r6ara Ha ApyrrecrBoro ca oqeH.sBaHr.i npu craera 100%.

tr4:ueueuuero Ha orcpoqeHr.rre Aaubqu 3a nepnoAa (rogrluara) rrpelcraBnflBa pa3nuKara
NIe)KIy HaqarHoro u xpafiuo ca,'IAo Ha orcpoqeHr.rre AaH6qLi, I{3ql{cneHr4 no 6a,rauconut llero;.
lloua nsN{eueuae ce nocoqBa c6ulo B o'uqera 3a lpuxo.(r.rre rz pasxoAr4re, nepo ,.Pa:xogu :a
AAH6III4...

2,14,4. Aoxolt Ha aKqrrrr

f]oxogr,r I.Ia earla aKIrr{rI ce I.i3qI.icJ'ItBa Ha 6a3a Ha HerHara re.ran6a 3a pa3npeAeJreHr.re l1

cpeaHo npererneur.ra 6poil Ha o6uKr.roBerrraTe rror.rMeHHr{ aItqr.ru npe3 orLrerHa, rrepuo,4.

3, I{lroru, MarrruHu I,l cbopr,]KeHuq

BGN'000 3clru Crpaau, Maruurru, Tpalrcnoprrrr., O63arexaaHe Arrrrgu s O6uro
cr,opuxe o6opyAeane cpenc'r'Ba ,r rpyru npouec Ha

HIt' U3rpaxaarre

Om\c,ltIo cmoit|ocnt
( n.rLlo rir,\1 3l .1cr(

20241 302 19 366 38 174 1 356 2700 I 138 63 036
llp .qo6rrr[ 3a

flcprio,qa 5 351 - I 132 5 t25 11 608

- 28 6120 '.7 t34Ouucarra ra nepaola - 5 981

Ca.r,rc rir,\r .l l .lc(
2()25r 302 19 361 42 544 1 356 3 804 143 67 510

Ai]0pnu3(l{ut!
Canroxr,Ni3lre(
2024r
Pa3xo,[ 3a

aNtopTU3auu,

- 8 352 2',7 182 563 I 543

- 750 4 784 l'/6 295

Ornucarra la nepuora - 5 970 - 27 - 1002

- 37 640

- 6 005

CrnAo KLM 3l acK
2025r - 9 09',7 30 996 739 I 8I l - 42 613

Cannol(],iu3lncr(
2024t
Caruo rwr 3l aer
2025r

302 I i 0 t4 t0 992 '793 t t57 I i38 24 296

302 t0 264 11 s48 617 1993 143 24 867

QnosgCIU33EAL Kr,M I'oar.rrueu Or,rHaHcon orqer Kr,N'r 3l AereN{epg 2025 roa. l1



Kr,rl rpal Ha orqerHrz{ nepr.rol ApynrecrBoro HrMa rzno reKr4paHr.r grlrorpailul.r
Ma IepuanHLI aI{TpIBI4.

flpe.4claneuute B 6rLraHoa arTrllu ll rpouec Ha ll3rpaxIaHe, [peAcraBnrBar H3B6pmeHr.t

oT ApyxecTBoTo pa3xoAr.r 3a cTpoI4TencTBo IJ flpt1l.1o5fiBaHe Ha r4MOTI4 Malrr.rHr4 H C6op6)r(errnn,
I(on'ro K'LM Aiirara Ha cscraB.f,He sa 6a:rauca lte ca 3aBibprrleHll ti clorBerHo He ca B6BeAerrH B

eKcl"lIoaTauxq.

4, !r.rrorpafiuu rleMarepua,rHrr aKTr{Brr
,{rlrorpaiiuare HeMaT epr4anHH aKTr.rBH ce crcrorrr or npotpaMr.ru flpoAyxTr.r u rhr]eH3uu

Heo6xollr.rM14 3a o[eparr4BHara AerHocT Ha Apyr(ecrBoro.

BGN'O()O

OmqenHt cmoiHocm

Ca,rAo rr,v 31 rcx 2024r

llpulto6lr-ru 3a nepfl oaa

Orrucauu :a repuoaa

Ca,r.qo xrr,r 31 .lex 2025r

A.tt o p tl uBo qu n

Cauo x'ru 31 .qer 2024r

Pa3xoa 3a ar\,roprx 3a ur1,

ANropTfi 3aux, Ha orru{caHure

Ca,rno x'uiv 31 ,xex 2025r

Ilat a r t co co cnn ir uo cttt

Calao r<t,w 3l ,ter 2024r

Ca,rlo xr,ru 31 ,rex 2025r

Illtttntt ct,px1,
coOcruae oct

llpozpa.uHu
npod!Kmu

O6uro

2t 204

t5'7

361

225

t5'1

3822t

2l

21

204

15

219

225

15

240

142142

5. Orcpoveuu AaHbrrHH aKTLrBrr

BGN'()OO 31..12.2025r 31.12.2024r

Orcpovcuu gaur,q rr n ar{TltBIr:

l(aHr,.reu e(lerr or ar,,rrocpo.rrlH lloxollr Ha repcoHa,'ra

f{arrr,.rerr e(rercr or :]a4rl>tteHtfl 3a IJeno,'I3BaHH orrrycKx

.{au'r,.reH edrercr or npoBri3r.u.r :a .qoxoau MrDJI

/(au'uverr erpem or auopru:aunrz
Olcpoueuu gausrrHr{ [acrrBu:

739

49

116

486
0

681

48

113

56

464
0

Hero orcpoveun AaHr,qHrl naclrBu/ aKTI{BH 739 681

6. Mareplra"rurl 3alaclr
BGN'OO() 31.12.2025r 31.12.2024r

Korrcylra'raan

Mc:'1rr<arurerrla

l lp) rr.i

994

209

60

1 041

205

49

O6lrto 1263 1301

Ilpes 2025 r. HqMa o6e3rreHeHH Ma'r'epuarHu 3anacu.
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7. Tr,proecrn u Apyru B3eMaHrra

BGN'OO() 31.12.2025r 31.12.2024r
B:elrauhl or cBr,p3aHu npea[phrra,
B:evar.u,ur or rglr-ieHTla H aocraBqHuH

B r.r, flpe4oc'r'aaenr aaaHcr.r

llpyru

68

6100
353

250

60

5 255

430

105

O6llto 7 018 5 47.0

O6rqur pa:uep rra B3eMarrurra or KJraeHTr4 e 6700 xu,r.nn., or Kouro re:rl or P3OK -
Pyce ca r pa3Mep Ha 5 934 xn,r.:re.

flpyrrecrnoro LrMa B3eMaHe or cnBp3aHll nurla B pa3Mep sa 68 xul. .ru. no rfaxrypu
r43rral1eHr.i rrpe3 Meceu AeKeMBpr4 2025r. tr42*prueHl4re rocraBl(u Ha ycnyrlr ot YMEAJI .,KaIree"
A! r<r,r',r M! I{auen EOOI npes 2025r urrrrar Heo6uqafiHa ycJroBr.i.s H orr(J]oHeHr.rfl or na3apHHre

U,CH}I.

flocoqenure e 6anaHoa Apyru B3eMaHI4.g B(rK)rrBar B3eMaHu, [o cbAe6ur4 cllopoBe LI

rrpr4c!.qeHu B3eManus - 3l xur.,re. fi B3eNlaHu.s or MunucrepcrBo Ha 3ApaBeonassaHero - 219
XI4J].JIB.

Krr',r 3 I .12.2025r H.rrMa o6e3ueHu B3eMaHurI.

8. flaprlvnu cpeacrBa

BGN'()()O 31.12.2025r 37,'t.2.2024r

llapu.run cpe4clsa s BGN

flapu.rHrz cpelcraa e EUR

Blonupaun nap l.r rr H r..r cpeaclBa rts sp. 3BEPE

13 138

545

7

t5 29t
491

13 683 t5 782

9. Pa:lxoAr.r 3a 6r,Aeuru fleplroAlr
Karo pa:xo4u 3a 61,Aerlu fiepuolu ca npeAcraBer.rr4 pa3qerr.rre no cl(rloqeHl{ AoroBopl4 3a

alacrpaxoBKr.r. Harpaneuure pa3xo,]lll ce orHac{T 3a cneABarII'I orqerHrr rrep}roAI'I. o6ulara
ctoiuocr Ha pa3xo.urre :a 6r4erqu rleptlo.4u e 172 xutt. e.

10. Ocqoncu KalIrI aJr

C llpoloxor Ha O6ulo cT,6paHHe Ha at(uploHepltre or 30 Mail 2025 r., ce B3e peueHl'Ie 3a

yrleJrlrrreHrie Karu'rara Ha Apyr(ecrBoro or 3 1 43 8 120 ln. (3 143 812 6pon rouMeI{HI'I a11quu) Ha

32 440 140 neBa (3 244 014 6pol louueuun arqnu), er,n Bpb3l(a c npeaocraBeHu or
Mrzuucrepc'ruo r{a 3rpaBeolra3rarlero rr ycBoeHx or YMEAJI ,,KaHee" A,{ cpe4crea 3a IrereBll

KalH'r'aJroBr.r pa3xoltl4 r1o AoroBopu or 2023 r. u 2024 r., paBHrI Ha 799 030 nB., qpe3 3arrl4cBaHe Ha

HoBu J9 903 6p. arquu Ha Abp)xaBala c HoMI4I{aJIHa croiiHocr 10 resa.

Axrluonepu Yqacrue e Kannra,ra 70 6pofi nourueunrr arqun

[r,p>rcarara /M3/ 86.96% 2 820 899

O6qr.rua Pyce 8.69% 281 948

06uuua BeroBo 0.92% 29 901

Kr,vr 31.12.2025r' ttarr.Iralltr e pa3rlpeAeneH, I(al(ro cJIeABa:

13Q1q,Bggr.{saunrr rcr[4 foa]iueu dluHaHc-oB-orqer tcrM 31 aeKeMBDI4 291:px



O6unHa El,ra 0.849/o 2t 338

O6ruaHa C,rHso no,'re 0.64% 20 s94
O6rquaa flle l,loru,rn 0.61% 19 736

O6unHa 14easoso 0.s6% l8 r78
O6quHa I-{enoro 0.40o/c' 13 017

06ulaHa liopoao 0.38% t2 403

06uto: 100.00% .l 244 014

11. Pe:epsu
Pe:epuure r.ra Apy)r(ecrgolo ca o6o6rqeno npeAcraBer{r,t B 'ra6rHrrara rro-aony:

BCN'000 37.72.7025r 37.72.2024r
3axonoeu pe:epau 935

1+J

758

143

06uo pe:epru 1078 901

I4sN{eueHuero Ha 3aKoHoBr.rre pe3epBr.r e c:brJracno perreHr.re Ha O6uloro ct6paHrze Ha

aKrtuoHepHTe or 30.05.2025 r., 3a pa3npeleneHr.re Ha neqar6ara r'ra ApyxecrBoro 3a 2024t., Karo
1 00% ce saae,rgr B'bB d)oHl1 ,,Pesepreu".

12. II:NreHeulrrlra na co6crrenurr Kanura!'r
Zglrenenrzero na co6crgeHurl KanHTar e B cller{crBr{e Ha:

Yseru.reHr.re Ha OcnoBeH r{arurrlu c J99 x*lt.m.
VeeruqeHr4e na 3aronoeu pe3epBlr ct c lJ7 xHJt;lB.
tr4guareuu 'raurueMr.r 3a cMerKa Ha rreira:r6a'ra 65 xra,'r.:rB.

Cqerosolluri KopeKrlrlu 3a cMerxa na ueqan6a or MriHaJrr.r foarrHrr - 12 xur.rs.

13. flr,,rrocpovuu 3aar,Jrlr{eHrrfl
13.1. [r,rrocpovulr 3aAr'Jr]Kerrufl r(bM rrepcoHara

3a onpe.4e,uue Ha ,4:bJrrocpoqHr.rre cr.r 3aabJrr(eHlrrr Kt,M nepcoHara apyr(ecrBoro npaBr.r

a(TroepcI<a oLIer{Ka, xaro non3Ba ycnyrxre ua cepru(tlrqapaH ar(Troep.

Ouesra cc npaBx B Kpa, Ha (tunaucoeara roAxHa. KlsM .qarara Ha r43rorBqHe Ha

foArirlrH14, oTqe'r, aKTroepcKala orleHr(a e r43roTBfrra.

Zguegegaeto Ha I-Iacrosurara croiiHocr r-ra 3aA6Jl)I(eur4rra 3a u3rl:raulaHe Ha Aer|r4HupaHu
i1oxoAr.i npu IreucrloHlrpaue a onpeaenrHe r]a ar(rroepcr(ara neqan6a (:ary6a) za 2025 r. e'.

BGN'OOO 31.17.2025r 31.12.2024r
3aas.flrxeHuq B ualraJroro Ha rrcp[oaa
Pa:xogN no reryul TpyAoB cror(
[43rrrareun (rarnoLr:eaua) pa3xoAu rpe3 repHoaa

Ourraucosr pa:lxoau (,ruxor)

Arrroepcrcu :ary6u/ ne.ra,r6u

847

103

(175)

34

52

790
t01

(145)

32

63

3aahrxenufl B Kpafl Ha rrepuoaa 861 847
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flptl onpeAelxue Ha croi.iHocrra xrv 31 .12.2025 r. ca uarpaaeHx c.rreaHsre ar(rroepcr(H
rrpearloJro)r(eHrrr:
, flpegnolo)r{eH}rero 3a cMbprHocr o.rpa3{Ba BeporrrHocrra nu\ata Aa ao}Kr.rBerr
o[peaeJieHara B63pacr :a npu406nnaue Ha npaBo Ha reHcr4r. tr4:norseaHu ca aaHHr, 3a
cM6p'rHocr H cpeal{a nporl6nxllrejlHocr Ha rpeAcrorlull, rotBor Ha HaceJreHr,rero ua Er,lrapun :a
tepuona 2022 - 2024 roguua ua l{aquona,rHrz, crarlicrr.rqecKr4 uHcrrlTyr;
' Bepolruocr 3a orreDrsHe - BB3 ocHoBa Ha [peaocraBeHa uurfopuaqux or ApyxecrBoro
3a re(yqecrBoro Ha rrepcoHana npe3 flpeaxoAHare fo.urHrr L oqar(BaHe :a 6r4erqo orrernqHe npr4
6o:rec'r. flpu:roxeHa e Beporrr{ocr 3a npeAcpoqgo r{anycxaHe flpeAr.i rreHc]4oHrzpaHe B psBMep Ha
I l.5olo roluurnO;
" lucrouroB npoueHT - orpa3.[Ba npeAnonafaeMr.rq MoMeHT Ha a3nnarrlaHe Ha noxojlr4re.
llpoqeurr,r Ha Ar.rcKoHTrrpaHe, Ir3IIoJr3BaH [1pt4 r43qucn.[BaHe 3arbJr]KeH14 ero na yMBAJI ,,Kauea,,
A! x:snr 31.12.2025 r. e B pa3Mep ua 40% roguuuo, Karo e orpeaeneH sa 6asara Ha oqa*BaHrry
opegeu 6r,getq cpoK Ha 3aA6Jtlr(eHr.rero.

' Ptcr na 6t4eqo I{HBo Ha pa6oriiure 3alrrarv - Ilporuosupauusr ptcr rra 3arrJrarr.rre :ta
Bcrlqxr.r cJry)r(Hre,ra Ha YMBAJI ,,Kauen" AIJ - Pyce e B pa3Mep sa 1%o za [r'pBHre rpr4 ronar.ru rr
ri pa3Mep ua 0.60ok roAHUrHo 3a r(enu, nepuo/l llo MoMeHTa na tpu,,1o6unaue Ha neHcrlorrrrn
llpaBa, cbrnacrro r.r3l.rc(BaHHrra :a npn4o6r.reaue Ha npaBo Ha neHcllr 3a ocurypal.ereH cra)r( r4

B1)3pacT;
. llpu orpelenrrHero Ha MoMelrra Ha neHcr4oHr4paHe 3a Bcrrqxlr .;rzqa, pa6oreull.r Ha rpylloB
lloroBop npu ,reue6uoro 3aBeaeHr4e ce npeAfionara, qe re qe ce fleHcrioHr.rpar cnopeA
H3r{cKBaHero sa npu4o6unaue Ha rreHcLIoHr{H npaBa Ha no u:r.68, KaKTo rl na $4 or Koaexca sa
corlrzaJrHo ocuryp.sBaHe sa rpugo6unaue [paBo Ha net.tcr].s 3a ocr.lrypu'reneH cra]r( ]i B63pacr.

13.2, flr,rrocpovnlr3aAlJrxer'rurrno{runanconJru3rrHr.
Klv 3 i.12.2025 r. ,{pyxecrBoro HrMa aHror(r.rMeHrr.r no (br.rHaHcoB Jlr43rrHr.

13.3. 3a,(r.rrxenns no rroryqeHu 3aeMu
I(r,r,r 3 1 . 12.2025 r. VMIIAJI ,.I{arrer" A[ Hrnaa rroJryqeHu 3aeMr.r or 6asxu u ne6anxoen
(t nuauco ea HHc'rr.iryr1r.tu'J llpyru lbpf oBcl(r{ 3aeMr.

14. Ounaucupauun
14.1. Herexyula qacr Ha Sunancupauua

Ilpegcraeeuu're B c.reroBo.(Hrr.ir 6a,rarlc uereryrua qacr ua rlauaHcupaHlzr, ca c
!I3TOqHI,IUU:

o MuHucrepcrBo Ha 3ApaBeorra3BaHe a Ipyl'a npaBr.rreJrcrBeHr.r opraHu3auuri 3a

Karrr.rraJroBr{ pa3xorlt4 3a 3axyryBaHe na 4rrrro'rpaiH Marep}lanHn ar{THBrz H

cr pouren Ho-pe \roHru r gefr H oct r.r:

o [apeHu A6Jrrorpaiilrr4 r,rarepfiaJllra aKrLtBLt n crpo,jrenHo-peMoHTH H Aei,iHocr]i or
TpeTH nr4rla.

Z:\.reHeuuero Ha Herer{yrflara vacr na rfuuancr4pau}rs [pe3 2025 r. e r{axTo creABa:

BGN'()OO 31.12.2025r 31.12.2024r
)lparure,rcrreuu (ruuarrcuparrur B rraqaroro ua nepxoAa

flpaanle,rc'raeHn (tuuaHclrpanur uoJryqeHi.r fl pe3 nepHola
(Dur ralrcrpauar or rperH nr.rua

2 124

(4)

96

6 938

546

40

OroBecr,IsaHr4q xbNa foaarxerll])ur.raHcos orqer nrl'r 3 1 aeneNrgpli 2025 roJl. 15



YBe,lI,tqeHue r.ra tratta'ra.r]a

llpusuar rrpnxop or rlpaBurelcrBeHo $uual.tclpaue
flpa:nar rpnxor or rflrHaucrpanlrr or rper.H Jrr.rua

799

113

139

5101

I14

r85

I 165 2 724

14.2. Texyuu {ruuaHcupaunn

flpegcraseHnre B IIacLrBa na 6a,raHca reryrqn $uHaucvpaH tr ca ro cxJrror{eH
aAMHr-[rcrparr.rBeH AoroBop c MTCII 3a npeAoc'r'aBqHe ua 6e:er:ue:gua tpraHaucoea fioMorq no
rporpaMa ,,Pasnarue Ha qoBelrxlrre pecypcra" 2021-2027, nporleAypa upes no46op Ha flpoeKr]l
BG05SFPRO02- 1.004,,A,4anrupaua pa6o'rna cpe4a".

15. Tenyuu rracuBr{
BGN'OOO 31.12.2025r 31.12.2024r
3anr,,rrreHrar KbM IocraBqHqh
3aAr,,qxeH r..iq no rapalruh l..t

3a,xr,,rxeuus Kr,M rrepcoHa:ra

3a,Ir,,r>KeHur KbM ochrypn renl.rH trpernpHrrh,

,{auru urz 3aabJr)r(eHu, :

900

3 441

t124
377

1 990

207

3 254

1035

4t3

Apyrup:sl]9Pr- _t44 __ 130

O6uro 6 224 7 079

3agr,:rxeullxra KbM ,(oc'r'aBqllul4 ca rer(yrqu x ca Bt3HlIKHarIl no noBoA AocraBKa Ha

aKruBn r{ ycnyru. ApyxecrBoro nMa Kpelr4rer{ flepr4oA rro cBolrre 3aAl,Jr}r(eur.tq Kr>M

,IOCTaBqLIqLITe Ha MeAI{I(aMer.rTr4 H r{OlrCyMaTIiBI.i B paMKI.iTe Ha AOfOBOpeHOTO OTJrO}r(eHO

rr:raulaHe, xoero o6u.{air.ro e Ao 60 AHa,

f{pyxrecruo'ro Hr{Ma 3arr,Ji}r(eHurr K'r,M ,4ocraBququ r uyrx6uua.

flpyxtecrno ro H{N{a 3ai]'t JI)t(eHul K bM cBbp3ar{u nuqa.

16. Ilpr.rxogu or rpoAax6rr
BGN'OOO 31.12.2025r 31.12.2024r
flprzxonrz no nororop c P3OK

flpaxolu or norpe6ure,rcru raxcu
fha'rerru rue4. ycnyrH or lopHAr.{Llecr(a a cfn:uvecxli,ruqa

lpyru npuxogu or IO,rl n O,rl

51 769

95

5 049

1299

52 214

211

4 635

1201.

Bcu.rxo rrpuxonr 64 272 s8 261

I7. lpyru rpnxoAr{ - r[uHaucupaulrl

OuaauctEpauero or MunucrepcrBo Ha 3rpaBeona3BaHero e 3a r(elreBLr Karrura;roBr4 pa3xoau 3a
3ar(ynyBaHe Ha AMA r.r CMP, xaxro u 3a {)uHar{cxpaHe r{a rer{yrua AefiHocr pa6olala sa I'EIIK,
o(a3BaHe Ha cIIeIIIHa MeII{qLIHCKa IOMOITI Ha HeXOCnATaJI}r3rrpaFII4 IIaIIIZeHTII I,{ B63CTaHOBeHI.i

pa3xoAa 3a Aefir{ocrr.r no rpaHclnaHTaqurr, noAxpena Ha pa6orerqr4 B 3ApaBeona3BaHero B

)rcnoBr4{ Ha e[]rleMr.iqHa o6cTaHoB(a. @uuauclrpauero Ha rer(yuaTa IeilHocT, ce npr{3HaBa 3a

rrpr.rxoa B oTqeTa 3a rrplixolurTe 14 pa3xoAr4Te npu r43B6prrreHr4 r.i rlplr3}raTli pa3xoAa.

:rer KbM 3l AeKeMBp l6



BGN'OO() 37.12.2025r 31.12.2024r
1. Ipaxonn or rrpaBrzreJrcrBena QuHaHcapaHnx, s r.u.

rfuHarcupaHe ua reryqa rleiiHocr
t|luuaucupare - KanrrrarroBH pa3xoAr,r

no ueH r parHa Jocr tBKa 3a MeIhKaMeu t t/xoHcyva r rcu
2. {pyrn

6 674

5 760

t14
800

218

6 661

5 649

114

898

240
O6uro 6 892 6 901

18. (Duuanconu npuxoAu (pa:xo4rn)

BGN'OOO 3t .1,2 .2025r 31.12.2024r
flpnxoan or r'rHxBH

@uHaHcoeu rrpuxoan
9

9 0

Pa:xo,rH:a,rhxs14

/[pyrr pasxosa

@uuaHcosH pa3xoarr

2

24 22

2226

@nuauconu npuxogn/pasxogrr (rrero) (17) (22)

19. Pa:lxoan 3a Ma'r'eprraJrrr

rlGN'000 31.72.2025r 31,12.2024r

Meauraltenru
Me.atunscxl.r KoHcyMarnB

Kpr,eHu n 6nonpolyxlr.r
Mea uuHcxh ra:oee

E,rercrpoeueprua

fopueuu a cMa3oqHr4 MareplranH

Ton,roeueprur

Bo,la

Pesepsrru qacl',r H aooKoMJreKToBt<a Ha arrapa'rypa

Xpaua rra nauneurn

lpyru r,rarepuaru

2 446

/ to)
46

90

889

104

514

225

252

652

984

2 445

6 782

53

119

871

108

487

218

253

580

820

O6uro 13 965 12 736

20. Pa:xoArl 3a BbHruHll ycJryrrr

BGN'O()O 31.12.2025r 3l.l?.2024l
Br,suarparrt4erral rro H3BrlrrpyAoBH rrpaBoorHorreHHlt

KouyHnr<aquour.tu H KypHepcKu yc;lyrh

A6oHalreH'r Nre.quulrlrcKa anaparypa ra flfl
Me4uqnucrcn yc,ryrn

3acrpaxosru

145

1t7

1 088

160

151

t1l
t0z
811

254

133

anosecrrBaHrifl rGM f@oB orqer K'r,M 31 aeKeMBpr.r 2025 roa. tl



I Ipaue ua 6o,rnuquo 6erso
Peuorlr I loAAp'b)t(Ka ria aK.r.HBh

418

3 021

1 095

368

2 421

841

6 20r 5 047

2 l. Pa:]xoau 3a [epco]raJ'ra

IrGN'000 31.12.2025r 31.12.2024r
Pa:xo4l :a BR3Harpar(reHh,

Pa:xoArz sa ocurypoBKt.l H cou.pa3xoal,r

38 066

6 222

30

33 406

5 586

298t(bNl Trx
06qo 44 318 39 290

22, [\pyru ouepa'rrrBHr.r pa3xoAn
BGN'OOO 31.72.2025r 37.12.2024r
Pa:xoau :a KoMarJAHpoBKr..t

flpe2lclarnre,r nn pa:xonu

Corluarun pagxoau

Crae6uu pa:xoarl

I-;ro6n n Heycroiixri

XpaHa Ha KpRBoAapltrent

Ilaquc,reua npoBLl3H,

f{pyrn oneparuruH pa3xoAx

/]aHr-ult n lpyln rartcrz

13

27

18

4

9

34

189

63

180

13

6

t8
t54

4

37

201

t1
l9'7

06uto 537 647

23. Inongeuru ]r pa3rrpeAeJre]rue Ha {DuHa}rcoBprrr pc3yJrrar
O6uo cr,6panlre Ha ar(qr4oHepr.rre na yMEAJI ,.Kanen" A!, npoeegeno ua 30.05.2025r,

B3e pemeHue 3a pa3rrpeAenrHe na ne.la:r6ara Ha rpy)r(ecrBoro 3a 2024t, (arro cneaBa - I)ok sa
(boHL.Pe3epBeH", a ocrarrxr,r cJreA perxeHr.re no qn.56, a,r.8 or lIlI3lIfI.qa 66.{e r{3rroJr3BaH 3a
ocbIUecrBsBaHe r{a r4HBecruLlHoHHuTe HaMepeHxs Ha yMEAJTI ,,KaHea" AI2a2025r.

24, CnpaneA.rruBH croiiHocra na Qurranconure urrcrpyMeHTH
flo:rr.rruxa'ra Ha Apy)(ecrBo'fo e aa onoBecrrBa BbB (tuuancoeure cu o'r.rerr.1

cfipaBcAnr.rBara crofiHocr Ha dllnanconr.rre aKTrrBr.r lr racr.rBr.r, I]pellr1 BcriqKo, 3a Kor.rro
cT,rrIecTByBaT r(oTHpoBKI.l Ha na3apr[r qeua. ItouqenqriqTa 3a cnpaBeAnrrBaTa cToifurocT
lrpeAnonafa peanr.r3ripaHe Ha 4lxrrarrcoBH r.iHcTpyMeHTri qpe3 rrpoA0(6a. B uoneuero clyuau
o6a.{e, oco6eHo rro orHorrreHr.re lra rrrproBcr(r.rre B3eMaHr-i, ,r 3aA6itx(eHraq, flpy>r<ecrnoro ouar<na

Ia peaJru3r.{pa retn rfuuauconv aKTuBu.rpe3 rrrxHoro rlrrJrocTHo o6parr'ro }l3nnaulaHe u,rr}i

pecler{TuBHo rroracrBane B:bB BpeMero. 3aroea re ce lpeAcraBrrr rro rrxHara HoMHHaJTHa uJtH

anosecrrBaHr.u KT,M follluleurbulIatIcqq.o'rqer nsM 31 aeKe,\aBpu 2025 roil. 18



aMoprH3lrpyeMa crofiHocr. fo-rrst\4a qacr or Srauancowrre aKTr,lBlr H rracr4Btt ca KparKocpoqHa rro
cBorra cr,rqHogr (rrproncr<a B3eMaHru r.r sagr,rn<eHur,), nopaIipl ToBa rrxHara cnpaBeAnr.rBa
croiiHocr e rpz6:ru:ure.nuo paBHa Ha npeHocHara r.rM croiaHocr. prroeoAcrnoro cqr.rra, Lre flpri
cblqecrByBaull'lre o6crorrercrBa npeAcraBeHl4Te B 6alaHca orIeHKI4 Ha tfltuauconure aKTLIBT4 r-r

rracuBu ca B63MOX(HO Haii-HaAexAH[, aAeKBarHra z AocroBepHrr 3a rlenr.rre na r]auauconzre
oTqeTI{.

25. Yc,'rornlr aKTr{Brr u tacrrBrr
flpy>necrnoro 3rlo-lr3Ba n geirlocrra cri MeAr4rlr4Hcra ataparypa, Koqro He e B1rloqeHa B

6a,rauca K6M orqerHfis neplzoA. lpyNecrnoro He [pr4Te]r(aBa Ao(yMeHTr.i ga co6crnenocr ga re3u
aKTLIBLI, EO IIpLITeXaBa HeO6XO4tIrr'rrlre AoK),MeHTI4 or MZnacrepcrBo Ha 3ApaBeo[a3BaHero rr
rperu luqa ra 6e3B63Me3rHo l.roJr3Bane u crolaHIzcBaHe.

26. Cge,ucu cbc cBbp3aHr.r Jrrrua
,,Me4ilquncr<u qeHrrp Kanen" EOO,{ e perr4crpr.ipaHo crc TOOo/o Kalrrran 

',a 
VMEAJI

,.Kanen" A.{ n pa-:rrep Ha 5 xh:r.ns.
yMEATI ,,Kanee" A[ ur,ra B3eMaHe or cBrp3aHr4 nraqa - MI{ Kaner EOO! B pa3Mep Ha

68 xuir. re.
I4:erpureuure AocraBrr.i Ha ycnyrr or YMBAJI ,,Kanen,, A.{ xru MI_{ Kauen EOO! nper

2025r usl.r,ar ueo6zqariulr ycnoBr.r, rz orKJroHeHV, or rra3apHr.rre rIeHH !r ca n pa:uep na 752
XI.iJI..I1B.

27 . Ct 6trug. cJreA Aarara ua 6a.nauca.
27.1. Kopnrnparqr.r cr,6urus.

Cne4 r<pax Ha orqerHr.r, nepuo.4 Ao Aarara Ha yrBtpxlaBaHe ua Quuaucoeu.r orqer sa
H3.4aBaHe HrMa HacrrnrrJII.I Kopr4rr.iparrlll c.s6urut, Koirro .{a ltsrrcrBar peu3r{r4crrBaHe unu
oloBecTrBaHe B cr{eToBoAHfi, oTrIeT IZIII,I [p[nOXeHIieTO K5M HerO.

1'' a Heropr.rrupaqs cn6sr ss.
C:re4 xpar Ha orqerHrz.{ [ep]-roa Ao Aarara Ha yrB'p]riaaBaHe rta Qtnnaucosut orqer 3a

I'r3raBalre HrMa Hacrtrrr4Jrv Hexopufaparqu ct 6utut, Kolzro ra r.r3lzcKBar pev3uncrflBa1e rtl
oIIOBeCTTBaHe B CqeTOBOAHH' OTTIeT IIIII4 [pUnOXeHI4eTO K6M HefO.

27.3. IIpe4ro;roxenlre :a Aeiicrsaqo rrpeAnpflqrne.
Prxonogcrnoro Ha ,4pyxecrBoro flpeqeHr,r, qe cneA Kpas Ha orqerHus nepuog :reue6noro

3aBeAeHae ld.AMa Aa npeycraHoBll Aefiuocrra clr, Hlzro rle r43[aAHe B Hec6crorre.]rHocr, nopal]I
r(oero orrrera 3a 2025 r. e rr3torBeH Ha ocHoBara Ha flpuuqzla:a geftcrBarlo rrpeAnpu.flTrle.

05.03 .2026 rot.
fr.cuerono4r.rrer:
H.Xa.4x<raiicxa

Ononecrqsar zs KrN{ foa[meH 0r4HaHcor orqer Kriu 31 AeKerlspr4 2025 ron.
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I. OPf

YHIIB

TbproBcKr.r,4pyr(ecTBa

HAI4MEHOBAHUE MBAJI

JIIIqE,HI,IE ,,I{AUCE e perncrpapaHa Karo a[quoHeprro Apyr(ccrBo no 3JI3 a f3
pelxoHr.te N9 3 A. Ha PyceHcKr.r{ oKp})r(eH c6A u e Brrr4caHa B perucTbpa 3a

OIIHA OOPMA

CKA MHO|OIPOOILTHA EOJIFIIIUA 3,{ AKTI4BHO

POC lrorl Ne334, rou 6, crp.1 flo O./1. l\e 1.35912000 roA. .rl,pr oBcr{o
AA.

C Peureul.ie Ha crepcKr.i, cT,Ber J\e 272/15.04.2016 r. Apyr(ecrBoro npu/lo6uBa
crary'ra Ha ,.yLIIZB
JIEI]EHI4E _ PYCE"

Ha u:e:supegH
ce B3e pelxeHr.re
MIIOI-OIlPOOLIIIHA

86.96 % - .q:bplr(aBHa
13.04 % - o6xruHctla
I(alura.l:
IIO MCIIIIII AKUI4A,

..YH14BEPC14TETC MHOI'-ONPOOI4JIHA EOJIHI4UA 3A AKTI4BHO JIETItrFII'E
,,rGFrEB"" All. e BrucaHa n Tr,proncxu perucrr,p ua 13.12.2077r.

Atpep-q!-y!papr9H49: Pyce, yr. ,,He:anucn,vocr" 2
IIpqMeluarglualr:
Co6crreuoor:

e Ha 6olrrr.rqHa norr,roul.

cl(A MHOfOnPOOI4J'IHA BOJIFIT4UA 34. AKTI4BT.TO
flpo,vnuara e Brncaua o Tr,proecru perricrr,p na 19.12.2016t'.

o6n1o cr,6panue ua .neqe6noro 3aBe,4eHr4e flpoBelerro ua 07 .12.2017r
3a npoMfHa Har.rMeHoBalrr4ero or ,,yLII4BEPCI,ITEI'CKA
EOnI-{I4IIA 3A AKTI4BHO JIETIEFIZE PyCE" AI rra

HOCT;

HOCT;

e c KarruraJr 32 440 140 neBa, pa3npeaeren u 3

or Kor.rro c HoMlrHarHa crofigocr 10 ,'reea.

I4saHos

244 014 6p.

ynpaBneHr{e.i flpyxecrBoro e c EaHocrcneuHa cr{c'reMa rra

Yrpan:rrna ce or O6lt cr6pauae Ha ar(r{xoHepr4re u Cr,ner na gupel<roplire.

B nepuoaa or 01.
YMBAJI ,.I(auee" A[
I. Huxorafi ZBanoe

1.2025 .ro i0. 12.2025r' qJreuoBere na Creera Ha Arrper(ropl4re Ha

r<oe * Ilpegcegare:r Ha Crsera Ha Anpel(ropure
2. Mar. $apu. I4p I4naHoea I-eopruena - 3a,v.npegceaaren Ha Creera Ira ,lltpeKTopHTe
3. l4ean Cre( auon

f{pyrxecrro'ro ce

oB - tr4snr,rrHr.rrereH qreH lra Cbeeta Ha ALIpe(ropure
,4craBnlBa o'l hnas Crerfarron I4naHon Ir3IrTrJIuHrereH AI4peKTop.

I-la a:n'slrpe4Ho rrlo c'r,6palrrae ua aKrluoHepr.rre ot 29.12.2025 r. I4 cJrea poBeAeH

6euc npoueuen cBCTaBa Ha Cr,Be-ra na AI-IpeI(TopIire.I(OIlKypC, Ct,tlacno 3

Erxa ocso6oAeuu:
u llfl3flfl,

o Lhrxonaii tr4sau

. Mar. (rapr,r. I4p
o tr4Bar Cre( auo

n 3apxon
14aauoaa feopruera

14 snricaHr4 r Ttpro perr4crr,p cqliraHo or 15.01 .2026r:

I4aauoefeoprueB He3aBucIIMq.rreHa flporf .

os CraHen rlpeAcraBlrren Ha Abp)I(aBaraAnaroru
. I4BaH Crerf auo tr4Bar{on - tr4:n's:rul.n erelr rrJreH Ha Cr,nera ua gupexTopaTe

IIpes oruerurla
yrrpaBneHue Ha

epHo,4 I-IrrMa HacTbIluJIIi [poMerIH B ocHoBIrHTe np]'IHI(I'IIIH rla



YMBAJI ,,I{auee"
aefisoc'r'.

EOOfJ nrua I(]IOHOBC II HC ri3BlprxBa HaygHo-LI3cIeAoBaTeJrcKa

Apyr(ecTBo rr rrfrMa /Ipyrlr AsJroBuE3r(f Jro eAHo A'r,qepHo

3a Hapoar{oro :gpaoe, 3axona ga :reqe6sure 3aBe,qeHur, 3arona ga

3axona sa 3arln)r(eHr.1r1'a Ll AoroBopure, Trproecxu.r 3aKoH Lt

n Peny6naxa Er,;rrapax.

Al{ - 5 xur.rn.
cpe,4crra sa YMBAJI ,,I{auen" A[.

Ha ycJ'Iyflr or VMBAII ,,KaHen" A.{ xtrr.r ,,MI-{ KaHen"
ua croilnocr 752 xul;tg. u HqN{a Heo6uqafiHllnepuoA ua 2025r ca

oT na3apHuTe (eHu.
or ,.MIl I(auen" EOOf( x'rna YMBAI ,,Kanen" A!.

yMEAJI ,,Kauer" A,{ r<ru 31.12.2025 r

Ha YMEAII ,, Rauea" A,[ - ap. Pyce

reiinoc'rra cr.1 B cJrerHure tfyuxqnollatuo o6oco6euu

- ArrafrrocrlrqeH 6,ron, xofiro BKJIIoqBa reprrropllalHa e(cneprHa
rrcynrarlrBHla ra6uueru, MeALIIto-auafllocrl.rqHu rta6oparopl'1u 14

JIEfIA:

.ll,pyztccrnoro np
yrracTufl:

tr4:erpureuIrre
EOO! npes orqerHu.s
VC]]OBI.I'I I4 O]'(JIOH

l(r,uep*roto e perricrprrpaHo e Pyceucxa oKp6r{eH cr,I c Peurer'rr.re Ns

e.r,lHoJrr.rqHo IpyxecTBo c orpaHr.iqeHa oTroBopHocT c r,rMeTo1008/01.04.2003r,

,,Megrlquucxu qeurcp Pyce". flpe: orrrerr'roro rpuMeceqHe HaliMer.roBar{rrero e rrpoMeHeHo

UEHTT,P KAHEB" EOOI{, raro npoMrHara e BnHcaHa B

sa 26.08.2024r. f{pyxecrnoro ocBUIecrBrBa .qeiinocrra u.r n

Ha ,,MEAI4UI4H
Tr,proncxrl perlrcr6p
c60TBeTCTBUe ChC

3IpaBHOl'O

ooLrloro 3aKoHollafeJI

Aapec lIa ynpasreHIae: rp. Pyce, yr. ,,He:anzcur,toc'r" 2
r:ulaaJfilcupara ugsr,H6orHLI.IHa MeAI4uI4HcI(a noMoxr.flperuer na reiinocr:

Ynpas:rerruc: !p ce [peacraBnrBa or [-p tr4ne.nIaH Bacror ynpaBlaren, Ha3IIaqeH

npH crra3Balle pa3n ure ua llpaeulHl{Ka 3a npxnaraue ua 3aroHa sa ny6:ruuuare
npe.upurrur n Bt
KaHen" EOOI{.
Co6crreuocr':

npaBrina :a u:6op Ha ynpaBl{Ten na ,.Me,{aquucxu ueHTbp

100 %o - co6craerrocr YMEAiI ,,1{anen"
14usecrrauurra e ctrc coocTBeHu

HsMa aoc'rasrI
3a,4rrzterras'ra a ,,MU I(auer" IIOOA xru

ca r pa:uepa ua 68

II. PIi,3YJI'I'ATI,I OT oc'I'TA IIPE3 OTqETHLIfl IILPI4O L

1.

1.1.

1, Koucy.nrarur
ner(apcKa KoMHCu.s,

CJIEAHI,ITE OTAEJIEHI,I{

crp)
C

. OrAeneIII4e aJrr43uo neqeHle", c rpero HLIBo Ha KoMrIe'reHTHocr;

o OrAeleulae ,, LI KJII4HLIqHa narOlOrU.A";

na ue,ququsa";o Orneregue ,,C
3



. FIeB

r Yuru
a

a

O lge"rreuue ,"7 y3I.ioHna xevralolorun", c B'fopo HIrBo Ha KoMIIe'ferJTHocr;

Or4e.:reuue ,. 4aaruocrr.rra", c rpero HI4Bo Ha KoMnergHTHocr;

2. Craquouapeu ctcrosrq ce or 20 orAeJreuratr:

. lllpBo oraen

. Bropo orre:r

. Tpero ol.(ene
XCMATOJTOfI4'I

. O'r'Aeltenae ro

. O'ue.rreHrae "fI

. O.t.(e,renr'te

. O'r,qeJIeHL{e

. Or,(e.renue "

. OluereHue "
o Orrxeletllte "H
o OrAe,'IeuHe "Y
o I(lanrlca

tro BblpeuHr.r 6orecru u ue(rpororur
no BlTperxHlr 6olecru, eHAor(pr4HoJrorus u 6o:recru ua o6NrqHara

e rro Bbrpeuuu 6orecru, racrpoenreponofufl L1 K.rrvltuqHa

AHOJTOTUTT

ust"

u cr,.L1oaa nenpo.rorlrn"
I(lluo3IIu 6orecltr"

yprur"
oea xupyprrar"

xupyprrllt"
oluq"

egAl I.r rpaellaronOrr,t.t "
6o.necru"

r Orae,leHr.re "Y o-rrocuo-r-[,pJteH u 6o,'recru "

. Or.{e,renrle "

Craquouapnulr
orepaquouna u P

o6uara crpyx'rypa
aaN{uHIicTparlur.

,,MI{ Kanea" EOO
. AKyrnepcrBo It
. AHecte:I4o.lo
. facrpoeurepo lutr;
o Eulloxpltnon l.t 6o,recrn ua o6uruara;
. KapAr4onoflrrr
. HepBHH 6on

lle4uarpr,ra;

llHes\4ororI4.s
Cr,Aona xupyp

pneur.r 6o:rec'ru;

. OtAerenue "
o Or.qelegue " u rI,IHettoJtolt.ts"

o Oraeresue "FI naroloru.g"
. OrAereHl.ie HBr.ro JreqeHr4e Ha 3a6o.JrrBaHLIn c repaneBTI4rIHa HacoqeHoc'I

. OtAelenr,te " oJTOf r.1s H I4TITeH3UBI{O .negenr.te"

o My:rrirnpodr o creulHo oTAeJIeIlue
r( Br{JrroqBa cTpyK'rypHI.I err4Htt\ll 6e: :rerla - Ilenrpa,rHa

3AJIH.

3. Aaruulul rro - c I olaHcxrrfl r 6rox e caMocrotrTerHo OyHKquoHanHo 3BeIIo B

;re.re6Horo 3aBeAeHLIe, (aro BxrloqBa o6ua u creqaa;Ill3npaHa

HKaJrHa r{ pexa6uraraquonna ueauuuHa"

tn ,, Mec)tr4uucr;u qelrmbp l{anee " EOO[{

nMa pa3Kplrrrr xa6uneru B cneAHnre HanpaBJteHuq:

eKonotI,Ir;

rfru:r.rarpul;

4



Vpo.rrorul;
@uguxalna u
Xrapyprux, 21 xxpyp
O6pa:na 4uara

2.M

I-{nrocruara OCT HA

o6cny)ItBalre Ha fiaqfl np
H al1et(BaTt{o JIeqeHI{e BCUqKI,I

A,{ 4a ocraue eog
neqe0rraTa AeuHocTH.

orrrra MeaurlHHa:

IIOI(A3ATEJIII

AJI ,.Kanee" A! e uacoueua K6M KoMrrJre(cHoro
rlecTBerra MeIlruHHCl(a noMorrl, paHHo ar4afHocTrruupaHe

qu ce. I{ema e no ro3r.r uaqus YMBAJI ,.KaHes"
a o6racrra ua npo$n,raxraqnara r4 ,u{arHocrrrrr}ro-

YMEAJI
ri crpyKrypr{.

Ocr.rosr{ure N{

ca npeacraBer{r4 B ra6 EII BI]A:

flpe.qsua
cliryar(r.rfl B o6nacr Py

ce B rpaeH r.r ycK
IIpeMllHaluTe IIarlu
01' .tlBa ocIIoBHH
ceprlo3rla 3afpH)r{eH

n3oop 3a reqeHae,

3a o{euxa Ae
'rplt IloKa3are,'Iu: I.i3tr

o l)ottt ttt,tt tomo

" A[ e 6ornlrqara n Pyceucxa

tIto-cTaTLtcTHLIecKLt fl or(a3aTenr4

, qe rpe3 TrocreAHoro I{eceTuJIeTI4e ,qeMofpa4)cl(ara
I.i3Upa c oTqeTIl]Br4 Hef a1 r.rBHI4 TelI/leHIIlII4, Ii3pa3rBarllU

ce Ha rraceJreHr.rero, HaSrro.qaBaHr4rr p6cr B 6poq Ha

npe3 ne HOItO 3aBe/IeHr.re cncllBa /(a ce pa3fne)I(Aa I{aro pe3ynral
pa: rroB c rrrzBo'ro ua :a6oresaeuocr B peruoHa! ltoero 6yAu
ulu Qop e Ha [peArorrHTarrr4e K:bM neqe6Horo 3aBeAeHr.Ie Karo
H B63M xoiu6auatlnq or ABere o6crosre:rcrsa.

Ira 6oJrHuuara.
npe3 roAI{}IIrre.

t21 632

Ilace.uenue na 06,racr
Pycc xur 31.12.

103 521101 745

107 339

fJpyxrecrnoro ce

lloRa ]a'r'e.trn 2025 r. ?074 r. tr4:nes euue

Cpe2lerr 6poi 6orHaqsu .nema 519 516 3

lJpoii npeu ur ra,rn So,rrru 28 903 27 885 1018
Epoii,remo^qun 120 952 680

l43rrtu3eaeruocl ua 6o,rrgrqsu'r'e renra g % 64.21% 64.04% 0.11%

OSopor Ha egHo 6olunqso ,rer,ro 55.69 54.04 I .65

Cpeaerr rrpecroii rra npeMxrlaJr 6o,reH s aHH 4.21 4.34 (0.1 3)

Jlcrarurcr s o% z.t1 2.29 (0.12)

2024 r. 2023 r. 2022 r. 2021r 2020r

O6uro 186 093 187 830 189 623 209 084 212 729

Mr,xe E9 062 89 151 90 591

)l(en rz 97 031 98 073 99 032 109 208



Jlerroaus QoHg s
3ApaBeorra3BaHeTo 3a

llOI{a3arer oI(a3ua

Bap.s r43urno Ha Kpr.rreprrrrre ua Munucrepcrso na
C'TEIITHOCT.

. I4udexcum ua tLCt r,te?Jnmcl rs aZ e elevonr or npodxtra Ha r43no-lr3BaHe
tta So,runqttare Ll3t-loJr3BaeMocr Ha JIefJIara a 0Z noxa:aa, qe JIefJIara ca

o3HaqaBa, qe JrefJraTa He ce u3rroJr3BaT. Btpxy roru
npxeMa Ha naukeHTh- raKa h cpenHh, npecroii ua

BHrrafn 3aeTrr, AoKaTo

rrperurrHa:r 6olen. ll LIeM Ila IIatIHeHTU r(Opecnot{aupa cbc 3aBr.r[IeHaTa
cToHHOCI' lla U HAeKCb f ocr Ha lcr'.lara B o%.

. O1opomum Ha
cpe.4r.rHl 6poi 6olun,

npavuLtcuume 6o;tuu ua edtto rczLxt) xapaxrepu3upa
orqerHut nepHoa Ha e4uo 6oluauuo letlo.

' C?edeu cJre;rl Kpaa Ha naHAeMu.sTa rro(a3aTeJrrT nocTerreHHo ce
03Ii IIOKA3CTCJI CC BII4'E 3HAqI{TCJIHO OT A3NT}.]IH'BAHI.iTEBpbLUa K6M Hr4BaTa OT

I(JI'{HI4qHI4 NTrTC(H, AeJreHr.t rro(a3areJrr4 3a Mr.rHuMaJeH npecroii, rofiro ue
BHHAfH C'1,O'TBETCTBAT orpe6Hocru.
. EoJlHu,tHu'n't
BCJII.Iq}IHA.

OC'TTA HA TO3I1 NOKA3ATCJI E O'1'HOCI{TCJTHO IIOCTOSIIIIA

,{ei;iuocrra Ha fl ro 4oror:op c H3OK e Kaxro cJreABa:

. AU CHt

flo cne(ua,rrl ua ,,Mear.ruuscxr4 ueHrbp Kauea" EOO/( e:

. flaugeHTU

HI{CKIt'I'T

H3tIOJI3

ua 6otert

peanH14re

I{anen"

13 188

KAEI{HETI{ 2025r 2024r
KapIxorofHqeH 6 90C 5 674

er lilor(pli r roJlof uqcH 2 939 1386

relxa fpnqeH | 461 1410

xHpypfuqeH 366 503

reBpoxHpypfuqerl 265 303

fp]lIlHa xHpypfH, l8

C])AOBa XHpypfH,I 239 136

yHf 957 984

HeBpoJroIuqeH 494 463

Af - xa6uner 414 588

(tn:tnra.lrra n pexa6n,rnraqnoHHa MeaaItfi Ha I 819 | 542

|acTpoeHTepororHqeH I 176 152

nr reBNioJ'lorras a (rrliruarpur 188 21

ylloJrofll, 84

6



HarpaBe

cltue Ha

.12.201

qJICIIOBC'I'E

368 334

HO OT|O

Cr,sera

oII{Bat 01'

'['r,pro

ot 2024r.
4eiinocr

AHCCTC3HOJIOfHqEH

06pa:rra guarHocruxa

,,Kanee"

flo cLrucr,,ra sa
ro.q., u:rr,renen !B 1

I{arrcn Al( ce (nacri(b

Br,:uatpax4eur.rrra ua
flpaeumruxa sa np
,11.24'l , Ln.2 r. 1orT3
ll:renoeere na Cr,eera
attluu ulunu
9reHosere na C'seera
AEI]IIOCT KATO HEO

I(ar Ilr'r'a.Jra rJa ApyfH llp
Ha cbBeTu.

I-Iunoil or qrer{oBere

ca cl(nrolrBalllH aofoBo
H.ltH c br rtecl BeHo ce
rl-rreuoBere lra Cr,cera
aoroBopu no .rr.2406

4. Ouuaucon

C'hIIOCI' BCIII,I C

flpuxognle ca
Crpyxrypara

cJreJtHaTa:

.[{g.roquuuu na

llpuxogu no !oroBop
MuHr.rcrepcreo lra
H,r(p.llpaB[Tenc'rBeHu

@r.r:ruqecru u

Bcuqro rrpIrxoAI,I

Haii-ro:rrM ,4.[r
I-I3OK :a or(a3BaHe IIa
reqe6nu 3aBeaeHHfl.

Ha 3 853 llaur4er-rra.

rra Crsera Ha Ar{pexTopr{re ua YMEA"II

JrltqHr4re npeAnpr.rrru, o6napolleaH AB 7 9 I 08.1 0.201 9
roa. u [[I3|III o6r-r. !B 40105.05.2020 roa. VMEAII

o npeAnprrrrr4e.
na C:ssera Ha AupeKTopr.rre ce onpeAeJrqr no peaa Ha
ona sa rry6rrlurlr.rre npeafipurrrzq. B u:nrlneslle sa

He ca npu Aoor-iBturr.r, rpuTe)xaBa-lrr.{ Hn}r npexB6pJ'rrnH

pHTe lre yqacTBaT B T6proBcr0r ,4pylxecTBa c6c cxoAHa
pHr.r cr,ApyxHr4rtr.r, He rrpurg)r(aBar roBeqe ot 25o/o o't

KOOnepaur4r4 KaTo npoKypr.rcTlr, ynpaBr.rTenr{ unri qJ'leHoBe

Aripex'fopnre, HH'ro H,lltoe or cB:bp3aHHT9 c r.sx JrHua He

, r(or.1To H3J'ru3ar EgetH o6uqaiiuara r4M /xeiiHoc'f,
H[{1'C VCJIOBI,If .

pliTe, I{aI(TO H CBT,p3aHH C TrX JrHrIa He Ca CKJrK)qBanr.r

3ar(oH.

r<r,pr 31.12,2024r'

BbTpexrHH, rra3ap.

rra (rauaucllpaHe Ha fpyna yMEAJI KaHeB e

31,12.2025r stl oh 31.12.2024r gtsr oh

flpuxo.4ure o'r rpe3 2025 r. 6e:renrar pbcr c:bc 6128 xurr.rs.

59 518

6 674

5 940

82.5%

9.2o/o

8.2%

53 7 66 81 .4%

6 660 10.1%

s 638 8.s%
11 1fl1 10004 66 064 100%

Ha neqe6HoTo 3aBeIeHI{e 3aeMar re3I.I ITo AoloBopH c

qrralH3ripaHa ugsr,s6ojrnuqua MeauqlzHcl(a I]oMou1 o'r
rlpHxo



xHJl.,rIB B TO3H IIpI:IXOA

6rcIxer ua Peny6
4eu 6o,rnr.rueu npecrofi

2025 r. ca 4 382
(ar{To oT oTqeTeH[Te
3annauaT H3Bt H ue
I(anen EOO[ rro aoro

HaeNr Ha nJlolqll H

repuropulra Ha 6o

no-ualtro.,{

rpe3 2025r ca 98 xnn.nB. Pesxur cla11 or 116
ua IIMC or 1(r alpu.n 3a u3tr'6rrreHuero Ha /xlp)r(aBHHlt
2025 t-. c Koero 6e lpuero norpe6areJrcr(ara rar(ca 3a
ecro AocefarxHa're 5,80 leea.

6e:rexat pBcr or 350 xr,rn.:re. flpes
xli-[.nB. 3a 2024 r. P'sqa ce A6jr]r(u c eIHaKBa re)r(ecr!

o'r' MeauuulrcKr.{ It3aeruq u r{oHCyMaTHBH, r(ol4To Ce

p oT nauaeHTa, Ta(a u oT rrocT6[r{Jrr.iTe npr.rxoga o.r MI]
ACI,IIIOCT.

: TOBa npltxoaHo nepo BKntorrBa oluaBaHe noa
e Ha npo[yc(areJrHn{ pexr.rM sa MllC na

aBTOKJraBUpaHe }ra OnacHH oTnaa'bqr{ r,t Apyfu.

orrlelHri.f, neplroA Ha 2025r cpanuenu c 2024r ca c 9
o nug (runaHcrzpaHa AeiiHocr r43MeHeHr.rero e:

3a r(arr.ira[oBr4 pa3xoAr4 1 14 xu:r.:rs. npe: 2025 r.
e Ha npaBhTencTBeHH llaperrx,I H olloBecTq]laHe Ha

Bl3rrprrerara cqeroBolHa rroJrr4Trir(a e YMBAJI,,Kauen"
rfuuancupalre :a gr:rorpafinu Marepr.ranHu axrlrBr4 or
IIa3BaHeTO e paBeH lra HaqHcJreHaTa aMopTlr3arlu.fl Ha
cc orHccll 3a aKrhBl.i, c LrHrro crofittocr IIrMa na cc

XIIJI.JIB.

1. flpraxogu or 4 c
Cr,rnacno ]-{

It
A! npu:uaru.n
Munacrepcreo
c bol'BeTHuTe

o [efirl
o fleiin

I {enrpa,rHr.r
ycroBHrTa,
3ilpaBH

IHE'I'UqHI,I
npunaralte Ha M

loMorU" li
r.rxoA oT

20 ,,

3

To
yBel ru!aBa

2. Ilpr.rxogure or
xHJr.JrB.. r(oeTo e cbc 111

Karo rexyrqu
3IpaBeona3BaH

HA

r.ra reryrrla AefiHocr orqereHa npe: 2025r. ca 5 760
. rroBeqe, cpaBHeHr.r c 2024r.

3a:

Ha ocHoBaHlie Hapeg6a 13/06.12.2021 r.;
o-Mo6r.rJrlr3arlr{oHHa no.qroToBKa;

1 or 2015 r. 3a cnerluaJrli3aurlire, lpr4era
PA-19-6131.10.2019 r. r-ra MrrHrrcrbpa Ha

rIo Ha MC 3a KoNrneHcr{paHe Ha He6}irorl.ire

Hepl'He.

-C MeHerrr.re or 2019 r Ha HapeA6a Ns 10 or 2009 r. sa

u npr{TepHr.rre 3a 3alrauraue o'r' I-Iaqltoua.ruara
rra neKapcTBeHr.r npoayr(Tx, MearzrllrHoKH tl3n.enutr u Ha

anHr4 MeAr.iqr{Hcr(r4 r(eJrH, iloroBaprHe Ha oTcTbnl(fi H

rrpeaBHI(r]Mocr rz ycroiivunocr Ha 6}oAr{era
r,leAr4rIuHcKH v34errl"]tt BJIafaIl H npl.i naquellTx, Aa ce

8

ca orpa3erru npeAocraBeHuTe or MtrHacrepcrno Ha

cy6c
o flefiu I,13BT,H 06 Ha 3aA',r>Jr)r(UTeJIHOTO 3IpaBHO OCHryprBaHe, KOI4',fO

cec c'repcrBo ua 3ApaBeo[a3Barre ro, cbr]racHo I-Iapeg6a
.,\e 3/05. .2079r;

no Tpaflc

o /{ciiuoc r TOH HaJrHr4 flpofpaMr.r, clbBMecTHo c Mr4Hr4crepcTBo Ha

3IpaBeo
. Cy6c no q.u.4 Ha I{apeg6a l\b

Hao EIEHIlTC 3anoBelt J\!
3ApaBeo a3BatIeTo ilI

Ilo

o @uuau

norpe6 tra

3. A
pe

na Fi3Ol{, ce

3a clre



20,

IIpa pa:xo4r.l're

Pasxodu sa tpuqjLlt:

flpegc, an.rlrsal 19.4% or
AOCOJIIOTHA CTOI4HOCT

or 2024 r. C
MaTeplraJrH:

Pscl Ha pzrsxog

I{AK]'O NOBI,IIIIEHATE U

r(oHcyMa f H B B creAcTB
Yscluqclr

Boaa c6c 7 xur. .rg.

Vne,ruuelr pa:x

o Ha AocraBqr4r(a. B or.rera 3a rrplixoArrre r.r pa3xo/lvre
eHr.Ie B plrxolr4re or (tttlraHcupaHe, Karo IIgHTpaJIHx

MeAr4rlr.rHcnr4 r(oHcyMarHBr.r a recroBe upe: P314 - Pyce.
B HaCTOqXIr4s AOKJIaA, OTqeTer.rHTe flpr4xoal.iTe oT To3It

3a 2025 r, rLprz 898 xul.,rn. npe: 2024 r.

u rfusu.recna naqa rpe3
r{Bar, Kar(To npuxoAr4 or AapeHur Ha .{MA, or.rereHri

B HaTypa lr napHrrHr.i cpe.4crBa AapeHur.

ce Ha6lrogara pr,cr or 8 0l 3 xu:r.:re.

3anna[taT oT
Te3r.r /IocTaBKri

IIOCTaBKU u
3a cr,noorae
aa4 cf uuau

@unalr
2025r ca 218
cr,r,racso HCC

X IIJI.JIB.

r roBHrueHo notpe6lenr.r Ta(a I4 Ha

pa3xoAr.iYeeru.reHH
rrHBelrrap 3a o6HoBe oTIeIe
KaHqerapcI(11

Hal,ra,reHlre na
6uonpogyrru cr,c 7

Pasxodu .;ct

BCUrrKr4Te pa3XOI(lr I]O

ci,c 1234 xun.nB. [pe3
e ce :a6elr:ea npu

pa3xoltu no
pa:xo4 c 1128
nepa:

I,IKOI.IOMI.IqECKI.i ENCMEHTI4. B
2025 r cr,locraBeHu c AaHHHre
cneAHuTe BxAoBe pa3xoIH 3a

uI(ouoMItqecKI,I e,reueg'na, B
xr{n. nB npe3 2025 r cpanueH c

flpegcraolanar

O U3NICII

A3a

HU yc|tyzU:
8.6ok or

crc4 r(orrcyMarus cr,c 981 xu,r.la. [prauaHa 3a roBa e

oro [orpe6neHr4e, Tar{a r4 u3noJr3BaHero Ha rroB

Ha HOBa U CibBpeMeHHa Me,UULUiHCT(a anapaTypa.

rraur4eHTr.r c't c 72 xun. rB. B cJreacTBr4e I(ar(To Ha

B qeHure crer flpoBeaeHa rrpouelypa no 3OfI.
164 xu:r. JrB, /Ir,Jrxalt ce ocHoBHo Ha 3arynyBaHe Ha

p 2025t, Ho He caMo - xpaHa Ha nepcoHa,'ra,

o/l rlpr{ MeIIruuHcr(HTe ra3oBe c 29 xur.ns. u npr,BH}r u

aoconrorHa crorrHocr e oTqel'eH EH

ga,r or o6r{o
pazxoau n o/o

7025r

an,r or o6nlo
pa:xo4n a 7o

2024r

1274t
Pa:xoru:a gbHLUHH

(l 11)

2024 r. Vseraqeuue flpfi ll BCUTIItH

eJtcMellT
2025 r. 2024 t-.

r{3NteHcH uc
B XI!JI.JIB.

Pa:xogu :a MarepHaJla 13 975 1234 19.4% 19.9%

6 222 5 094 1128 8.6% 7.9%

Pa:xo1u sa avopru:aqun 6 021 5 471 544 8.4% 8.5%
'll3\oltH 3a nepcormna 45 34( 40 128 5 218 62.9% 62.6%

!pyru pa:xo4rz 531 648 0.7% 1.0%
rEIUO: 72 701 64 088 8 0l 7000k t00"



Bs:luarpax<g
ycnyfli c 15 xul.ls..
rrpofpaMHH rrpoAytrrr]
nolApbxKa ro pe,4a Ha

VseruqeHr.re

AOtOBOpA C(nrorreHIi n
Vsern qen

I]AUAEIITA Ii IIOBHIIICHIz

YserlrqeHr.re Ha

'r 
no r.i3B6HrpyAoBr.r rpaBoorrrourenr4n c 28 xu,r.,re. ,Kypr4epcr(rj

bcra npr.r a6osaueuru 3a IroAApb)r(Ka Ha Merr4llr.urcxa a[apar.ypa ,r
277 xut- JreBa e B crelcTBrie Ha c(6to.rsaHe r{a HoBrz Aot.ouopu 3a

3Ofl c uoBtr rro-Br4corrz rleHu, Kaxro u 3a 3aKyleHa HoBa anaparypa.
i pa3xoA no 3acrpaxoBKr.r c 18 xr4n.nB. cnel [onnr.icBaHe Ha HOBH
pe4a na 3OlI;
I 3a rrpaHe na 6o,rnaquo 6e,rso c 50 xul.:rn. ynenr.rqeH lpueM Ha
B ueuuTc rro .4oroBop, na ocrrosanze 3OfL

)ur3xoAHTe 3a rr]]aHoBrr peMoHTI4.

Ornocure,rnuxr Irn Ha pa3xoAr.rre 3a nepcoHa[ o'r o6[Ixre pa3xoAr.r e 62.9Y0 rtpes
orqerHn, nepuo21. B
5 218 xr,r.lr.rs. Toea ce
TaI(a H OI yBeJILIqeHLL

Br,:uarpax<ge
pa3xoAare or 4eiiu
llepcoHana, Iofo
AOn6nHHTenl{It',re Tpy
lropNraTUBHLI aKTOBe.

Ocsosuure

Pasxodu sa ayo
flpe4craelraar

aoconroTI.Ia cToIlHoCT e
npugo6ueauero na n

Pasxodu sa

C],OTBETC'IBUC C B'b3I'I

flo,raraurure ce
oTLIH'[aT I(aTO 3aATrJI)I(e

Toua ca pasxogu,
He aHfar(r.rpaT napuqeH

B ra6luua ca

B OTnyCK nO Maiiqr.lH
2025r. n 2074r.

'[Ir.r 3arrJarr4 Ha Bcr4qr{r4 cny)Kurenu s VMEAJI ,,Kauea" A! ca n
xneHH{ o oltTA.
/Mr-i 3a r(oMrreHcapyeir,ru /neu:noJr:saHlr/ ornycxr.r Ha nepcoHaJ'la ce
e a KaTo pzr3xol, cBsp3aH c Kpa fKocpoqrrr{Te loxoAr.r Ha nepcoHaJra.
He ca rexylr1o r.r3Br,prxeHr.r :a 4eiinoclra Ha cr,orBerHara roAr{Ha H

oToI{.

AcraBeHrr cpeAHocnrrctqHra, 6poii Ha nepcorralra, n r.v. 6e: :ruqara
I u cpeAHoNleceqrroro B63Hatpax(aeHr4e B JreBa no Bt4I nepcoHan 3a

:o-rrrorHa croiiHocr r.rMa plcr no roBa nepo tpez 2025 r. B pa3Mep Ha
r6ycnaal, KaKTo or noBHIIeHLI Bl3r{afpor(AeHarra Ha cny)orreJluTe,
toil :rexapu u cneqrraJrucru 3IpaBHr.r tpt4 )rtu.
.Ta ce onpeAenqr no MeroAlaxa, cro6pa:eua c npuxolluTe 14

Ta [o o'rqeTHlr ,larrr{u lro cTpyr(TypHr.r 3Berra, ![1cJ]e]rocTra Ha
a're pa3Mepa Ha ocHoBLrHTe 3arlraTH Iro lurT,)r(HocTH r.r Ha
Br.r B63Hafpa)fiaeHur, olpeleneuu c Ko4enca Ha Tpyaa u apyfu

Cpegnocnlrcrven 6poi

O6ruo ga,reqe6noro:a

10

BllA IIepCOrraJr

Cpeguonrecevuo
BT'3Harpa)I{IeHue B JIeBa

II'I,M
31.12.2025r

KtM
31.12.2024r

2025 r. 2024 r.

989 961 3 251 2 925

rexapu/$aprvraqelrn 174 161 5 592 5 190

cneutaJlx3aH'r 55 54 4 2t3 3 534

c||cll11it. r-.icTH tlo ]trpaBHH fpt-J)t(H 415 405 3 264 2 943
cneuLiaJr !-1CTH c HeMelli ulzHCKo
o6Da:osauHe

48 41 2 859 2 616

car rn raDr.i u 6ornonneaaqiz 191 201 1 668 I 521

ltDVI.u 106 93 i 869 I 73t



/lpyzu one
3aenar gxl or .7% or o6u1o pa3xoAnre rro r.rKorroMnrtecru eJreMelrrr.l. B a6colrorna

cTollH()cT oeJlex(a't' c cr,c I11xu:r.rB.
epuo4 2025r unMa o6e3ueHeHu 83eMaHlrr.llpe: orverunr

llpes orvernat A 2025r usva o6esqeueHa Marepr.taJrHr.r 3anacu.
C:suacrlo Ko

pa6orHr4K, cnea r(aro
HC3ABI,ICI4MO OT OCI]O

fi e npul1o6u;r npaBo Ha neucr{rr 3a ocufypu.r.eneH cra}r( H B.b3paot.,
ero 3a npe(par{Bar,rero lly. HaquouaneH clreroBoaeH craHAapr

(HCC) 19 ,,floxosr.r ua
Ha pa6orogare,rn :a

epcouala", Tperrnpa roBa r.r3r.IcI(BaHe Karo AbnrocpoqHo 3aA6Jr)r(eHr4e

Pa:xo4rlre 3a reKyru
rnal]laHe ua 4e$zutpana aoxo,(u npH HalycKaHe. 3a 2025r
3a neHcr.IoHrrpaHe ca I89 xa:r.,'re. Tona ca npoBr.r3HpaHr4 pa3xoau.

B ra6ruqeu e IIpeAcTaBeHo H3MeHeI{I4eTO Ha OTHOCI,{1'eIHprfl !\t[t Ha BCeKII eaIIH
pa3xoA ro r.lKor{ eJreMeHT rrpe3 trocneAH].rre 6 rogunra:

,{annra're u palnpeAereHuero ua o6rqure pa3xo,4rr no ocHoBHLr r{noHoMHqec(u
eJreMeHTr.r. !,e:rr,r na eJreMeHT oTpa3rrBa cTpyr(TypaTa Ha pa3xo/1fiTe H e fiHAr4KaTop 3a

e(rexraorrocr, pec LIHTeH3UBT.TOCT H CTeleH Ha aBTOMafU3aqI,Irr.

I{:noau:

3a6e,rq:lsa ce eHqr{, Ha nocTeneHrro rraMar.f,BaHe Ha A ta Ha MaTepuanHuTe
pa3xoAr.r, xoel o oxasna rogo6prBarre Ha Mafepr.ranua ecfexruonocr.

Ilepcoualr,r

Llapacrnarrero aN,ropTx3arluriTe e cjreAcTBr.re HanpaBeHuTe npe3 nocnear.rr4Te

ocHoBeH pa3xoaeH Kor,lnoHeHT, r(oeTo e xapar(Tepuo :a leue6uo

foIHHI4 B A',rrnroTpar.rHu ar(THBr.l Me.(uuLIHc(a a r{eMeAr4rlr4r-rcKa

anaparypa, yABaIre, TexlloJrorau. Mogepur43arlr4rrra Ha Marepr{airHara 6a3a e
eIHa oT (e.rII.iTe x(erru B 6u3rrec npor-paMara Ha 71pyxecrBolo.

BT,3Harpa)r(,{eHHe [p].r

saeegenire. ,{
flosaruelruro TO3t4 IrOKa3afeJI MOII(e Aa CC

ca Ha rpy.4a pa6oro4are,rx e ArbxeH ear-ro(parHo aa H3rrrarn
pel(paTrBaHe Ha TpyllOBO IpaBOOTHOIII€H]:Ie C6C CnyxUTen r4nH

ocT'r'a B 3ApaBeona3BalreTo e 3aBucuMa oT qoBelxKr.r, pecypc.

pa3rnelr(Aa xaro ycToilunno caMo ar(o

Pa:xog uo
II I{OH OMH tICCKI,I

c,'I c i\r ern'

Ornoc[re.ileH arrJ'r Ha pa3xoAa or o6qo

63.21% 63.53%

naptureJrHo ce no rrrarlaT H rrpuxoltr4Te.

1,1

2025 r 2024 r 2023 r 2022 r 2021 r 2020 r

Marepua,ru 19.40/" 19.9% 21.30% 23.02% 22.28% 24.96%

Br,r'rurru yc,ryru
8.6% 7 .9% 6.t6% 4.77% 4.21% 6.26%

Auopru:aqan 8.401 8.s% 8.30% 7.67% 3.8t% 3.98%
flepcoHa.r 62.901 62.6o/c 63.2t% 68.31%

ApyrH 0.701 1.0% 1.03% I .32o/c 1.39% 1.Zlo/c

oBrrlo: 700%, l00yo 100y. l00o/o 7000h 700vo



Co6creeHr.rg Ha /lpyxecrBoro yBeJrr.rrreH c 825 xu,r.,re. tpez 2025 r.
tr4:l,reneuuero e B c:re.4 E IIA:

- Yeeru.re e rra OcHoBeu (arrr4TaJl c 799 x n.nB. - C llporoxol Ha O6uo
cr,6pauue rra a(qlrorrep o-r 30 uail 2025 r., ce B3e pelueHae 3a yBeJrrlrreHr4e KarrHTaJra Ha
apyxecrBoro or 31 43 120 nn. (3 143 812 6pot nor4MeHHr.r arqr.ru) ua 32 440 140 rcua (3
244 014 6pox nonv axqua), nr,n Bpb3Ka c flpe4ocraBeHr.r or MrzHucrepcreo ua
3lpaBeoIIa3Bar{eTo I.i

pa3xollr rro AotoBopH

BoeHrl or yMEAJI ,,Karrea" A! cpe4craa 3a rleJreBr.{ Kanr.rraJroBr.r
2023 r. u 2024 r., paenu ua 799 030 nB., qpe3 3arr[cBaHe Ha r{oBr.r

79 903 6p. aKrIrzH Ha A6 c r{oMI4HaJrHa crofiuocr l0 ,resa.
e r.ra 3aKoHoeu pe3epBu c'sc 1J7 xr.rJr.lrB. - cr,uracHo perxeHrre Ha

O6rqoro c:s6panne na
ltpyxecrBoro sa 2024r.

or-repure or 30.05.2025 r., 3a pa3npeAeneHr.re Ha neqa,r6ara ua
xaro 10o% ce 3ale;rrr nle r!on4 ,,Pe:epneu".

rie.ran6a or MrlHarru to4uHa e 6050 xz,r. JrB., Karo
BXJrrOqBa pa3npelene e ua reqa,r6a o'r 2024 r 77J xtrsr.ttp,. r.r x3rrr'rareHrl
Crnera ua 4r.rperro B pa3Mep ua 65 xu:r.ls.

- Teryua .ra:r6a or 79 xur,lB.

31.12.2 r. 6orurlqara HrMa npuBneqeH
u rop I(H JIfiUa, I{aI(TO U CI(JrIOqelIU

II3MEHEH}IETO

TEHTPIEMI.i HA

Karrr.irar /saevu/ ot dtuuancoru
AOrOBOpr4 B KaqecTBoTo cH Ha

I{:su
HHCTHTyrlllr{

3aeMoAaTeJI.

Ila,rrqsure 3a[acr4 Kr,M 31.12.2025 r. ca B pa3Mep sa 1 263 xr4n.nB. lpt4
1301 xran.,re. rr.l,r 3l .l 2024r. Jleqe6 Horo 3aBeAerrlie rroAA6p)r{a o[rr4MaJrHa Ha.lrr.rqHoc.r. Ha
NIC/XHKAMEHTH 14 M KoHcyMarr4Br.r, nouTo Aa o6e:reqasar HopManHoro Irporri.raHe
Ha Me/faqrrHcKaTa A a AoroBopeloro orcporreHo IrnarIaHe B paMxrrre ria 60 Asa :a

H KOIICyMaTIZBI4 lte aHtaxupa napHLIeH IIOTOK r(6M NIOMeHTa Ha
AOCTABqHETO I,IM.

BseMaHuqra or KJIL:reHTr.r rocoqeHr.i s 6anauca rr,r,r 3 1.12.2025 r. ca c rexyu
xapar(ep. llpe: oru nepuo4 urua o6e3ueHeHlire 83eMaHr.1rt.

IOC',raBKa Ha M

Ha,ruuuure nap
11OA.[bP}I(AT OI]TI,IMAJIH O

IrocTorHHa JIUKBLIAI.IOCT

cpe.qcrBa xm,r 3 L 12.2025 t ca 13 718 xu,r.,rr. lpyxecrnara
cao6o.4nu rrapnqHr, naJruqHocrll c IIeJI ocarypqBar{e ua

IIOKpT{ BaHe rra Ter(yxlriTe 3aIr,Jr)r(eHHr.

Ctpyxrypara ua IIUrn'a ItLM .LlOCl aBqUI.lH C CjrCIHaTa:

B gpyx<ecreara rpynaTa ce npEnafar BsTpemHr4 npaBr4na 3a [puoprzTeTHocT Ha

pa3rrnalqaHe Ha 3aAr,lrrxeHHr, (aro ctrrlrrre ca Hepa3AeJrHa qacr or Aefic lBarrlr.rre
BG'fperrrHlr npaBuJra 3a

A/{. Pa6oru ce B rroco
3a (br4HaHcoBo ylpaBneHr.re t,t KoH'lpoJ'r s YMBAII ,,Kauer"

olrrrNrri3arlI,tq Ha pa3xoAlITe 3a AeiiHoclta Ha neqe6Horo 3aBeAeHr.re

1-2

31.72.2024r

Ha t\{eahKaMeHl'll

31.12.2025r

3udt,u*ea un m,,u jocmaatu4u 903 I 990

HA I(OHCYMATI-IBH 485 511

t54
lpyrx /xocraBq un 418 1 265

B nl.q. npocpoqe u



!1 Ce nojlafaT
pe3ynrar Ha

31.12.2025 r.

VCHJILT'I

BCIIqKI,I 1I

Zgroqslruure
OTHOCI,ITEJIHIIfl ,4'II HA

ocafyprrrenr{a
Bt3HafpoKAeHuq u
IIO H C }I3IIOJI3 B AH I4

.7{aur,unure
xapaKl ep.

Cpegeri pa:xog n

.{e'raii.nr.rsr.rpaH

Bc1I.r r(o xoI( 3a o

Jlexapcrreuu npoAyKrr.I

Me,rxIulllcK ti3ae,'Ix,

I{pteuu u 6uolpoayxur

MeArur4Hcxr m3oBe

Xpaua ua 6o,r lru

XpaHa Ha nepcoHan (Hape

Bota, ropirna, e,r. eeeprur,

Pe3epRHU qacrx u Aool(oNltl

Meruuuucxu npuuaa,,r

Xrrrueuuu NrarepuaJrx

Kar lrle.trapcKli Mareprranu

flpegcranenzre B 6anaHca xuv 31.12.2025r. sag:slrreuu, K:bM rrepcoHana r4

Helolycr(aHe Ha HaTpynBaHe Ha npocporreHr4 3aA.bjr)r(eHr.ir, KaTo B

toI(eHr4 yclirl4s oT cTpaHa Ha p:BKOBoAcTBOTO r{a 6OnHr4rIaTa r(6M
HSMaT npOCpOqeHu 3aa6JrxeHr.lfl .

cHaoArBaHe c Marepr.iaJru r{ ycnyfr4 ca or B.6TpeuHr.i{ [a3ap, r(aro
r(r.r oT T.[x He HaAxBbpJl, 10% or pasxogr.ire.

ca c TeKyru xaparoep n npeAcraBrsBaT HaqucneHu rpyAoBri
lypoBxrr 3a Meceq lteKeMBpx 2025 r., B T.rr. HaLIHSTSHI{ 3aAbJr}r(eHurr
Krz 3a npe.4xoAHH follr1Hr4 r-r ocllfypoBr(u r(6M Tsx.

nocoLrenu B 6a[aHca rr,r,r 31.12.2025 r. cr,rqo ca c rer(yru

rroKa3areJru 3a 6onHrlrlHara Aefinocr Ha yMEAJI ,,Kauen" A!
2025 r. 2024 r. ca npercraBeHu B ra6nxqeH Bur:

o HnoHoMHqec(H e.rreMeHTr.r pa3xoAa 3a ellr.rH Jrer,'roaeH B JIeBa

3a 2025 v 2024 r. e:

584.07

114.81

20. t I
63.82

4.3 7

0.74

522.50

105.30

24.2t

s6.0't

0.44

0.9 8

r l)
5..16

1.92

t1.25

.1.80

t.1 1

13.9 3

2.09

0.03

0.82

2.07

4.07

a.8E

0.4 5 0.39

0.53

CpegeH pa:xo4 ua e

136 881 ,1e. 122 475 :ut.

20.21 :ns.

2 266 te.Cpenel pa:xog Ha e Z 458 :ns.

Pa6orHo ()6.IeKno r 0.5 2
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4.25 | 1.30
-lt 49.87 40.86

Texyul pcuour ua crpaTlel

Teryul peivour rra arapary

Ilollprxxa ua o6opyaeau,

Ilaerr4 aKraeu

Mcauurrucrol yc,ryrr.r

3acrpaxoBKl.r

troua

a u o6opyanaue

a co{rryep

23.63

a.47

8.9 5

18.88

0.24

6.1 I

0.94

2.10

1.10

1.31

1.24
'l'e,retporr, uHrepHer cK a KypxepcKu ycr,lyf id 0.96 0.8 5

0.5 9Cr,6upaue, u o6e:nperraaue lra ornaa6ux 0.11

Ilo.rxcrBaHe, IpaUe, u3aurt, 3.04

0. 10lOpu,ttnrecrr yc,ryru 0.07

7. 19 6.3 r

Paixoatt 3a repcolJaJt 365.48 325.',]1

.ta 49.49 45.28

1.42 5.35

14xos uqecKuTe noKa3aTeII.i 3a AeIrHocTTa I
za 2024 u 2023 r ca raxro c

YMEAJI ,,Kanen" A!
enBa:

(xn,r.,rs.)

q)lrHaHcoB ) IIKOHOMIITICCKT;I TIOKA3ATCJ'TII
KI,M

31.12.2025r
KI,M

31.12.2024r

(rnnat tcog pe3y,rrar' 18 1787

I leruu npuxoau or aeiir OCTTA 6s 291 59 163

(-'o6c'rseH Kanlrran 39 420 38 595

flacu r a 8 653 10 266

OSura cyua Ha aKTHBn're 48 073 48 861

llpaxoarz - o6ulo or refi oc'r-r'al 12 192 66 064

Pasxorr.r 72 t28 64 111

Texyuu axrrsLr 22 301 22 779

Terl'u1u nacltsl't 6 627 1 295

Il:cu ar r an 1 094 5 491

I laparHu cpeAcrBa t3 178 15 862

PeHra6rrrroc'r' Ha flpHxo lure or rrpolanSu 0.12% 3.02%

Pelrra6r,rsocr na co6crr EHH' KA|IXTA,I 0.20% 4.63%

Penra6nluocr Ha Ilachrl TC 0.90% 17.41Yo

3tt l,t urnna,roc.t 0.220 0.266

I{oedruLlnerrr- ua e(lexrn lrocl rra pa3xol1r4le L001 1.030

I{oe0nuuell rra e(lcx'rut HOC r lla npHxoaHTe 0.999 0.970

liocrbnr(rerrl ua oSula r l(EuAr.loc l- 3.366 3.t23

I{oedraqner rl rra 6r,p:a ,r I KIJXAHOCT 3.115 2.927

l{oc$uur.rer rl tra a6co,rn' .IIA I I,I KB I-,i III OCT 2.079 2.17 4
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IIoxa3are,ru 3a 06pr,[I,
I(oeQrzrlraerrr ua o6p sula
foari[lHx,{ pa3ivrep Ha []pr

i\laTepaaq HHTe :anaciz (rc

)MOCT Ha 3anaCUTe - CIOTHOIXeHhe l,Ie}]rAy
rlaxr6ure cpelHara rrarl.lqHocr Ha

larro lpaiHa're narepua,r uu axruru),
129.65 I 14.08

CpeaeH cpor:a cr6npaH
LJIA Bt 3paCT Ila B3eMaHH

l Ha B3eN,raHrrsra (cpeIHa npoar,LDr0.rTellHocr
rra)

41.01 35.00

Cpe.qeu cpon Ha rrnaulau
aocl a8lrhrlx, pa3aeneH H

cypoBHHH, MaTepha,'rh, c'

: - cpe.qHurT lla3Mep Ha 3aaaJr)r(eHHrTa KbM

r cpe/xHoIHeBHu l'e pa3xollu 3a IloKyIlKa ]la
'oKh H ycJlytlt

20.64 45.25

Jlurue4Hocrra
ro(pr4Ba TeKyr{uTe cr4 :

flpe4craeenirre
AOCTATSqHO JTI,IKBI,IAI.II4

aHfaxH\{eHTI4.
Jleqe6uure gane

npor.r3BoacTBa, I(acaem

KaIU',rafl.

flpe: 2025 rol
Meua,4[<rrr:sttrsr uMa s
IHI(BI.iAHOCT, TaKa qe ,42

B oc:suecrrgez
neo6ra.{aeH xaparflep,
pe3ynTaTuTe.

Or u3:rox<eHure

llocpeula cBoure 3aa'bn:

S. q)yHKrIt

Apyr(ecrBa

Pr,Kosoacrsoro
I(OeTO IIOr{a3Ba, rle 6}13

oT peanHll u flocTlt]I(lltr
qoBeuxrr u Marepr{aJl
llpaBI.inHxqn, cr,O6pa:e

B YMIIAJI ,,Ita
I] OCHOBATA IIA (O'TO

cucTeMaTLI3lrpalrLI B

(ruuaucoeo yrrpaBJreI]l

ytlpaBneHrre I4 KoHTpC

r(or{TponHr4 Aefi HocTLr,

Cucreuta la e ra

ycBBr,prneHcTBa, BcneI
CNCA I,I3III,JIHEIIUCTO }

opfaHa.

e noKa3arer, (ofiro aor{a3Ba cnoco6HocTTa Ha apyxecrBoro .4a

aabJl)r(eHr4, c HalI4qHI4Te KpaTKoTpai,iHli aI(TI4BI4.

rroKa3areJrr4 3a nHKBr.rlIHoc't IroKa3BaT, qe ApyrrecrBoro pa3nonafa c

cpeacrBa, 3a Aa e B c6crorHr.{e aa a3rr}JrHflBa cBolzTe 4)HHaHcoBH

IIeH Ufl H,] MaT BHCTTUIX C1,.4e6H rz, aI(MI.iHI4CTpaT:1.BH:/. rrItLt ap6 nrpartrHu
i{ 3aA'LJIr(eHH, llJrH B3eMaHI'I, Ha.qxB'bpnflqu l0oZ or co6crBeur'u

,. fpynara [o(p]IBa cBolire pa3xoAl4 qpe3 co6crBeHlr cpeacrBa.

I Uen aa ocufypr4 npr4 HopMarIIu I4 eKcrpeMHI4 ycnoBl4rl Aocrar:bqHa
He 3acTparxu peryTaIILIrTa Ha Apyxecl'BoTo.
Hara AeiiHocr or llpyxecrBara ltrMar c's6taru.s H tloKa3areJlu c

:axro !r c.4e:rKr,r acl4eHLr u:nrH6a-naH coBo, HMarrII:I BnlrrHHe Blpxy

Aar{Hri ce BHr(.iIa, qe fpynara YMBAJI ,,Kanes" Afl e e crcro.aulle ga

Kerrr.r.s r4 Aa ocurypn HopN,ltullroTo cfi (byHKIII4OHI4paHe.

)rr paHc rla clrcTeMllrc aa (bHIIaIIcoBo yrpaBJ'reHlre u KoHTpoJl B

a n f'pynara rra YMBA"II ,,Kauen" A[

ra yMBAll ,,I(aiiee" A,{ uocrurrta onpeAeneHare cI4 Ilenlr 3a 2025r.,

ec llpofpaNlara 3a pa3Bl.rrl]e ua ,reqe6soro 3aBeileHl'Ie e Ae4)xHI'IpaHa
.r cTpaTefurrecKu rr orepaTr.lBrll{ qenu, cbo6pa3eHll c pa3fionaraeMuTe

ru pecypcu, lla3pa6oTeHHre I1 BHeApgFIU AOI(yMeHTH, npaBlna u
tu r.r3qqlro c reficrsaqoro I{auuoHaJIHo 3axoHoaa reJlcrBo.

ea" Al( e c'b3Aaael{a clIcreN{a :a (x.ruancono ynpaBneHl.ie H I{oHTpon,

) cl,BKyIlHOcT oT npaBuJIHI{Uu, BLTpeIxHI'I I1paBl]na u xllcTpyltUuu,
I,OTBeTC',r'BHe C yllpaBJleHcl{aTa oTloBoplrocT It eJIeMeHTHTe Ha

e r{ r(oHrpoll, c,srJracrro .In. 10, an. I or 3arona 3a (buHaHcoBo

r B ny6nuqHHtr ceKrop (KoHrponHa cpela, ynpaBneHl4e Ha pucKa,

nt|lopuaqux H r(oMylrlrttaqrlrt I'1 MoHllropIlHr).
fpaaeHa r(aro orBopeHa I{ I'IaAlpa}I{aaxla ce cHcreMara. cBuIaTa ce

)TBUe Ha npoMeHlt B 3aI(OHOAaTeJTCTIIO TO, HalpaBeHX I(OHCTaTarlI',lH 14

r I1penop br(I.i oT u3u'bplrrellH rlpoBepl{I] Ha par3nI4rIHH I(OHTpOJIHH
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AeI4HOCTI4 B

eOul{acHocr r.i

IHpeK',rop }ra

IOCTI{|aHeTO Ha U

BbTperxeH (oHTpoJr

I,13II6JI H EHI.i .

6o:rlrlrrlara, xoiiro cn
H(OHONrUqeH, 94)

pa3B}lTrie ro ri oyHKuno
KOHTpOnHU .{eiiHOCTr{,

ofipe/IeneHri B 3OyI{n

B YMBAJI
ttpO;11,,rxcaearqo o6yue
fpynoBU llJraHoBe 3a

ar<yuepxure, :ra6o

Y'IACTBAT B AHA|II
a.rlMurn cTpa'f fi 1lH HTe

figlorsqr or o6
MeAuuur-rcrcllrl

IpoBe)r(Aal.reTo Ha

HAqAJ'IH14UI,ITE HA

f JIABIIATA NIEAI,IqI,IHCI{A

C'srracso 3ano
N4uulrcrr,pa Ha

ua o6yueul.re e cre

,.Jrer(apcKr.I

a

f{oryueurure n cricTeMaTa peruaMeHTr4paT npaBrrna r4 npoqellypr.i 3a r{3BbpuBaHr4Te
rlo HaTILIH, I<oilro uogeo.]trea flocr taHero r.ra Br.rcoKo KaqecrBo,

rpu tr3n6Jrr:reHI.Ie Ha 3altJrlr(eHHrra Ha I4gn:rrHurerHus

Prrorogcrnoro HA nerreoHoro 3aBeAeHr.ie e oTroBopHo 3a AeOr4Hr4paHero r.r

r(aro ynpaBJrrBa pHcr(oBere. h:rpartganero Ha aAer(BareH
pa3yMHa yBepeHocr, .re cnequ(luvuure rren ue 6r.{ar

Vlrpaelencxala

Ha rreT ereMeHra: KoHTpoJrHa cpeAa, ynpaBneHI.ie Ha puc(4.
Maur{rr I,I noMyr{r4r(aqur, MoHIITop}iHl.

Cucteuara ga rperrreu r{or.rrpor s VMEAII .,Katree" A,{ c'sgrprxa eJreMeHrHTe,

6, Pa:nurue IIepCOHa!'Ia.

eB" AA ce u3r'brH.rrBa flporpaua 3a cflequaJlll3a(Il, t't

e Ha rrepcoHaJra. Pa:pa6oreuu ca I1 ce pearli3HpaT v]F,AuBL4lyanHV u

rporl:tJlr(aBaulo o6yueuue Ha re(apure, Mealllll.lHcI(HTe cecrpl{,

, pexa6u,ruraropu re H apyrnTe cJlyrtrireJru na 6o:rHr,tuara, r<ouro

o-ne!re6Hurr npoqec, rpHlttl{r'e :a 60,rur'tre, JIorlICTI4qHlll'e H

ocru. Yqe6slrre nnaHoBe 3a rlpoatn)I(aBalrlo o6yqeHlre ce

KOMT{CLI{ nO yqe6Hara gefiuocr l1 ce yTBBp}I(AaBar oT

p Ha 6onHuua'r'a - exero.qHo. Opraul.l:aqulra Il KoHTpoJIa llo
roAAr{IrJloNlHOTO npOI:bnlI{aBaUO O5y.leHHe Ce OCLIUeCTBTIBa OT

cTpy(rypn, p6KoBolHrenu'r'e Ha IIpaI(rIqecKoTo o6yqeHlre u

iYe PA-01-183 I 21 .04.2022 ro* ta .l\b PI-O1 -655 / 25.09.2024 r. ta
HMa ycnoBr4, 3a o c:b IIIecrBrB all era3BaHero s VMEAJI ,,Kauee" A!

H an paBJr errrr.rr :

I{:ruuz.I uo

I(,rl,lrru.Iuo
lpuxu" no

yqeHue Ha cryAenTrr no ,,iuegl]qur'la";

cecrpa", ,,aKyrxepKa"
creHr", !.MeAuur.rHcKIr :ra6opaur", ,.peHrreHoB la6opaHr",

,.pexa6raruraro
Crea{r.tl.rto o o6yuernc Ha Jrurla c rpocf ecuonarua naaturf uxaqu.a ,.';rerap" :a

upngo6NraHe n 29 ocuoeuu MeAHIIIIIIcKI4 clreqlaanlIocrt] ;

C,re.,UIHn,'ro o o6yueuue rra JIHIIa c lporfecuotlatua rcea,rurfuxatlnlt rro

MCAI-,II.IHHCKA ur or npo(reo.rouanHo HaflpaB:reul're ,,3apaeuu rprantu" tto

cneaHl{Te crl ,,Auecre:uo,lorufl u I'I]ITeH3IIBHu rptlNll",,,Arraparno

Cncreuara :a

no.[a:bpxaHe H

rexunra";

o'rroBopHoc'r' ce ocr,r{ec'rBqBa ot l4zlt lu,urenr{urr .4r.rpexrop rla
.qBa Aa ynpaBnrna ny6,rnuHure cpe,{crBa no :arcouocro6paseu,
u e(texrunen r.rauun.

(ruuancoeo ynpaBrer-rr4e u Korrrpon BKJrro.rBa ri3rpa(AaHero,

e.qHaT9 cne([anHocTlTe:,.M

143BT,ure:recHo r(pr,Boo6pbueHI.Ie",,,Orepaqnor'tHa I4 npeBBp3oqHa

CleArlur:r o o6yuelrue ua rliqa c Bucure HeMe,qI4IILrHcKo o6pasoeanue uo

CJIeAHI:ITe CII ocru:,,Krrunuuna xnMur",,.Jla6oparopua uuxpo6tloloral".
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c1)opr,)r(errufl,

3aB',r,prxeHrr ri

3a ra roAAr
I'I,IOBAUIII{TC B M

e Br.rcor(l, c'faHAapTr.r B fprrxaTa 3a rraqtieHTr.rTe u,4a Hac6p.raBaMe
:a, arTrlBI{o ItHBecrapaMe n npor[ecr.rouanuoro pa3Br4Txe I{a HaITII{Te

Haii-nosure Me11r{r1r.rHCr{II nparTartrl.

ctrequaaucru. Erxero o re yqacrBar o pa:uoo6pasuu o6y.ret.tlrq, Kor.rro ce npoBe]xaar r(ar(To
B 6orHlirlara, c focr- u l{ eKcrrepTrr, TaKa H B yTBbpAeHri yqe6Hr4 6a3x B cTpaHaTa x
qyx6r.{Ha. B no Ha TrxHoTo pa3BIiTLIe! 6OlUuqara ocllfyplBa nnaTeH oTrIycK 3a
ooyqeHI4, 14 noKpr4Ba

ce yc6BbprrreHcTBaT H

cll're 3a yqacTr-re, 3a,]Ia aaae BT,3Mo)r(HocT Ha cBoIrTe cnyxr.rTeJlr] aa

B 6orsuuara
lpr.r.4o6unalre r.ra ulrl

yrBbprerru Bl,Tperxrru npaBuna :a rfauaucupane na o6y.rsHv9 33

oBl4tuaBarre ua npotfecuonaruara xna,ru(ruraqlu ro npr,rJro)ruMr.1 B

3IpaBeoIa3BaHeTo r.{ AeiiHocra. C resu npaeula ce ype)r(Aar ycnoBr.rsra r.r peAa 3a:

r!uuaucr,r e o6y.reHuero Ha cryaeHTu no cfleq]tanHocr ,,Me4nquua", lo
clIeqliaJrHocT !, rpuxtu" ulu no flpuno)nr4Mu B 3ApaBeona3Bauero rrpo(becllu

ce BY3 na repraropuqra Ha crpaHara;
tlrrauaHc e o6yueuuero Ha Jrprqa, Haerr.r ro rpyaoB roroBop n VMBAJI

3a npu,4o6r.rBaHe o6pa3oBarenHa r.i HayqHa creneu ,,,{oxrop" la.lra,,I(AI-IEB" AN,
,.,{oxrop ua

$anau o6y.reHuero rra nxqa, Haerlr ro rpyAoB AoroBop B yMEAJI
npr4Ao6riBaHe Ha aKaAeMr4qlla crelreH,,AoueHT" IinI4,.llpoOecop";
o6yqeuliero rra Jrrzqa, Haeru no rpyAoB ,4oroBop n YMEAJI

rroBurrraBaHe Ha (BaJlu4)Ll(aqurra HM rlo c[eq]IaJIHocTTa, IIo KorITo

,,I(AHEB" AI,
( uHaH

,,KAHEB" AA,
pa6orrr e 6o

7.P HrrBecrr.ruuu 2025f

Ha nerre6Ho'ro 3aBeaeHrie e

ra rlefiHocru, o6

xeMaTorofrq 38 xu:r.:rs.

14Hd pacrpynrypa. To MOXe Ia Ce OCbTUeCTBIT CaMO qpe3
MOAepI.IIi3allfl{ Ha 3ApaBrlara

HHBeC',TUqUU 3a npr.iAo6uBaHe Ha

Malru ll H peMoH'u..r.

Ilpes 2025 r. o6arrlre ,{MA ca B o6ur pa3Mep Ha 6 483 xHJI.rrB. or Kouro 5 351

xuJl.JrB. 3a arapaTypa ir e ra 1 132xrair.:rs. 3a o63aBelxaal{e a apyr}r.
i4:nr,pruenirre apyr(ecrBoro pa3xoAl.r sa npu/lo6aeaue I{a anaparypa, MaITII]H11 lI

o6opyaBaHe LI rpaH cpeAcrBa, Kor.rro K6M aarara Ha ctcraBrlHe na 6a.naHca He ca

He ca BtBeaeHH B eKcllroarallus ca ta ctoiittoct 5 125 xtt.tt..[s.

a. Aa
Meauurarrcxa 3a rry)r(al4Te Ha orAeneHae ,,Ounu 6orecru" sa o6ura

sa ,,Muxpo6uolorr.r.rlra ,ra6oparopua" na cro socr 24
croiinocr 21

MeAuur.rncra
xun.nB;

. Me,xuqul'IcKa 3a orAeneHI4e ,,1-leonaro,rotnl" ua crofinoc'r 68 xul.:rs.

b.c {unarrcupale:
co6crnenu cpeac'r'Ba B araparypa 6qxa Ha o6ua croiisocr 4 124

xt{Jt.JtB., B T.q., HO He

Enna or u

o:

III-ro o rrlere e ro Bb'rperxHu 6o:rec'rlt, racrpoeHTeponorli, 14 KJlrrHI.rqHa

O rllerenr.re ;.llaolorlu'' 103 xur..tts.
fl



a

a

a

8.

ri JleqeHlte Ha

rpeAocTaBeHr.i oT

])TCKH. KNHH'IqHI,]

|loMoul ca c oTHoc

3HaqeHHe e oIIpeIt

3alarra Henpe('r,c

C6OTBETCTBI4C C TI

6o,rHn.rHli .JrerJla apyr eJreMerr'fu rra 6o:tnuql.uz, uuBerrrap Ha

crorraHcxa lroJrlrruxa npe:l 2025 r.

paHaTa cTonaHcl(a rIoJlI4TI.I(a e MoAepr'rr{3arlr4s Ha Ha,'IurIHaTa

Be)I(AaHe B eI(CIIJIOaTaqIt' Ha CLBpeMer{Irr4 afiapaTl4 3a 
'[I4aTHOCTI{Ka

HaMepeHu, Ha apyr{ecTBoTo

ocrure Ha cfaHaucupaue cr,c

Ha 3ApaBeorra3BaHeTo

AapeHu, or cfougaquu, r.rpnru u (ra:u.recr(H irnrla.

FIe lpe4u e ocufyprrBaHe Ha ordHaHcr.rpaHe or r(pellr.irl4 or rluuaHcontt

r.rHcrnryur4r.r npe3 2025

Ilpaxo4rEte no

legypu, au6ylaropHr.l lrporleAypu r sa [sn:bu6orHLIqHa NIeAI'iuLII'ICKa

H Arn B Auana3ou 75Yo - 85%o or o6ulnle nplrxoAu. Or cr,urecrBeHo

Ha cpe,qcrBara sa reqe6Hoto 3aBeAeHI.re or 6Iorrtera ua H3OK.

Prxosoacrsoro na YMEAJI ,,Kauee" A.{ e onpe4elano Karo cBot npuopl'Ire'rHa

no4o6prnaue r{a Ma'repllaJlHo-rexl{I4qecI(ara 6a:a ua 6o:Iuuqara, o

N{e,4r.1UH rrCKara noMoxI,

rpaItTr1Ka.

r43r4or(BaHri, u coocrBeHure crar{aaprl.I 3a KarlecrBo Ha

Ha cbBpeMeHHLlTe ITOCTLTXeHLTe Ha MeAIrlqI.IHCKaTa HayKa L'l

OraeleHr.re t'nsf' - 7J xwr.trs.

Orgelenr.re ,,Y orug" 543 xu,r.,rs.

Orge,reHne

200 xur..rs.

Or4eleHue
O'rre,renue

225 xnl.:ls.
Orge.neHue ,.
Orgerenue ,,Y
3a HyrxgnT e ua
OrAelesrle ,,M
Orgeleuue ,.

,,Mr.rxpo6
,,Auecre:ur u
,,Meguquucxrz

Peuonupauu
n Onepaquouuu :a,ru.

3axyneun 6rxa
croiluocr 91 1 xra:r.:rs.

orAcreuue ..Oqnu 6o,'rec1u", ., Kll.rruuua la6opalopnr",

o Jrer{eHr4e na 3a6orrreanr4sra c xr4pyprurlHa HacorleHocr -

orora.a ttbM O AAil* - 890 xur.rs.
o reqeHue Ha ga6o,rseaHHsra c repaneBTHqHa lracoqeHocr ,

onepaqaouHa" Me.(uuuHcKa anaparypa - I 060 xun.ne.
o clerrrHo or,qereuue" 36 xu,r.:rs.

u pexa6nruraquoHr{a Mear.rquHa" - 35 xun.rs.
,ra6oparopal" - 45 xrur.,rB.

o rerreHue B a(ymepcrBoro r-r rriHeKoJrorasra" - 91 xr.r,r.:rs.

eurr,p I(aHer" EOOf{ 13 xril..rre.

r.13rIqno

ce a Apyrr4 qacruqr.rx peMorlrnrl Aeirlocrrl tro crpaArrre.

Hacoxara ua

Marepr4anHa 6a:a, .rpe:

I4Hsecrruuo
oIIpe.qenrT OT Bb3MO

I(6M HaCTO.tIUL{{ MOMeHT Ce

co6crsenz cpeAcrBa, cpeacrBa

r(aro r(aflr.rraJroau cy6cuguu u

oroBoprr c H3OK 3a oKa3BaHe ua 6o:rnuqna noMolII flo KJILIHI4qHI4
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I,IACOKII:

1.

IIOBU IIIAHC

rporparra Ha yMEAJI ,,KaHen" A[ e paspa6orerra B Tprr

- 3non3Bar{gTo
OT KJIIOqOBO 3HAqEHI4E 3a ,4hafHocTI4KaTa II

Ha I{aqecTBeHa

JIEqCHI4CTO HAN{eAr.iqr.iHcKa

rraurieHTxTe. c5

v
v

3.

I{e:rra ua
rrpxxoAuTe Ha

05.03.2026 rot.
rp. Pyce

o

a

roALrIIIeII

O.raxBauure coBrr pe3yirTaT[ ca HaMaJIsBaHe pa3xoAr.rTe 3a no.{apb)I(Ka,
ocr, HaMirJrrBaHe Ha [peKrlre :ary6u. Tarr.lna HHBeoTI4III{}I

ca 3aKynyBaHe Ha ocuryprrBaru neo6xoArauoro HaJrrraHe BbB BoAonpoBoAHara
l4]loTeJra\Vq; n crpyKrrrl, Ha rIeHTpaJrHo en. ra6ro; peroHcrpyKuuq Ha

OTO TIJIIITE.]IEA 4u.rna na rp:s6oflpoBo,(r4 v pa4raropv rt Ap.
Heo6xoaurr.t 6 pecypc sa 500 000 neea.

B uHsecrr4rlz
r(aIIara"rroBr.r pa3xoArr

LIHBeCTLIqUIT e HaMaULf,BaHe Ha pa3XO.4IrTe I{ IoBrlrrraBaHe
HeMearrurrHcKrr,qeft uocru.

IrlgnrmrzT e:reu

LIsaH tr4nauos

arraparypa fio.{o6pflBa pa6orHus flpouec, Karo BoIr4 Ao no-
nucoxa erperrannocr, rpu)r(a 3a fiaqpreHTrrre rr rroBrrrrraBaHe xeanu$uraqalra u
yAoBneTBopeHocTTa HAJIA.

3axynynauero csBpeMeHHa MearrqrrHcKa anaparypa rro3BoJrrBa no-6rp:o
Bb3CTAHOB'BAHE HA , nopa4u no-4o6pr.rre Mero,4rr 3a JrerreH[e.

Oqaxnauure TIO]I3I,I OT TA3I{ I4HBECTI,IqI,I' CA:

fl plrxo.{a or MsAlrqrzucr<a 4eiirlocr;
6pon na npeMr.rHarJrr.rre [aqrieHTu 3a cr,xtux 6poii leua;

llpxro e Ha npltxo.4ltre or Br4coKocrreur{a,rrz:rzpauara 4eiuocr;
ce6ecTofinocrra Ha Me4prrlrrHcxrrre ycnyru sa reqe6Horo

tlzuancon pecypc e oKoJro 2 000 000 nena.

YMEA'I " A.{ pa:nuna aeituocrra crr B KoHKypeHTHa cpeaa Ha repr.rroprrrra
Ha o6,racrra. Bce no HapacrBa 6porr Ha fiaquertrllTe, (orrro npearr aa rrocrr,r].5rr B

or 6aroeure ycnoBrr, 'E Te vua"t ceplro3no 3HarreHue 3a rrrxHoro6o:rlruqara ce
pemeHue - K:b,4e Aa ce

ro.(rrrxeH Suuaucon pecypc aa peMoHTr.r Ii rroAHoBrBaHe Ha

o6opyABaHero rlo e oKono 3 000 000 .uena.
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flpu:ronteur.re )rlo 4

I{:c.negnr LurllI/foAuHa 2024 r 7o cnpntuo
rrpeAHaTa

2025 r %r cIIpfINIo

rrpcArraTa

{ 1 4sE 2941 1491 638

Xelta.toloruquu lt:c \EABAIIII'I 862 513 884 948 2.53%

K:runlrxo-xunrrrqnu r3cJteIBaH14q 419 260 426 853

Vpuull u 4pyru 6lro.r OTI4qHI,i TEIIHOCTI4 157 318 159 295

Br.rcoxocrequa.lursn1 aHu u3cIe,4BaH14s 19 143 20 542 6.81%

O6pasua 4r.raruocr :a 4t 018 1.040 48 213 15 03%

I{T - HarnseH 15 061 20 405

KT - xoHrpacr 2 002 -6.670 1 730

Penrreuorpacfuu - u 1TI4BHII 22 559 -13.91%

-31.04%

22124

O6pasuu r.r3cJreaBaHl t.{ - c KoHTpacr 85 103

-fMP - naruseH I 137 981

flMP - c noHrpacr 174 185

7.7901

-2.0901

10.8701 | _7 801

l).1)7t

-45.5101

60.940/, 26.1901

-1.5.1201

0.1301

-49.4701 -15.9001

-65.41o1 5.9501



CTIETOBOAUII EAJ'IAHC
(ha kotlca/ttduputta oc a6a)

Ha YMEAJI "I(aHeB" A/q, ry.Pyce
EhK : I17505556

K],NI 31.12.2025 r.

Aal a rra c bcraBrrre:

05.01.2025 r
L3rorBun:
H.Xaax ri iicKa

4b, ol,26n
offitfuwr



O't.TII]T 3A TIPIIXOAI,I'IE I,T PA3XOA[,I'I'E
(lta KaHcoludupa a ocHo6a)

Ha YMBAJI "KaHeB" AL rp.Pyce
EI4 K: 117505556

rc,ru 31.12.2025 r.

P.{3XOArr
BcJrer( TcKyrrt

IICDIIO/I

Ilpc,txoacn
IlcDnon

TIPI,IXOAII
Be.qerxri

a

'l-c*yrrr

net)u0/l
flpcAronc

rrcDlloll
I 2 1 2

i\. Palxol[ 3a leiirrocrra A, IIDtrxorr or aerjuocrra
I. l'BxoOu no uKoHonulqecku I. Hehfiu hpuxodu ont npolarrcou

l. l)a:xonu :a uarcpuariu 19 t3 9'.15 12',l41 l. Ycnyrrr 64 058 58 0r2
2. l)a:xoAu 3a or,rrurrrx ycnyrrl 20 222 5 094 2. lpyru 1233 I l5l

. Pa3xo,tri 3a aMoDrrr3arurt 3;4 t 021 5 477 O6tuo 3fi zDt,tLt l: I6 65 29t 59 163
4, Parxoar,r 3a BcattafDaruerru, 2t 39 072 34 45

Pa3xolu 3a ocBrypoBl(x 2t IL npuxodu oht 0u atrcupaqu, 17 6 892 6 901

6. llpyrlr, B'r.q.: 22 s37 648 ll T.LL Ol IpaBIITCJICTBOTO t'7 6 674 6 660

Barla coDa cT oiilrocr rra npoaaaeHr{

AX-I IIBIl
22

O6tuo 3a rnfi I: 72 t01 64 088 III. <Durtrncoau nDu-\oOu

l. flplxoAx 01'rrxBtl 9

IL Au itrcosu oulxolu 06110 30 zDrno lll: 18 9 0

l. I)itxoar:a luxru 2

2. ilpvr 25 23

O6uto 3t zDVt( II: t8 27 23

D. O6uo pnrxoan la /tciirocrra (l +
ID

72128 64 111
6. O6tIIo flptlxoarr o'r aeiiHocrra
(I+Il+lll)r 72 t92 66 064

I]. [Ic.urir6a or nciixocrra 64 I 953 B. 3.rry6a or ae;rrocrra

f. io6uo pa:rxoax 72 t28 64 tlt l. O6rqo nprrxoax (D+IV+\, 72192 66 064

n. Ic,rn,l6r Ilpcnrr o6,raranc c

llllll LUII
61 I 953 [. 3ary6a rIpcAU o6,laranc c

uarr1,(n
Y. ,Pa3xodu 3a Aatn uu (1s) 166

I. Pa3xoa 3a re(ynrH xopnoparflB H

/laHLllll B1,DXY Ilella-Jl6am
14 rlt

2. l)i[]xo/r /( Korioiunr) lra orcporrcHlr

KOPNOPATI,IBHU AAII!UTI BLPXY

rre.lajr6ata

(5e) 55

E. Ic\a,I6a c,.rea o6.qaralrc c aaxr,(n
r-ll-\4

79 I 787
E. 3ary6a c"rc! o6,rararrc c

[anl,qD (JI + V)

Bcrr.rr.io(f+V+E): 72192 66 064 BcrqKo (f + tr): 72 192 66 06,1

/la'ra Ha cLcraBrr{e:

05.01.2026 r

,10,ilr,/6o

drsl

5 67:

r".xffi"-^il



OTqET 3A flAPUqHI,ITE TIOTOIITI NO NPEI(I'I'I METOA
(ua xoucoaudupaua ocuoaa)

rra YNIEAJI "KaHeB" AA, rp.Pyce

EI4K: 117505556

xr,r'r 31.12.2025 r'.

nAPLTqHU rroToltll,t Texyut
nepuoa

Ilpcaxoaen
lIepuoa

a I 2

A. napu4qu nomo4u oh onepafiua$a leituoun
fl oc t_h l tre r t r,t, o'a (J'txerr[].i 64 518 s8 89C

llnauaHu, Ha AocraBqrrqlr t6 876) 04 940)
llrratllauur, colp:auu c Btallarpax,Acllu, (45 217\ (39 345)
I Ir,1l cttH /Bbtc talloBcttu ,a,r bu, (6c? topnopit r HBcI !ar, bK aDprJ (355) a3 t3
llraleHu xopfi opar'uBHu raHr,ur.r B1,pxy negarroma l8 r l9l
Ilonyqcxl,l ",rHxBu 9

IIrareHL 6a[koBx rat(clt, I(oMltcltoHHI{ It J.ITXBLI 22) (r8)

.[pyru nocmnaesur hnauraHm or oneparuBrra aeiiHocr 5 i60 5'764
HereH napuqeH noroK or oneparflBHa Ae uocr (A): 1 t99 9 841

E. Ilapuqtu nomoqu om wrcecfiuquortn deittocftt
Iorynxa rra ar,lrorDaiirtH aKr'uBlr (9 2s8) (9 222)

.[pyf! nocrLnneHur/ llrau]aHx, or aHBecrurtuoHHa Ae Hocr (2s) 359

HercH noroR or r,rlrBccrHurroHHa aefiHocr (E): (e 283) (8 863)

B. Ilapu.tl% nonto4u om (tuxateoaa deittocm
l.IarcHx 3aABJrxeHxrr no J1r,r3r,rHroBr4 aoroBopl,r

Herefi napu,reH rloroK or 0xHaHcoBa AeiiHocr (B):

.l43MeHeHue Ha flapxqHure cpeacrBa npe3 nep oaa (A+S+B): (2 084) 984

q. nopu\Iu cpedcmaa s Hq\utomo tu, nepuoda 1s 862 t4 878
E. Ilapua u cpelcn aa a Kpat onepuoda,am-L: 13 778 15 862

IIA,'IULIHOCT R KAOATA U NO 6AHKOBX C'ISIKX 13118 15 862

Aara sa cBcraBr[e:
05.03.2026 r

H3rc18}{n:

H.Xa{xxficKa
IZ3n1,rHure,,reH A
l,lnas HaaHon

n,/(/4

{zu.a
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OIIOBECI'JI BAII I,1' KbM I{OHCOJII4II4PAH f OTI{IIIEI.I O I4I]AH C OB OTI{ET
YMEAJI ,,JKauer,. Afl rp. pyce

3a nepaoA, 3aubpttrBaxl ua31.12.2025 rog.

l. Yvpeglnaue H per-ucrpauuq. flpanen craryr r{ 3aKoHoBa paMxa

Ha ocnosalrue qr. 3 arr. I u n:sn Bpi,3(a c .u. 119 eur. 2 or Tsproncxurr 3ar(orr c peueHr.re
N 1359/2000 rol. ua Pyceucrn-a pa oueH ct,A ce BnucBa B peracr'pa Ha r'proBcKrrre
/IpyxecrBa Altqnouepuo Apyr(ecrBo MB.,\J1- Pyce AA rp. Pyce csc ceAarHrIe r.r aApec Ha
ynpaBneHue rp. Pyce yl. He:aeucnuocl, Nl2,

flpyxrec'r'loro e c npenNrer na Aeiisocr 3Apaanre ycJrytr4 H,qpyra npsKo cBT,p3aHa, Korrro
He IIpoTr.rBopeql,I Ha 3ar(oHa.

C Peuenue na Mnrlacrepcxa.{ c6ger Ng 272115.04.2016 r. apyrxecreoro npugo6uea
craryra Ha,.yHI4BEPCIZTETCKA MIIO|OilPO@UnHA EOJIIII4UA 3A AKTI4BHO
JIELIEHI4E - PyCE" A/1. flpo,r,uuara e Brracafla n Trproecxu perr.rcr'p sa 19.122016r.

FIa usrr,upeluo o6rqo cr6panue na leqe6soTo 3aBereHr.re [poBeAeHo sa 07.j2.2o1i'r ce
B3C PE ICHIIC 3A TIPOM'I{A HAI,IMEI{OBAHI,IETO Or ,.YHtr4BEPCI4TETCI(A MI{O| OIIPOOI4NHA
BOJIIII4UA 3,{ AKTI4BIIO JIE.IEIII4E - PyCE" An Ha ,,yHI4BEPCI4TETCI{A
MI-IOIOIPOOI4JIHA BOnHI,lljA 34 AKTI4BFIO ,IEqEIII4E ,,KAHEB.*. A{. tlporumrara e
BrlicaHa a 'frproncr<r.r perucrr,p sa 13.12.2011t-.

2. C.leroroAua rro!'rrrrr.r(a
2,1. basa 3a rr3norBrrHe

I{ouco,rugupauul rllnuaucoru.nr o'r'qer e c.bct.aBerr e 6r,,rrapcril JreBa, r{oero e
cbyur<uuoualsara Bauyra ua I'pynaT a. Bcuvru cyvu ca [peacraBeHH B xu]tnlu,rena ('000 -rre.),
n(Jrroqr4TerHo cpaBr-rurerHara nurfopuaqul sa 2024 r .. ocBeH aKo He e rocoqeHo ,qpyto.

Hacrorrrual rluuancon orlter e (oHcolruAr4par.r u e u3rorBeH B cborBercrBr4e c
H3HcI(BaHHrra Ha I-IaquoHaunure cqel oBonr.ra craHAaprlr. lp1,;recraoro r.r3tot.tsg Ll

r(oHco,;rrrlapaH orLre'r Ha uKoHoMr.iqecKa rpyna YMEAJI ,,Katlen" A!.
<Dl.tsancosnre orrIerl4 ca I{3rorBeHLi rtpu cna3BaHe Ha rplrHu}rfla r.ra ucropurrecxara rleHa u

IlpeACTaBnrBaT KoIIcoJlLIAHpaHLi rfatlallconu oTrIeTLI, LI3forBtHeTo IIa I(olITo ce Ir3LIc(Ba, cbulacFlo
cqeroBolHoro u naHbrrHo 3aI(oHorareJrcrBo ua Peny6lura Br,:rrapax.

2.2, Ilpurrqun -npeArroJroxeHue :ta,lericrcarqo rrpeArrpllrrrrrc
I(su 4arara Fra cr,c'raBrrHe Ha Hacrorlqu, (tunaucon orqer p.bKoBollcrBoro e HarrpaBnJro

lrpe(euKa sa cnooo6rrocrra ua lpynara Aa flpollr,,nlr(H cBotla /{eiiHoc.r xaro Aeficr.eaxlo
lupe,r1trphrrne ua 6a:a ua HaJruqHara urrrfopvaqun 3a lpeABr.uluMoro 6sAerue.

C"rreg a:nr,pureHLtrr rrperJreA na 7.1eiluocrla na fpynara p6r(oBo.qc.r.Boro oqar{Ba, Lie

.ltpy)tccrBaTa HN4aT llocraTlrrtHo cftauaucoau pecypca, 3a I(a rIpoA:bJrlr(ar oreparr4BHara crz gefiHocr'
B 6:rucxo 6rAelle ra /la npoA'LnxaBar Aa rrpllnarar npr.rHrlr{[a sa 4eficraarqo npelnpxrrrue npu
cbcraBqHero na QuHancoalrl oruer.

O6rqara HecurypHocr [p]r cefauHara ueo,raronpulrna IzKoHoMr4rlec(a cr.iryatlur, rqe ce
npeoAoJlrIBa qpe3 onrI4MI43LrpaHe Ha oneparllBHara IeiiHocr r4 cneABa crparetr{rrr cbcpeAotoLreHa
Bbpxy ocHoBHxTe I(oMfleTer{qr.rH Ha /xpyxecTBoTo.

OcRen npoulna ua 6a:uec MoAeJra npueMaHe Ha crparerr4, :a rlyHnquouapane r
IrpoMeHrulaTa ce cpeAa, /IpyxecTBaTa lptrJrataT pelro4Nl rra HaMaJl{BaHe Ha pa3xoAr4Te crr r4

loJrr.r'rur(a :a lo-6r,p:a aAanraul4q K6NI npoMeHrru-u.L ce rIa3ap.

Qno1leqUlqUy1 s,:ru Kaxlanu41paH roarzrueH druuaHcoe or.rer xrv 31 nerteMgpu 2025 roa.



I lpolreun B cqer.oBoAHara rroJ,ru.r.rrKa u ouoBec.rlB2rlrrlrr

Obuqu noaotrceu un
llpe: 2025 r. tre e rpaBeHa rrpoMrHa B crreroBolHara uo:]r.trt4r(a.

2.3. Ilpegcranaue na {runancoBflrr orqer
@ HaHcosarrr orqe'l e flpeAcraBerr B c'orBercrB,e c r-rcc 2i ,.r(oHco.,u4upauu cfuna,conr.r
orrlerH H orr{I'iraHe Ha r'rHBecrr,rqr.rr{'r'e B ar>rlepHH npegnpurrul"" u HCC 1 ,,flpegcraoxne ua
(tunalrcoea orqelu".

2.4. I{unecrlrqun B Ar,rqepr{H rrpeArrpurr r-us
ArurepnH npelnparra, ca BcHqKrr lpeanpr4rrrHr, KoHTo ce HaMt4pur no.( r(oH.rpoJra Ha
llpyxrecrroro. I{ourpor:,r B6pxy a'qepH,Te rpeAnprtrraq na lpyxecrnoro ce r.r3pa3sBa BBB
B63Mo)I(HocTra My .4a pEKoBoAH I'I onpeAeJr, $uuaHconara u oneparr4BHara rroJrlrrqr(a r{a
l(:brrlepHlrre fipeanpr.IrlTus! TaI(a qe ra ce I43r]rTArIar H3fOAI.r B pe3ynrar Ha geiHocrra uv. B
r.iHnr4BraryaJrHr'r{ rfuuancor orrrer rra lpyxtecrsoro uHBecr.xul.rr4re B rsulepHr-r npeAnpHrru, ce
orqHTar no ce6ecroi;isocr.

flpyxecreoro npr4 3HaBa auBr{reHT or A''ulep,o rlpe.q.,p,rr}re s ,eqan6ara ura :ary6ara a ceoa
uHnuBr4AyaJreu (traHancoe orLrer, Koraro 6:s4e ycraroaeno npaBoro My ,{a nonyrlu EtlBuxertTa v
to rocoqBa l(aro rrapxqeH fiorolt or Lr]IBecrnllr4oHHa geiiHocr.

2.5. CAe.rr<u B qylxAecrpanrra Ba,'ryra
OyHxrluouaauara n orqerHa Banyra Ha fpyrra,ra e 6urapcrz.ar leo.
c/le.nxure u nap[qHr.rre no3r]qr4]1 B r{y)naocrpaHHa Banyra ce orqH.rar n:se rfyuxquoHaluara
Ba-lyra Ha l-pylara no o$aqaa.ruur o6veHen Itypc rGM aarara Ha cAenKara. flpeoqenaaar Ha
MeceqHa 6a:a, raro ce r.r3noJr3Ba or[uqua,ruurr Kypc Ha EHE na []ocneAHl], pa6oreu geu or
uece{a. Kr,v 31.),2. sa crro'rBeruara toAHI{a re ce npercraBrr rro 3ar(JrroqnTe;rHnr xypc na BHB.
Kypconzre pa3nHr{H or npeoueH(ara ce rper}.lpar Ka.ro re*yua fipuxorll r pa3xortr 14 ce
Br(JrroqBar B orqera 3a npnxorxr.rre u pa3xoAflTe, raro cfNuanconu lplzxo4l.t/pasxogrz.

2.6. Ilpuxosn
flpaxogure B(irroLrBar npr.ixoAr4 or [peAoc.r.aBrHe Ha ycnyrH.
Ilpuxognre ce orleHrrBar no cnpaBernr.rBa clofinocr Ha nonyqeHoro r.r:rH rroArer(aurolo Ha
rony.raBaHe Br;3r{atparr(AeHtre, r(aro He ce Br{.[roqBa AaHr,x 4o6aeeHa croiinocr.
l lpuxo4r,r ce npr.r3rraBa, r(ofaro ca r43nt,rHeHIr c.[eAHLITe ycjloBr4r:
. Cyuara Ha rrpr4xoAa Mo)r(e .4a 6b/te HaAexArro orleHeHa;
o Beposruo e HroHoMr4r{ec(trre rrolr3r4 or caenKara Aa 6r4ar no:ryueura;
. IlarpaBeuure pa3xo,qll r4llt re3r4, Koxro rrpeAcroli ra 6rAar HanpaBeHH, Morar r.raAe)xAHo ra
6rlal oqeneuu;
. I{purepuure 3a npr.i3HaBaHe, xor4To ca cleqr.irfuunla 3a Bcrr{a orAeJrr.ra gefiuocr ua
ApyxecrBara, ca H3r'blruelru. Te ca olpegeleHu B 3aBricr.rMocr or ycnyrr.rre, npeAocraBerru na
I{JIAeHTa, H IIa IOfOBOpHIeTe yCnOBLIr, KaKtO Ca H3JIO)XeHH rrO-AOny:

Ilpcgocrauue Ha yclrynu
l]pyx<ec'mara e fpynara ca o6alp:auu c lloroBopx 3a flpeAocraBrHe Ha ycnyru, [poaa]r(6a Ha
Mareprianulr :anacu, flMA, r (tuHancnpaHar.

flpuxoar.rre or ycJryrs ce npx3r.raBar, Korato ycnyrr.ITe ca flpeaocraBeHlr B cr,orBercrBr.re c.bc
c rereHTa Ha 3aBtprxeHocr r{a rotoBopa KbM rarara Ha dtunauconr,ra oruer.

2



flprlxo4tr or HaeMr.r or npe4ocraBrHe Ha
Jlr43uHr oe npLI3HaBa na 6aga na ,ruseiiuus

r4Morr4 Ha lipyxtecreara no aoroBopr.l 3a oneparuBeir
\ICTOI 3a iiep o,la rra .tH3LHr a.

(runaHconu rrpnxoArr
@uualrcosu're .tpxxoall ce Br(JlrcqBar B orqera 3a rrpuxoAHTe, pzl3xor,Te gnrfepenrlupauo a ce
cl,cl otr or lII4xBeI{I4 llphxoAH, IoJIo}I(I41'eJIHLI (ypcoBLI pa3nr.iKra or BaJryrHr4 onepaq}in,
/lr.r B rr.{e }rTr4 .

flpuxo4rzre or JraxBa ce orrllrrar rexyrrlo no MeroAa Ha erfexrunnul Jrr.rxBeH llpoqeHT.
rlpraxogure or ar.rBrraerrrr.r ce [pr.r3HaBar B MoMeHTa r{a B63HlrKBaHe r{a npaBoro 3a floJryrraBa]re Ha
IIJIAU]AHCTO.

2,7. Pasxoau
Oneparunuu pa3xoaH
oneparueullre pa3xoal{ ce npr43rraBar s re.ran6ara utu sary6ata rlpx oKa3BaHero Ha ycnyruTe
aIH Ha IaTaTa Ha B63Hr.IKBaHeTO IiM.

Pa:rxo4u 3a J'rr.rxBrr rr pa3xoau lro 3aeMu
Pa:xo;1ure 3a rHXBa ce orqllTar rexyrqo no Me.r.oAa ua etfexrueuua r,rHxBeH npoqeHT.
Pa:xo4nre no 3aeNrr.r ocr{oBHo [peAcraBr.[Bar nr.rxBr.r no 3aeMxre na flpyxtecrnara.
Bclruru pa:xogr4 Iro 3aeMI4, Koriro /Iupexr[ro Morar Aa 6r4ar orneceulr K6M 3ar(ynyBaHero 14

cTpoI'tTeJIcTBoTo Ha eII-IH oTfoBaprlq Ha ycJloBxtrTa aI(TI'IB, ce KanxTaJlrl3llpaT rlpe3 nepuoAa, B
xofiro ce oqaxBa aKTI{B6T Ia 6rAe 3aB6plreH ri npr4BeAeH B forotsHocr 3a a3rroJr3BaHe HJrr.r

npogalr6a. Ocraua.rure pa3xoAr.r no 3aeMr.l cnerBa Aa ce lrpu3HaBar r(aro pa3xoA 3a IlepuoAa, B
roiiro ca Bt;3Hr.{IttraJrr.i, B orqera 3a [puxoAr.rre lt pa3xoAlile ua peg,,@uuanconu pa:xogz,,.
Koraro ca rIonyr]eHu :aeun 6es KoHKperIIo IIeneBo npeAHa3HaqeHr.ie a re ca r.r3rroJr3BaHu 3a
npu2l06naauero Ha ertiH orroBapru Ha ycnoBr.rrra aKrHB, pa3Mepbr Ha pa3xoltHTe no 3aeN,rrr,
I(oLTo MoraT na ce Italu'ranu 3I4paT, ce olpe,qen, qpe3 npunaraHe Ha IIpoqeHT Ha KanItTaJIlI3aIIlt,
K1,M pa3xoAl{Te [o To3I'I arrzr. llpoqeur1,T Ha (aIII4TaJILI3aIII{rr e cpeAHolpeTeureHaTa Berr.rr]r4rra
IJa pa3xoAr.rre no 3aeMr'I, orHeceuu n6M 3aeMHTe ua flpyxecrna,a, r(oHTo ca HenofaceH[r npe3
neplroAa, Karo ce u3KJrroqar 3aeMr.ire, nonyrreHH creqr4aJrHo 3a Irenure Ha npuao6unaHe Ha eruH
o rfoBapflrq Ha ycJroBH.f,Ta a(TtrB.

2.8. O6esrreurca
O6e:lqcrrxa ua rretlunalrconH aK lu Bu
I{r,Ni ecrxa orqelHa 4ara, l{pyx<ec'r'Bara oqeHsBar Aanr{ c.L, {ecrByBar HHAr4r(au}.rr4, qe AaIeH
axrus e o6e:qexeu. B clyuafi I{a raKI4Bc prl1l.KaL\uu }rJ'u4 (oraro ce H3r4cr(Ba ex{etoAeH rec.r 3a
oSesqeHxa rra I{al(eH arirHB, ce oflpeAe]tq Br,3craHoBuMara crofinocr Ha ro3r.i aKT].rB.
Br.,3ctaHosrlN,lara crofiHoor lra a(TI,IBa e no-Br{coKafa or cnpaBelnr.rBara croinocr, HaMaJreHa c
pa3xoI(ure sa rpo4arr6a Ha aKTuBa ulr.l ua o6enra, teHepHparu [apr4rrHx nororlH H croiiuoo.fl.a ray
o ynorpe6a. Br,rcrauosuuara croiiHocr ce otlpeneJrn 3a or.4eneH aKruB- ocBeH c c,ryuaii. ,le npu
H3lloJI3BaHeTO Ha aI(TUBa He Ce reHepl4paT napHLIHI4 nOTOrIr4! KOHTO Ia Ca B 3Haqr4TeJrHa CTerIen
He3aBIicfiMr.r or napliqljare rrorouH, reHeplrpaHl4 o.r Apyfr4 ar(Tt4t yt tlru rpynll or axruefi. I{oraro
6alaucoaara croilsoct Ha .4aAeH aKTHB e rro-Br.rcoxa or HeroBara Bb3cranoBrlMa croiiuocr, roii ce
cql4Ta 3a o6esqeHeH a 6auaHcoeara uy croiiuocr ce HaMarqBa Ao HeroBara B63craHoBr4Ma
croinocr.

fIpH onpegerruero ua croiiuocrra u ynorpe6a Ha ar(Tr4B, oqar(BaHnTe 6r,Aeruu raprrLrHr.r noroua
ce ill.lcKoH'rHpar Ao rtlxHara ccra[IHa c'roinocr xaro ce u3noJ]3Ba rropMa Ha fluc(or{TupaHe npelri
.L(aIbUr4! r(orro o'rpa3flBa rel(yulara [a3apHa oqeHr(a Ha ctofiuoc L'ra r]a napare BbB EpeMe.ro H

ctterulcf nuuuT 'e 3a a(THua pucr(oBe. Clpaue4:ruea'ra croiiuocr, HaMaJeHa c pa3xollrlre 3a
npogax6ara ce onpeAeJln qpe3 u3noJ'I3Barrero Ha [oAXoAruI Moaen 3a or],eHr(a. Hanpaueunre
LI3LItlCteLrLlq. Ce rrOTB'bpxIaBaT qpe3 n3noJ'r3BarreTo Ha Apyru MoAeJru 3a orler.rKa r{nu Apytr{



HaJtllrrHtr r{3't'oqHHru4 Ha r{H$opMauxrr 3a cnpaBeAnr.rBara croiiHocr Ha aKTnB rinu o6eKT.
rcHepuparIl rapr.tqHH [ororIk.

3ary6ure or o6e::qeuxa ce [pr.r3HaBar (aro pa3xoAr.r B orr]era 3a npuxoAr4re r.r pa3xoAxre r(aro ce
xlacurfuqupar no rrxHara (lyurqrar c:so6pasuo u3rroJr3BaHero (upegHa:nauenl.iero) Ha
o6esuegenus axtug.

](tN{ scqxa orqerHa 4ala, lpyxecreara [peqeHqBar ranu c.rrqecrByBar r.rHAr.rKaqr4u, ve :ary6ara
or o6egqegxa Ha ar(THB, Korro e npr-t3Hara B rrpeAxoAua r.repuoltu, Moxe Beqe ,{a He c.bxrecrByra
llJrrr rr6K /la e HaMaJIrna. AKo c:lulecrBysar noAo6su urr!. Ka:|:l.u, ce ofipeAen,q BB3craHoBHMara
cro nocr tra ro3u aKTr.rB. 3ary6ara or. o6egueHKa ce BT,3craHoBrBa o6paruo caMo rotaBa, Kotat.o
e llacTbIII4ra npoMflHa B rperleH}(uTe, r.r3Ilor3BaHr.r np14 oltpe/IenqHe Ha Bb3cTaHOBt4Mara croiuocr
Ha a(Tr'rBa, cner npH3HaBar{ero Ha IlocneAHara :ary6a or o6e:r1eHxa. B ro:la c:ryuafi, 6anaHcosara
croiirrocr Ha aKTuBa ce yBenrzqaBa ao HeroBara Bt3craHoBr.rMa crofinocr. VReluueuara,
BCJTeACTBUe Ha BT,3CTaHOBTBaUe Ua :ary6ara or o6e:qenxa, 6arrancoaa c'rofisocr Ha aKTuB He
Moxe na npeBurxaBa 6arancoeara crofiuocr, TaKaBa, r(aKBaro 6u 6una (c-neA np[cragaHe Ha
auolt'rusaqlrlra), s cnyvafi, qe B nperxoaHa nepxoar] ne e 6ula IIpv 3HaBaHa :ary6a or o6e3uerrKa
3a c'rrorBerHr.Iq ax,l.rs. B:r,:ctanoBrBaHero ua :ary6a or o6e3rleHKa ce [pr.i3HaBa B orr]era 3a
AOXO,Ur4Te.

06c:qenxa na {runanconu aKTuBrr
flpyxtecreara npeueHrBar IIa Bcrxa 6aaaucona aara Aanu ca Ha:rlrqe o6e(THBHr4 AoKa3areJrcrBa
:a o6e:uenrara Ha 4)Hr.raHcoB aKTr.rB lrlrr.r Ha rpyna or (ruuancoeu axrrlera.

O6es 4et t xo rro 63eM0H un
Ea-rraHcouata crofiIlocr rla rbproecKr.rre B3eMaHaq ce HaManrBa rrpe3 u3non3BaHe Ha KopeI(LrBHa
cMerKa 3a orrII{TaHe Ha o6e:qeut<a Ha rpyAHo c66LIpaeMI.r a uecr6upaeur.r B3eMaHr4, or r{Jrr4eH'rr.t.

Pr,nouo4crooro B Kpa{ Ha ec.xra (luuaHcona to,4}rna npaBr4 npeuteA Ha B3eMaHnera, Bb3pacroB
aHa.[I.i3 Il aHarll43 Ira nlatexocnoco6]Iocr'li] Ha cborBerHr.r, r(JIueHT, npoMeHH B lotoBoper{r4Te
ycnoBll,I Ha nnaulaHe r4 Ap,
Tr,proncru're B3eMar{sr ce o6e3uerlrBar, r(ota'lo c'L,uecrByBar o6eKTr.rBr{x Aor(a3arencrBa (Karo
Ha{rpxMep, craBa Bepoq'r'Ho, qe rJr6)r(H}.rK6T rIe 6r,ae o6rBeH B Hecbcro.srerHocr HJrr4 r4Ma
3liaquTeJrllll (luuaucoutt 3aTpy,qrleHurl), qe HrrMa Aa Mo)r(e cr6epar r.r3rlrlro BcI.IrrKr{ AtbJllr(r.rMr.r
cyM14, c:L,rnacHo nr,pBonaq€l:lrir.rre ycnoBr4tr Ha 0axrypara.
O6e:uesesu're 83eMaHr.i, ce orflLrcBar, r(oralro craHar Hecb6ripaeMr4.

2.9. Jlu:ttrr
Or.l.rancosu.n Jru3uHr e Jrr.r3r.1r.rroB aoroBop, xoi1ro npexarp.t, flo cl,ulecrBo BcHqKH pHcKoBe H

Ll3roltu, npoH3'rr.iqauru or co6crgeuoc'r'la or rareH anrur. C sulecrByBar.[oro 3aar,r)r(eHue tro
Jrh3llHloBrl AoroBopr.r ce IlpercraBrr B cqe'r'oBor_IHnl 6a,rauc ua I-pynara (aro 3aA6Jt)r(eHl.ie 11o

cf uuaucoe ru3ttur. ,rlIr:uuroBltre rrraqaHr4s ce pa3npelenl r Me)r{ny fnaBr{Hrla u Jlr4xBa. lluxsara
ce HaqricJrrBa KaTo Ter(ylq pa3xoA 1l oTqeTa 3a npr4xoAa r.r pa3xoaa.

flcttlox ct pxy Iodocertomo cmofinocm ([/{O)
Ilpnxonure, pa3xoArrre ri arrr4Br4re ce [prz:]HaBar HerHo or !!C, c u:xnroueHue Ha cJ'ryqar.lre,
KOta'fo:

. AAC, B63Hr.rKBaur rpu nor(yrrxa Ha aKrr{Br.r Arru ycnytu, He e Bb3craHoBr.rM or aaHlrlHare
BJracrr.r, B xoi;iro clyuait AAC ce [pr.r3HaBa Karo rracr or ueHara na npugo6unaue Ha ar(rrBa
uJll.i KaTo qacT oT c6oTBeTHa1'a pa3xoaHa rro3Huri.q, (aKTo ToBa e rrpr4nolr(HMo; I-i

. B3eMaHUfl'a H 3aIbJI)I(eHr{rTa, I(OU',fO Ce Ol'qrlTaT C U<lrOUeH !!c.

artoBeclqBar{uq K tneH t}rHancos orqer K6M 3l ,IIeKeMBpa 2025 I ol.(.



lleruara c)/Ma Ha llllC, e:r:crauoBHMa o'1. r.tJrr4 AbJrlr(r.rMa Ha AaHT,qHrt.re BJracrrz, ce BrurorrBa B

croiiuocr:ra Ha B3eNIaHI,IrITa HJII4 3all,sJrlr(eHl4 gra a 6utattca

2.10 Kouco,rugaqlra
yMEAJI ,.I(anee" A,{ rrpllrerxaea eAHo rr,ulepHo Apyx(ecrBo, Koero B Haslorl(u,

[iIIArrBrr/IyaJrer{ $ranancor orr]er e npeAoraBeHo rro qeHa Ha npr4Ao6}rBaHe r4 ro3r.t orrler
[peICTaBrrBa r(oHcojtrrrxr{paH (buHar.rcoB orqeT rro cMr.rc:bxa ua LICC 27 ,,Koacotrupupana
tfrauaucoau orr{erlz LI orrIr4TaHe Ha }rHBecrlirlrrure B I(6rrleprrr.r npe4npurrur". ]1..unur;uyyutuustl
f@O ua lpyxtecrBala ce r43rol'Brr r.i oAr.irrzpar 3aeAHo c KoHconrlAr.rpaHu.t orqer na fpynara.

2,11, Yupan,reuue ua {runancoBr.rre pr{cnoBe. @axropu na Sunauconure p}rcKoBe
lefiuocrra Ha Apy)r(ecrBara n fpynara He e H3Jro)r(eHa Ha MHor(ec.rBo cfauaacona

pl4cltolle, BI{JrIoqBarJI4 e(beKTuTe oT rIpoMsIIaTa Ha Bar.IyTHxTe KypcoBe, JrrzxBer{r.rTe npoqeHTH rro
'rBproBcr(are Ii 6aHroeure KpeAr-rrr.i! 3ano3H cpeuy B3eMarrr.i, H KpeIHTHll trepllollLr npeAocraBrHH
Ha KrueHTH. @ynrqnoHa,rnaTa H orqeTHa BanyTa lra lpy)r(ecTBara e 6r,lrapcnuxr ree. JleBT,T e

cf uncupau rro 3aKofla :a tsI-IE rcl,u eBporo B cr,orHotueHue BGN 1 .95583:EUR 1.

Pucx or KypcoBu pa3Jrrrnlr

f]eiiuocrra r.ra Apyr{ecrBara ce oc:bulecrBrBa r.r3qrr.rro B B:rlraput r.r rroHacrortreM ue e

H3JrolI(eHa Ha np.{K plrcK or pa3JrrrKLI or [poMeHa BbB Ba]ryrHure l(ypcoBe. @ynxqrlonalnara r.r

orr{errra BaJryra Ha Apyx(ecrBara e 6rlrapcrulr res. Jlesr,r e rfaxcapaH ro 3a(oHa:a EHE xr,rr,r

eBporo 1l c6orHofireHlle BGN 1.95583:EUR 1 . Pi,rcoeorcrBoro crporo na6,rrogaaa u B3eMa MepKr.I

:a u:6grsauero na IIetarlaBHI.t trocnerllqn or IrpoMe]Iure Br,8 BaJIyrHrl'r'e KypcoBe.

"rluxnu no lr,proBcr(r,r u 6anxonn KpeAHTr{

3a rexyuara cu gefiuocr [pe3 2025r. fpynara He e r{3[oJr3BaJ'ra 6aHKoBr-r (peAr4ra.

MeAut<aueuru Ir I(oHcyMarlrBr.r ce flonyr{aBar npr.I ycnoBlt{Ta Ha orcpoqeHo nJrarrlaHe or 60 Anr.r.

flpyxtecreara rrJraluar JraxBa npeIHMHo IIplr. npocpoque Ha reKyrrllr nnauraHfi.s.

Kpegurnu pucr{oBe
I{pe4uruum pHcK e pHcx.t,'r'eAHa'ra crpaHa no 0}.rHancoBr.r, r.rHCTpyMeHT 71a He ycree Aa

LI3nr,itHI4 3arIbJI)I(eHLIero cld H Ito ro3x Haqr.rn Ia rrpllqr4ur.t :ary6a Ha lpytara.
@liHaHcoellre a(Tr.1Br.1, Koaro noreHquaJlHo Ia3narar flpyx(ecrBoro Ha KpeAHTelr plrcK ca

rrpeArir{Ho B3eMaHr.rr no rpo4a>r6u BcJreAcrBr4e Ha 3a6aBrHe r4Jru HennaulaHe or crpaHa Ha

r(JTuerrrlrre. lpyxrecrnara He ca LI3lroxeHII Ha KpeAI{TeH pucx, r'sii r(aro H{Ma 3HaqLITelrHa
ertcno3urIr.{f Ha 83eN{aHLIrr oT KtIIIeI{Tr.l no oc:bx1ecTB.f,Bar.ru rpogaxt6a.

/{pyxrecruo ro - uarina npeAocraB, Kpe/xrirHri nepuo,4a Ha cBoure KJTHeHTH

lpu6,ru:ureluo 30 asu. Or cBolt crpaHa ro rroir3Ba KpeallTHx nepuo,4rr B paMKHTe He rro-NraJrKo

or 60 l(Hr.r, npeaocraBeHx My or r'refoBure .D,ocraBr{uqn no cr(JrloqeHx aofoBoprr.

"lIlrrnnauocr
,{}r(g}i,qHv.Br pIrcK e p}:1c(6T Aa He r,roxe Aa r-i3rr6JrHrr duauauconure 3aA6Jr)r(eHr4rr, ToraBa

KOfaTO Te CTaHaT rr3ucKye,rrU. flOlrarraxaTa B l'a3H o6lacr e HacorreHa I{BM fapaHTupaHe
Hairaqlrero lra ,,locrar:t,qHo Jrlrr(Br.rlutu cpelcrBa c r(ouTo Ia 6lAar o6cnyr(eHu sa.qlJl)r(eHr.rrra,
I(OraTO CbIIIUTe CTaHaT H3riCKyeMH, BnJrroqHTeJrr.ro B r-r3Br,r.rpeAHH ra HenpeABr4.qeHll Cr.lTyaullrr.
Pr,troBolcreoro Ha lpyxecrBara ltolu-lr,p)r(ar napLrqHr.r Harr-rqHocrH c r(elr ocHfypsBaHe ua
rroo'fortIHa JII,IKBLIJII.IOCT I.I IOfaC{BaHe Ha 3aA6Jr}KeHHqTa B AO|OBOpeHOCT C AOCTaBqI.iUUTe LI

apyrr{re My r(peAr.i'ropH cpor(oBe. Tosa uorie Aa 6r,Ae HapyueHo rpa:a6ana Ha flocrl,rrJleHrrrra
or H30l(.

2,12, Vlztto zsaue na npu6,rusr.rreJrHrr cqcronoArru oqerrnu rr lrpeArroJlolr(eHr.rs.
I43rorgsliero Ha OrrHarlcoBr4rt orqe'r no npHJro]nHMHTe cqeroBoar-rv crar.r.4aprr.r r43ucr{Ba

p'r>KoBoacrBoro aa HalpaBH urr<ou npu6,ur:r4TeJrHr.r oqer{Ku r.r [peAnoJro]I(eHlrs, KoHTo BJtHrrr

Ononecr.snar{a.s nbN{ I(oHcor[AzpaH roAtr[]eH OflnqHqq! elqer xtx,I 31 nexeir,rspu 2025 roA. .5



B6pXy CTOiiHOCTTa I.Ia OTrIeTeIIliTe aKTHBr4 U rraCr{BA, LI OIIOBeCTTBaHCI O Ha yCnOBHIt |IaCI.IBI4 I{]jN,l

aarala Ha 6a:rauca, KaKro I{ Bl,pxy [pl43Harr1re rtpllxoAl4 LI pa3xollll 3a neprloaa.

Hecurypltoc'r'ure, cBbp3aHr.I c HarIpaBeHurre npernoro)I(eHI'L n npu6,rn:ure.nnu ouenrla 6uxa

NrorJrr.r Aa .[oBeAar go (raxruuecxu pe3ylrrar]r, Kor4To Aa ]I3LIcKBar ctLIIecrBeHIr I(ope(tll4]t B

6a.rraHcosure ct'ofirrocrrz rra crrorBeTnu're ar(Tr-iBr4 r.rJrr4 rracurJtl B cJIeABauIu orqerHl4 nepLtoALL

Pt,roeogcrroro Ha rpyxecrBara e HaflpaBuno npu6ru:urelHtl oqeHI(I.i u

npcrnonoll(eHHr, r(oHTo ca npx3Hal'Ll ara cfananconur orue'r.

2.13. led lruultllq u oqeHra Ha eJIeMeHture Ha cqeroBoAHllfl 6a,'IaHc

2.13.1. I,Ilroru, MarrruHr{ u cbopb)HeHrrfl, ca orIeHeHI{ rro qeHa na nptrlo6treaue, o6pa:yeana or
1o11y11Hara ull CrOiinocr I] AOIIIJIIIHTeJIHIIIe pa3xOAI{, I'I3B:bpIxBaHu no lpla4o6unaue'to I'IM Ii
HaMaJreHr.r C pa3Mepa Ha HaqI4CIeHaTa aMOflTIl3aIIHq II npLI3HaTaTa O6e:qeHxa. BCUuxU pa:XOgr1,

l(oI-IToApyItecTBoToI]oHac,BSBBp:b3l(a0na,pBoHaqaJtHo'I.onycKaHeHacBoTBeTHI4qaK.l.HBB
Aeficrslie ce KanI.iTanIl3I{paT I(bM IIeHara ua upugo6neane. flpu lpu4o6nnaue Ha aI{ruBI'i tro

cTonaHcKliHaIII,IH,BoI,IqKI,Ipa3xoltlII1p,KocB6p3a[II,Ic6cc63AaBaHeToHaaKTxBace
KarruTa;rrr3l.IpaT, BKJITOqLIToJIHO It qaCT O'I O6rqOnpOH3BO.4CTBeHL{Te pa3xOAlI. [pyNecruO rO e

rrpHeno cqeroBoAHa rrojrurHr(a Aa r{anr.rrzurr.r3l{pa H3B,L,plxeH1,1're pa3xoAl{ 3a npl{Ao6liBaHe Ira

a(TuBH, Kgta,fo Te3H pa3xo.r(H trpeBguaBaT 700 neaa. Axrunr.rre Io.[ Ta3I.i cToiiHocT Ha

npulo6uoaHe ce npIl3HaBar Karo rcKyul palxoll.
I{elrara ua npH.4oSHBaHe BKJrroqBa u pa3xoax :a lolo6penue r4 MoaepHu3alll{tr Ha ClpaAHTe,

IIOAMTItta Ha qacTll oT MaIUr4HnTe Il c.]jop,I>)r(eHl'IflTa, (OtaTo Te3I.I pa3XOAH 6r'gar Ir:llpruenu r't rrpu

yCJIOBr4e, qe OTrOBaprT Ha KpIlTepUIlTe 3a IIpx3HaBaHe Ha AbJIlOTpaeH MaTepI'IaJIeH axrnn. llpU

r43B1,prxBaHe Ha pa3XOAI4 3a OCHOBeH IIpefJIeA Ha MaIIll'lHa IilIrnU c6Op't I(eHI'Ie, Te ce BKJIIoTIBaT B

6aaancosara cToilHocT Ha c6oTBeTHI4[ aKTLIB KaTO pa3XOIli 3a IIOAMTHa, npu ycnoBl4e, qe

oTtoBaprrT Ha r(pHTepr.ir4Te 3a npu3HaBaHe Ha a'bjrfoTpaeH MaTepuaJIeH axrun. Bcuuxu gpyru

pa3xo.{u 3a peN{oH].r.i no.tur,p.b)r{Ka ce rpr{3HaBaT s ne.rar6ara u.nu :ary6ara B lepxoaa, B I(Oi;iTO Ca

a 3 B',bp I Il eHI.r .

Pr,KogoAcrsoto Ha Apyr{ec.tBoTo orrpeaenq oqaKBaHI4s rIOJIe3eH }I(IIBOT I'l MeTo,qa Ha

aNlOpTLI3arlLI.S Ha OCHOBHut e 3a 6u3HeCa Ha ApyI(eCTBOTO 41,;rrorpaiiul't arrlror't cr,o6pa:Ho

flpeqeHl{aTa My 3a I(I,i3HeHu,l uutl:r,I Ha aI(.rI.{Ba lI HeMepeHI.i,ITa My 3a T,xHaTa eKcnnoaTaul,rq. T,
N,loxe,qa ce [poMer]rd B 3HaquTelrHa cTeIleH B pe3yn'llaT Ha 66AeII1l4 TexHolloruqHl4 I4IIOBaIII4I'I u

KoH(ypeHTHr.r AeiicrBH{ B orfoBop ua o6u'raiuure 3a orpac,bna uI4KJlI{. BcI4qI(}'I KoMIroHeHTll Ha

OCrrOBHr.rTe upog3BOAcTBeHU C:bop'blKOrlld1t H O6OpyABaHeTO I(BM TrIX ca O6B.sp3aHu B OOtl1

'rexuojrof qeH uHK'I>Jl l{ IIMaT CXOIIHO (lA:UUeCIIO H3HOCBaHe, 3a ToBa ce pa3fjler{/Iar R TqxHaTa

B3auMoBpt,3tta3al(eJ{H.fcHaaMopTl,I3irufi,TaI(aToI,lMceonpeAeJlfleAHaK,bBcpol(34
aNlOp lH3UpaHe.

Arr,ropru:auuure ce Ii3rIr.rcJ.LrIBar ua 6a3a rla JIHI{eiiu}t, Me'foA 3a cpoKa Ha rlore3HHrl x(uBo'I'

Ha aKTABr.rre. I4uor, ,r,rauruua r.rJtrt c6op6)KeHr{e ce oTrlr4cBa nprr npoAax6ara My Itnli (ofaTo He ce

orrar(Bar Hr{KaKBu 6taerqll r4KoHoMriqecKn Ir3roAI4 or HeroBoro I]3IIon3Bal]e unH npH

OcBo6oxnaBage oT tlero. lle.Ia116ure LInH 3ary6xre, BT,3III{I(BaLIIa npu OT[I'IcBaI{eTo Ha a(rl4Ba

(npelcr.ae:rlnaua pa3.lrlr(ata Me)ruy HeTr.ruTe noc'n,nneHLI{ or lpogax6ara, aKo I'IMa TaI(I'IBa, I4

6a:taHcOeaTa CTOitHOcT Ha aI{TuBa), Ce BKJI}orIBaf B OTLIeTa 3a IIpuxoAHTe I'I pa3XOAIlTe, Xolatg

ar(TIiBtT 6'r,Ae ornucau.
EaJlaHcosara c.roiinocr na gr:n'orpafiuuTe MaTepI4anHH axTHBH IIOAJIeXaT Ha npefnea 3a

O6e:qeuXa, (OraTo Ca naluUe C:r6urUq unu [pOMeHI.i B O6CTOTITeICTBaTa, KOI4'rO nOI(a3BaT, qe

Ta3!I CIOiIHOCT 6U UOrla Aa Ce OTlU4qaBa rpai;iuO Or B'b3CTaHOBIlMaTa HM TaI{aBa. ArO Ca sa'tl{Ue

TaKlIBa uHAI4I{aTOpIi, qe tlpU6nu3UTeJIHO O[pe.qeneHaTa B63CTaHOB-14Ma CrOiigOCr e IO-]IIICKa OT

TrxHaTa 6aIancoBa croiluocr, To IlocneaHaTa ce (opuflipa Ao BR3cTaHOBI'tMaTa cTofiHoc't Ha

ar(TLrBHTe. Br,3cLauosuuata croiillocl ua ,qt:rrorpai;iHure Marepl'IanHu aI(TI'IBu e Ilo-BlzcoKara or

;,lBe1'e: ue'r'Ha npo./la)I(Ita t(eHa 1'IJIH croillrocr npl'l ylIorpe6a.
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2.13.2. I'IeualepHaJrrrlrre ar{THBrl f{urrorpafiuure HeN,Ia rep[a,lHl1 aKTLIBI4 ca o[eHerII4 rlo

Trxuara rleHa ua rrpliAo6r4BaHe, HaMaJreHa c Iraq14cJreHara aMopru3arlr.r, Ll rrpuruuara o6e3IIeHKa.

Ilpaeua ce, qe roBa e rqxHara cnpaBeAJrrrBa croiuocr. Cr,o6pa:eno e Aat'ttqHoro
3at(olto/tareJlcrBo. liparrr Ha csu]egrBeHocr 3a nprr3HaBaHe Ha A]Jlt'orpafiuure ueltarepua,ruu
axTraBr.r" onpereJreu or p'LKoBoacrBoro e 700.00 leea.
]lone:lrugr xr{Bor Ha HeMarepr{anHr.i'fe aKTuBl.I e onpeAeneH (aro ofpaH qeH.

I leuarepuaunu're a('r'HBr.i c orparrflqeH rloJ]e3err )r(riBor, ce aMopru3LIpar 3a cpoKa ]Ia noJIe3Hu.s HM

)r{r.rBor H ce recrBar 3a o6e3rleH(a, Kofa.'fo clUrecrByBar LIH,4I.{r<aqElI, rtg gro;rruarra I{M e

o6esuesena.

f{pyxcecrnoro repr4oar4qrro rpr6na la [pepa3rne)I(aa oueHKara 3a [oJIe3HI'I, cpoK Ha

grttlorpai;iuure HeMarepHar'IHH aKTI{BI4 L aKo oqaKBaHI'I[Ta ce pa3nHqaBar 3Haqurenllo or
ItpeallllIltl4Te orleIII{{, IloIe3}l}.1,l',r' CpOK IIa |OAHOC-r Cne,[Ba Aa Ce KOpI]flIpa, KaKTO X IIaLI]ICneHaTa

airop'l'1r3arlt,Is 3a 're1yrquq r'r 6taeull'r nepl4o,lli. Ileqal6ure nlu sary6ure, Bb3HI4KBauru npH

oTnl.{cBaHeTo Ha r{eMaTepr.raJrer-r a(TLIB, [peI(CTaBngBarUA pa3nHKaTa Me]I(Ay HeTHI4Te IIOCT6IIJIeHI'1'

or lpogaxt6ara, aKo I{Ma raKr4Ba, 14 6a,'raHcoeara crofinocr Ha a(TI.IBa, ce BI(JIIoqBar B orqera 3a

rrprzxo,{!ITe 14 pa3xo/Ilrre, I(oraro aKTI4B'LT 6lae ornucan.

2.13.3. MarepuaJrHI{Te 3arracll
Marepualuure 3arracli ce oqeHqBar [o
peanu3r.ipyeMa croiiuoc'r.

lo-Hr.icKara or IIeHara ua npuao6unaue rl ]IerHara

Pa.:xOAgre, trallpaBel{I1 B'bB Bp'b3l(a C AoCTaB.gHeTO Ha MaTeplltulHI-iTe 3aIIaCH Ao TJIXHoTO

IIaCTOTIUIO NleCTOnOrto)I(eHIle l:l C,6CTOrlHIle, Oe OTTIUTaT KaK'IO CJIeABa:

Mc;luxanaenru fi KoIrcyMarLIBH o'r

crraa "Arrexa"
MeAutIaucra ItoHcyMarllBa
Kanqelapcru a xHrI.ieHIIll

MaTeprianr.r

Bcr.r.rxn ocraHan14 Marep14ara

AocraBr{a crofiHocl, onpeaeneHa sa 6ua
MeTOIa,,nbpBa BXOAtxIa - ut pna u:xO4lu1a";

- ,4OCTaBHa CrOiiUOCr, Onpe.4eneHa sa 6a:a ua

MeroJla j.cpeAI-Io-flperel.]leHa croiiHocr";

I-leruara peann3r.ipyeMa croiisocr e nper1no,'Iaf aeMaTa npoAall(Ha UeHa B HOpManHIln xo.4 Ha

CTOnaHcr(aTa 4efiuOgr uunyC npu6lr3l.I IqJIHO OUeHeIIllTe pa3xoAl'1 3a 3aBbpIIIBaIte Ha

npOHjBO,1ClBelH, UhKIJ'I H Tejti. I(O tO Ca tteO6XO,lli tr,'l U 3a OC-bUieClBrBaHe Ha n pOrtartC6ar a.

B rcpal ua nctra (tuuancoea fo71!1Ha ,{pyxec.rnoro r.r3B6puBa npernen Ha cr,cToflHre'fo, cpoKa Ha

roIHocT t li3rroJr3BaeMoc rTa Ha HarriqHl4Te MaTepIrarIHI'l salacu. flpa ycTalloBrBaHe IIa 3aracl4,

nOH.tiO CL,{bp}ItttT [OTeHUIttutlta Bepoq]llOCT Aa IIe 6RAa'r peanl.I3lIpaHI.i nO Cl, IeCTByBaqaTa IrM

6aJraHcosa c'toiinoct ll cJleABauIHTe o'fqerHH nepHoAr], /lpylKecrBoro o6e3IIeluBa Marepria,tHI{Te

(iliitcH Io Heula pcariH3Hp;eva croiiHoct',
O6esueHxa Ha MarepllatrHl{Te 3anao[, npoa3Tirqaua or cpaBHeHuero MexAy AocraBHara

croillrocr a HerHa pealr{3yeMara croiluocr Ha crol{oBo-Mareprranrll'ITe 3arracu x},M 31.12.2025

toA. rre e u3B:r,puBaHa.

flpli r.rnneurapu3arllirTa ce ycTaHoBtr ,qe HerHaTa peanrl3r4pyeMa croiHocT He e IIo -HLIC(a

OT OTTICTHATA CTOfi HOCT.

2.13.4. ll:eruanurrTa oT I(rIIeHTH, Apyr.u .r.eKyrqu B3eMaHuq H rrpeAocTaBeHrr aBalrcrl

B:eMaur.rqra s JteBa r.re ca rHxBenu r.r ca oqeHeHLI no croiiuocr-ra Ha rrlxHoro B'L3Hl4I(BaIre,

a Te3rr B tIyI{AeCTpaHIIa BanyTa - IIo 3aKJIIOqI4'reJIHHq I{ypc Ha BI{B KBM (paq Ha oTqeTHu,

nepuoA.
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B:ellaauara, nprr Kor4To ca (oHc'rarupaHr4 rrocrorHHr4 TpyAr.rocrre npr.i r{xHoro ct6upaHe
B e,qHoloal4[IeH lleprloa, IIoaJIeI(aI Ha aHaJILI3 IIO OTAeIHTZ KOHTpafeIITLI u B 3aBLICI.iNIOCT OT

KoHr(pe'r'HH're o6crorrerctga ce ycraHoB{Ba Lraclra or rrx, Kosro e peairHo cr6lapaeua, a
oclaHaJlara rlacr .{o HoMI4Hara Ha B3eMaI.teTO Ce [pr.r3HaBa B oTqera 3a [pt4xo.4r{Te r4 pa3xo/]tI're
xaro sary6a or o6e:qeara.

B:euauux, 3a Kor.rro .qpyxecrBoro e 3aBero cr4e6uu AeJra 3a rrrxHoro cr,6upaue,
Ile3aBucr4Mo or neprdoaa ua :a6aea, ce orlerrrBar cneA flpr4(nrcrrBaue ua crge6uar crop.

llperneg Ha B3eMaufirra sa o6e:uerrxa ga 'rpyauo cs6rapaeuu r.r uecr5rzpaeMr.r B3eMaHHrr a
Bb3pacToB ar{aJra3 ce [3B6prrrBa oT p:L,KoBoacTBoTo Ha TbpfoBcKoTo apyr(ecTBo B Kpair Ha Bcrr(a
c!aHaucoaa roguua.

2.13.5. flaplrvnrlre cpeAcrRa Bx;rroqBar KacoBHTe rJaJrllqHocrrz, aBoap no pa3rrJraruareJrHln e

oMe'r'Krr, H KparKocpoqHu're 71erto3a1fi g 6aHnu. Oqesesa ca ro rroMr.rHa]rHara r.rM croi.rrocr, a

napuqH 'r'e cpellcTBa B qyxAecTpaHHa BanyTa - no Kypc Ha EHB K],M Kpa[ Ha BceKr.r orqereH
rrept,Iol.t.

2.13.6. OcuosHr'rsr KarrrrraJr e npeacraBert no HeroBara IIoMI4HaJIHa croiinocr Ha It3AaaeHr4Te r4

rrrareHH aKrlr4r.r H ctorBercrBa Ha aroyanHara lly c:s4e6Ha per crpar\llfl.

2.13.7. Pe:lepnu - I{a'ro pe:epeu s c.reroBoaHus 6a.'IaHc Ha ,4pyxecrBoro ca npeacraBeHll

cfalralrcooure pe3yJl'rarl4, I(ol.iro ca rtalrlTanx3r.lpaHlt qpe3 pa3[peAeneul4e Ha neqa,r6ara or'

llpellxoAHr4 roaunn, Co6cruesuqllre Ha rpyxecrBoro Mo)I(e ra ce pa3nope)I(Aar c

]{an r.rTajroBHTe pe3epBr.L

2.13,8. 3aar,,rxreHlrrrra B JreBa ca oqeHeulr no croiiuocrra Ha rrlxHoro Br3TILII{BaHe, a re3l4 B

qyxrecrpaHHa Banyra - no 3aKJrroqfiTe,'IuHJI ttypc ua EHE K'bM Kpa, Ha Bcetta orqereH rlepxo,(.

2.13.9, tlponu:uu ce npH3HaBar npra Haflriq]re rra npaBHo r4JrH ItoHcrpyl{TlrBHo 3aA'IrJI)I(eHI{e (a'to

pe3yn'rara or Mr.ruaJro cs6urue u cT,ulecrByBa BeposrHocr /lpy)I(ecrBoro Aa ypealr roBa

3aA6rxeur4e. flponu:uure ca oueHCHn 1l'r,3 ocuoBa Hc Ha[-Ao6para npu6nl.I3lrrenHa olenKa I{a

il63MO)r(IrrrTe r.rKoHoMHqecI(u Il3roALI, KoLITO llle LI3TeXaT IIpX nofaorBaHe Ha 3aAbJIXeHIleTO KIbNI

Aarara Ha (rr.rHaucoel.ut oruer. .{:slrocpoqHllTe IlpoBtl3I'IH ce [peacraBrr no cetarrlHa croifu'tocr
qpe3 r.r3non3BaHero Ha Ar.rc(or{Tor Qanrop. o[pe,4eJreH Ha na3apeH rIpI4HLIxn, xoralo edlexr-sr e

cT, IecrBeH. Tota ce rpaeu nr,u 31.12. Ha c 60'lBe'rHara rorl{Ha.

2.13,10. OunascoB Jrrr3r.rHr e AoloBop, npu xofiro ce 'rpaucQepupa or HaeMoAareJL K]M
HaeN4aTe,T, C],UeCTBeHaTa qaCT O'f BCI'IqKli pI4CKOBe II CTOIIaHCI(U rIOJ'I3h, npOI43TIIqaUII4 OT

co6crseHocrra B'r,pxy aKTr4Ba noA $uuaucoa ,lu:aHr, tDuHaucoBr.r.{T Jrrr3r{Hr ce KanliraJla3lipa B

orrlera 3a Qlruauconoro c'Bcro{Hl.re Ha nu3aurorlo,qyllarenq rtaro ce npeAcraBq Karo LIMorI4,

Ma[ruHr4 u o6opyrnaHe troA Jrr.r3Hr.rf no rreHa na ne:a6aeHa lpo4ax6a Ll"rll aKo e rIo-HI.rcKa - ro
cera[IHara croiiuocr Ha MHH]iMa,rIHraTe Jrr43r.rHroBu nJIauIaHLIr. Jlla:unroeure flJrarl(atIfil
c'b,rlbp)Kar B onpeAeneHo c],o'rHolrleHHe (Irnancoeul pa:xol (,ruxsara) u lpunaAaruara ce qacr

o'r Jrr.r3lrnroBoro 3aA6Jrlr(elrr4e (r,raolrr.rqa), TaKa qe lla ce nocrlrrrle rocroqHeH nLlxBeH IIpoIreHT 3a

ocraBaruata Heli3IIrareHa qacr o:r uraBHnuaTa 1to JIr.r314r"rroBoro 3aa},JI)KeHlie. JluxeeHlare pa3xoan

ce BKJroqBar B orqera:a eceo6xearHprrr Iloxoa (e neua,r6a,a utu zary6ata:a ro4taHara) rato
(ruuaucoeu pa3xo/In (,rnxna) ua 6asa erfex'rueeu nI4xBeH rpoqel{r. Ilpzgo6urrzre no.4 ( uttaltcor
rTr43rruf aKTuBIz ce aMoprll3upar na 6a:a noleggr.t, )I{r4Bor Ha aI(TLIBa.

2.13.11. Ilrasone ra ge{rurrupaHrr BHocKlI
Ilpanure:rcreoro na Er,rrapal r.rocx ol'foBopHocrra 3a ocufyprBaHero IIa fleHculr tlo

rrrauoBe sa ge(tunupauu euocxu. Ilpes olqerHr.r{ nepuoa ca HaqLIcJIeHH cyNIL{ rro rlJralroBe'fe 3a

gecfurruparru Rnocxu. Pa:xoar.rre 3a MHnaJr rpyA ca naqucneHu 3a cMerxa ua Hepa:lnpe4eleua

leqal6a or MhHainl fo.{rlHu. B cr,orsercrsue c li3LIcI{BaIII'Irra ua Kogexca Ha rpyAa, lpll

OroBecrrrsaHu, rclNa ItoHcoiIu,lspaH lo.qHureH rbuHaI{coe orqer xrNI 31 nereN{sp!-2Q25-lQ&



llpeKparrrBaHe Ha rpyAoBr.l, ttofoBop Ha cjrlr(r.rreJr, nprzao6r.rn npaBo r{a neHcr.iq, apyxecrBoro r,ry
u3llJtaxla o6e3[lereHue B pa3Mep Ha A]le 6pyrHr.r 3anJlaru, aKo HarpylaHrrrrr rpyAoB cra)r( B

.rtpyxecTBo ro e ro-MaJrbK oT aecel t o).\t|Hr4 ultu utecr 6pyTHr.r gal;.naTu) npa HaTpynaH TpylloB
cra)I( B ApyxecrBoro Har lece'r rrocrerxoBa reJrHLl toltliHlt. flo ceot4're xapal{Tepucrrixrr re3ti
cxeMu upeAcraBrrluar uerpou4lrpaHH nraHoBe c 4e$uuupauu AoxoAr4.

tr4:qucleulero Ha pa3Mepa Ha .re3r.r 3aAurx(eHltrr Hanata yqacrr.rero na xea.,rurfuqupaH
aKTtoep, 3a Aa Moll(e Aa ce onpeAenr{ TrxHara ceraurHa crofinocr K'r,M Aarara Ha rfuuar.rcoeu.n
orrler, no (orro re ce npercraBrr B orLrera sa $uriancono.ro cbcrorHr.re, pecneKTrrBrro
H3NleHeHHero s croilHocrra xM, ce npeAc'ran, B orqera 3a Bceo6xsa'rHaq AoxoA Karo:
. pa3xoAu 3a rer(yrq r.i MuHaJr cra)r{, pa3xoar{Te 3a rr.rxBa u etfexrure or crb(pauteHarra u
ypexAaHlrqTa ce [pr.r3HaBar BeA]rara. B rrepuola e rrofrt-o B:b3Hrir(Har u npeAcraBrr B TeKyuara
neqarr6a utu zary6a no crarrzq ,,pa3xollr4 3ur nepcouarst
.Ed eKTrire or nocre,{Baqr4Te oqeHr(r.i Ha 3aA6JDr{eHr.rsra, Kor4To Iro cbulecrBo npelcraBnqBar
ar(TroepcKri neqan6a r.r :ary6ra, 14 HaMUpar orpa)l(eHue nr,r @unancoe pe3ynrar or Mr{HaJrr4

foIulIlL
Axtoepcxare neqar6u u zary6u npou3Taqar or npoMeHr.r B axTroepc(r.rre

rpeanoJroxeHHq rz onr.ITa.
K r,l,I galara lra Bcer{u Ioilu reH r}Lauaucoe orqer Apy)xecrBoro H3rroJr3Ba ycnyrHTe rra

ceprurfurtupau aK'r'K)ep, Koii'r'o r.r3l(aBa IoKJraA c h3,rricjreHr.r, orHocr{o A6nrocpoqHHTe My

3a.(IJr)r(eHur KbM nepcoHana 3a o6e3rr(ererrr4, npri rreHclioHupaHe. 3a rleJrra ce npunafa
KpelriTHr.r{ MeToa Ha npofH03Hr4Te ellriHr.rrIH. ceraruuara cTofiHocT Ha 3aa6Jr)r{eHr.reTo rro

Ae(brlHnpaHxre AoxoAu ce a3qucjr.f,Ba qpe3 Ar.1cr(oHrr1paHe Ha 66Aeutrire napuqHx nororllr, Kor.i'ro

ce orraKBa Aa 66Aar r.r3nJrareHr.r B paMriuTe Ha Marypr.{Tera Ha roBa 3aA6nxeHue fi npu
r.l3rror3BaHeTo Ha rHxBeHrlTe paBHllrj]a Ha il:bp)r(aBHr] ll'bnfocporrHn o6nxraquu c noao6eH cpoK,
KorxpaHlt o Eslrraprar, rr4el'o (lyHxqr.roHHpa r.i caMol'o ApyxecrBo.

Pa:xogare 3a MuHaJr rpyAoB cror( ce lprr3r'raBar Karo pa3xoa r]a nuHeiiHa 6a:a:a cpelunr
cpor, lloxaro roxoAure crauar 6e:yc:roBrro rtpr1Ao6]:rrl4. [o cTereura, ao Koqro Aoxoalrre ca

Beqe 6e3yc:roBHo rrpr.rao6rirr.i, He3a6aBHo cireA BtBe)r(Aarre r4:ru npoMer{u B rrraHa 3a AoxoAr4 npn
reHcr4oHupaHe, lpyNecrroro [pr.r3HaBa pa3xoAa 3a MriHaJr Tpy.(oB cTa]r( BeIHara.

3aA:slxeuuero 3a AoxoAr.l Ha repcoHalla npl4 IIeHcI4oHI4paHe ce cscroll or Hacroq[Iara
croiinocT Ha 3aAbJr)r(eHuero 3a u3rrJrauralre r.ra re3r.r noxo,qu, HaMaJreua c Henprr3HarHTe pa3xoalI

3a Mr.rHan Tpy.4oB c'lax.

2.1 3.12. I[.ualen [oAH[rerr orrrycx
Ocuoerru're rperrlo,roxeHar, Koliro ca cB6p3aHr.r c 6r,Aeurrl lr apyru ocHoBur{ r.13To.rHI4qH Ha

IrecuaypHocrr4 B npH6n.tz3I{TeJIHDTe olleHru I(6M Aarara Ira 6aJraHca, H 3a Kor.rro cbruecrByBa

3Haqr.rrereu pxcK, qe 6uxa uor,ru ra !,oBeaar ao cr,ulecrBeHu r(opeKr-u-ir.r s 6anaflcoslire
croiiuocru Ha aKTr.rBr.rre r4 racr.rBr4Te npe3 cneABalquq orrlereH rreplioA, ca TrocoqeHI.I no-.4oly:
fl po a uz un 3a KoNn errc upyeuu o mn))cx u
f{pyrtecrroro [px3HaBa npoBli3lifl 3a 3aA6Jl)(eHr.rero cr] Aa r(oMneHcupa nepcoHana 3a

HeIi3lloJr3BaHHTe ornycKu. Kru xpar ua rfuuaucoRara roAr{Ha naii 4o6para npu6ru:lrre:rua
oleHt<a Ha 3aAbJr)r(eHr4ero 3a x3nnauraue Lra Helr3nor3BaHu orrlycr<u ce onpeAenrl sa 6'asa ua
rf axluuecxu HeH3tIoJI3BaHIrre rHr.r u cpeArrara Ar.reBr-ra craB(a Ha 6pyrHoro Bb3Harpa)I(AeHae Ha

c6orBerHoro n}{qe 3a H3M].iHaJILi, oTqereH nepr4o.4.

2.13.13. [e{uuupaHu aoxoarl npu rreHcrroHrrpaHe.
B cr,orsercraue c H3acr(BaHr.irra na Koaenca Ha rpyaa, rrpx flpe(partrBaHe Ha rpyAoBut

lloroBop r{a cJryr(a leJr, npugo6ul npaBo rra ncrrc}rr, apyx{ecrBo'ro My H3rrraula o6e:ulereuae t
pa3Mep rra gse 6py'run 3arraru, ar(o Ha'rp)/raHr,rrrr rpylloB cra)r{ B.(pyxec'rBoro e no-MaJI6I( or
aece'f fo,,rlulr H HJIH rrrecr 6pyrnx:ar,raru, rrpH Harpy[aH TpylloB c'I arl( B apy)I(ecrBoro rIaA Aecer
rrocrreAoBare,'rHn roalzHri. f{pyxtecrnoro rtpL13I]aBa Ka'ro ret(yrl1 pa3xoll B orqera 3a sceo6xsarHug

lloxoll /Iricr(oHrr4paHara cyNra Ha HaTpyrBaIIuTe ce 3aAbn)I(eHu, no AoxoAlI npu neHcI4oHI4paHe,

KaKIO H TeKyXI JrrrxBerr pa3XOI Bib3 OCHOBa Ha OUeHI(aTa Ha J]Uqe]I3HpaH aKTIOep.

Onoucc'rsnauus xr,u Konco,uzg4plur roguruqr Or4HaHcoB orqer ttrl,I31nexe,l,ltl}la 2025 rol,.



3a2.1'r,.lr>ner'rr.rero 3a aoxoAu Ha IrepcorraJra npn neHcuoHr.IpaHe ce otrpeAenfl rlpe3 aKT]oepcKa
oqeuna. Ta:u oqeHr(a r.r3r.rc(ua Aa 6r,Aar HarrpaBeHr.i npeAnonox(eHr.r, 3a HopNrara Ha
r14cr(ourupaHe, 6r4erqoro HapacrBarre Ha 3{irrrarure, Terq/rrecrBoro Ha nepcoHana r.r Hr.rBara ga
cN{BprHocr. flopa4re 4:urocpor{Hr4, xapaK'rep ua AoxoAr.ire Ha [epcoHrura IIpv neHcr.roHlrpar]e,
Te3r.r flpeAnonoxeHus ca o6er(T Ha 3HaqrlreJrHa Hecr.itypHocT.

2.13.14. (runarrcrparrurr
(Dunancupaae or rrpaBHTercrBoro

fl'speonaua,rHo rlonyqeuoro (ruuaucupaue ce orqaTa Karo rrpHxolrr sa 6L,Aeurl1 nepr.roAr4

A/ Itenaryo do o6esuqemu dpyercecmcomo 30 ctl,nocmpysaulu tenopcmsaeau cpelcmca u
MedutlttHcktt koHc))M(musu- flpr{3HaBa ce Karo rpDxoA Ha cr.rcreN{Ha 6a:a e crul,I, nep]ioA, rl
xoiiro ca yuorpe6euu no:ryuennre upe: cfuuauc[paHe ,'rexapcrBeHr] cpe.qcrBa x KoHcyr,raruBx.

B/ Itennryo du o6esuqemu dpyercecmoomo sa npudo6uaarue Ho aKmutu c dztzompuen
xapaKmep u peuoHmu - [prr3HaBa ce xaro np]rxoA Ha cr.icreMHa 6a:la e c:6uru.rr nepuoa, s xoii'ro
ca B63HHI(HaJIH pa3XOnIrTe 3a TgKyUIll peMOH',rU qnv [pOIOpUUOI]aJrHO I{a UaqlICJIeHara 3a

rrepxoaa aMoprr.i3auH, Ha axTr4Bure, npuAo6].1TIi c nonyqeHoro rfuuanczpaue.

flpuxo4ure or AapeHrl, Ha rperl4 nl{qa 6e3 orpaHI4qrITeJII{}'t ycnoBLL ce npIr3HaBar no
cnpaBeAnr.rBara croiluocr Ha nonyqeHlire a(TuBr.r He3a6aBHo, LIIH Koraro e I.i3B6pIxeH pa3xoaa, B

cJryqaHTe! B r(onTo /JpyxecTBo'to I.iMa orpaHLrqI.ITenHu ycjloBtlrI.

2.14, O6o6urerlr.re Ha cr,uec'r'ReHHTc c.reroBoAHI{ rIoJ'rHTlrKH

2,14.1. Auopru3auufl u o6c:rqenra Ha IrereKyIIIlITe aKTUBH

Al,roprusaqlll.tre Ha uMorr{Te, NIaIIUHI{T9 I-I ct,op,I,)I(eHl]rtra ca HaqI.rcr.[BaHI-I, Karo

I1ocneaoBaTeJrHo e npuraraH rLlHefiHLIsr Meroa.

A;r,ropru:aqaouur4Te HopMn ca oflpeAeneHrr or pr,KoBo.qcrBoro, Koero ce e clo6pa3Hno c

oqaKBaHr.r, HM rroJle3eH )r(rrBor, r(aro ce I43[or3Ba loAIiIxHa aMopra3aulloHHa HopMa B pa3Mep

ruexgy 2 o/o a 50 ok.

Kora'ro .{pyrtecrBoro e 3arpyAHer{o Aa onpeAeJllr rIoJIe3rIIrs xLIBor Ha aI(TItBI4Te

rrpa.JraraHuTe ocpeAHellu aMopTu3auHoHHlt HopMI'I no rpynu ca (aKTo cJreaBa:

Ipyna axruur
Crpagr'r
Cr,opr,x<eHun
Maruunu
I(orilnrorpu r.r cor!ryep
AeroN4o6H,'ru

Apyru rpaHcnoplHll
cpeacTBa

Cronancxu 14HBeHTap

2025 rot.
2%- 4%

4%
20-30 %

50%
25%
10%

15%

2024 rot,
2%- 4%

4%
20-30 %

50%
25%
10%

1s%

A,r,roprueaqulra Ha HeMarepr{anHlire aI(TIlBr4 ce HaqHcJIrBa 3a cpoKa Ha oqaKBaHUq IIM [oJle3eII

)r(r.rBor tro ttuttefrjdust MeroA, r(aro ce r43rroJr:|Ba roAI.iIxHa aMoprLI3aIIHoHHa HopMa B pa3Mep Me)I{Ay

20 o/o u 50 o/o.

Auopru:aqua Ire ce HaqI4cJIrBar I.Ia 3eMH're, HaIrbJrHo aMop'[I'I3I'IpaHr]Te aKTI.IBI'I H Ta(uBa, Koliro
ca B npo(ec ua npr.rgo6unaue, KaKTo Lr Ha aKTuBrr, x:racucf truupauu Kato.q:sp)I{aHli sa npo4axt6a I
cl,orBe'rc'rBue c rr3r.rcKBarrrr.tra ua FICC 4 Orqurane Ha aMop'rlz3auI'IrITe.

Avropra:aql.txra Ha aI(TI'1BI.ITe, 3anorlBa .4a ce HaqIrcJIrBa or NloMeHTa R (ofiro axrueure ca foroBu

3a B!,Be)r(Aaue n ynorpe6a.

OLrorecrqgauus xr,vl Koucolu,4g.p4,1gg41reH cb[HaHcoe orqer K'r,M 31 .[exe]\,Iepu 2025 roa. t0



Auopru:arluure ua 4:slrorpaiiur4Te MatepuarHr4 r.l HeNlareprzarlHlt a(THBH za 2025r. ca
HaqucJrrrBaHri, Karo rocreAoBarerHo e npxnaraH ,rusefiuutt MeroA, lra 6a3a no:re:Huq )ro4Bor Ha
aKrr.lBure, olpe,4eneu oT pLr(oBollcTBoTo Ha I(pyxecTBoTo.

Ocl arlquara c'roiiuocr u rroJle3lrH.rrr r(lrBo:r rra arTuBr.rre ce [pepa3rnexlar r4 axo e seo6xoAuLro
cc npaBrr c'borBe'rHri r(opeKuHr.r K'bM Kpa, Ha oTqeTHr{fl nepr4oa.

2.74.3. [att utto o6,rarane u orcpoqeH[ !(aHr,rlu
Tercyulnre 4aurlul B:bpxy ne.ran6ara Ha ApyxecrBoro ca onpeaeneuu B cr,orBercrBue c

r.r3r4cKBaHr.i.,rTa Ha 6snrapcKoTo IaHbqHo 3aKoHoAaTer.rcrBo - 3aKoHa 3a KoprropaTriBFroTo
noloxoltHo o6naraHe. LlounHarsara llaHtqHa craBxa B Etlrapur sa 2025 r. e l0 % (2023 r.:
t0%)

O lcpoueHure aaHtuu BT,pxy leqar6ara ce onpeaensr rrpe3 flpanaraHe ua 6araHcoans
MeTOA 3a OnpeAenqHe Ha 3a,4bjrlr(errueTo oTrrocHo Bcr.rqKx BpeMeHHH pa3nuKx Ha apyxecTBo'r'o
Kr,M rarara Ha cfuHanconul orqer, r(ou'ro ctrlecrByBar uent4y 6a,rar.rcogr4re crofiHocrz r.j

AarlbqHr4'r'e ocHoBH Ila orAeJII-Iure aKTI.TBLI I{ nacanla. O6laraeM}1Te pa3JraKrr Boarr ro o'rcpoqel{x
AaH'L'IHIi nacltBl'I, a HaMaJI{eMUTe - AO OTCpOqeHI'l AaHBqHU aKTI4Bu.

O'rcpoveunre 4aHBr-Irr BT,pxy neqan6ara Ha Apyr(ecrBoro ca oIIeHrBaHIr npu craBI(a 10%.

i4:l,resesuero Ha orcpoqeHr.rre aaH'6ur4 3a trepl4oAa (roganara) npeAcraBJIrBa pa3JrLIKara

Mex.qy HaqarHoTo ra (pafiHo can.4o Ha orcpoqeHr.rTe aaH6urr, r.r3rrrrcJreHu rlo 6alaHcoBLL[ NleToA.

Tona u:ivenesue ce flocoqBa ctIIIo B oralera 3a npuxoAllTe LI pa3xoAl4Te, lepo,.Pa:xogu:a
IaHr,ur.l".

2.14.4. Aoxog Ha axuuq
,{oxoArr rra eAHa al<ql4g ce I{3.ILICJIIBa Ira 6a:a Ha HerHara ne.ran6a 3a pa3npeAerlellue u

cpe,qr.ro rpererneuur^ 6poh Ha o6uKHoBeHI-iTe roIlMerIHIr aKIII'IH npe3 orrlerHu, nepl'1olt.

3. lluoru, MaIrIuHIr u cbop'bxerrrrl

BGN't)()O 3elrrr Crpa,.(rr, Mauruun, Tparcroprutr O63aeexaaHe AKTIIBII B O6uo
cLopr,r(e o6opy,.tBrLHe cpeacrBa tr i(pyrx flpouec Ha

flflfl ll3fpa,I{aalre

Ohlqekltta cmoi ocnt

Ca.r.Lo rr,rr -l I ;rer
2(124r'

llprr.,to6u'r'r :a
r replro,la

Ot.rrhcitna 3a nepuollit
( a,r,() I(r\r 3l .lcK
?o25-

302 t9 366 38 174

5 364

981

I 356 2'/00

I 132

28

1 138 63 036

5125 11 62t

6 t20 7 134

302 19 361 42 :i57 1356 3 804 743 6',7 523

Can,rlo I<r,M 3l ae k

2024t
Pa3xor 3a

aMop'r' lau ,
OTIucaHa 3a nep oaa

a r.l() (1,iv 3 l rcx
2025 r'

8 352

'7 50

5

27 182

4 785

970

1543

295

27

31 640

6 006

| 002

s63

t76

9 09',7 30 997 739 l8ll 42 644
EltJut coao

Carulo kr,Nr Jl,,1e(
2024r
Ca:r.qo xr,rr 3l aer
2025t

302 11 0r4 ta t)92 193 I t5',7 38 24 296

302 10 264 11 ai60 617 1 993 143 24 879

OnooecrleaHlrq xrN,r l(oHcorrzaupq-leAIlren OfiHaHcoe orqer xrN,I 31 .{exe\dep42q?l-Ig& 1 1



l(r,v xpar Ha orrrerHu, nepr.rog I'pvnala HrNra uflorexr.rpaun gr,lro'rpaiiH]:r Marepr.rzurHr.r
aI(TUUH.

l lpegcraeeua le s 6ananca aKTr-rBu B npoqec r{a H3rpor{AaHe, flpeAcraBrqBar rr3Br,prxeHu
or llpyr(ecrBo'l'o pa3xoAt4 3a cTpor.rreJrcTBo r.r [puAo6uBaHe Ha LIMoTr4 Marr]r.IHLI r4 CBOpB}IteHUfl,
Kor,,ro nBM Aara ra tra c6craBrtre Ha 6anaHca l{e ca 3aB6pmeHx r.r gBorBerHo r{e ca B6Be/................1eHI,I B

CKCNIOATAUI,UI.

4. I r,,,rrorp afi lrrr HeMareprral'rHrr arfl rrBu

l{r,rrorpaitultre HeMarepr4aJrHr4 a(Tr,rBr4 ce cbcrorrr or nporpaMHr4 npoAyKTr4 14 irr.rueH3r4rl

neoSxoAr.rnra 3a oreparuBHara Aeitnocr Ha ,IpyxecrBara.

BGN'OOO

OrnqemH( cntoiHocnt

Ca,r,ro rr,iu 3I rcr 2024r

Ilputto6u'ru :a nepuoaa

Orrucanlr 3a IepHoaa

Ca,rao xr.u 3l ,qeK 2025r

Aitopmu3ttlu'

Carro xr,r,r 3l rcx 2024r

Pa3xoa 3a aMoprx3ar{u,

Avopru:auur Ha ornr.rcaHrre

CarAo ran 3 i aeir 2025r

6tt,t tt t t c oa t cmo it nc nt

Ca,rao xr,v 31 lex 2024r

Ca.nao ruv 31 aex 2025r

flpou a1,px!
codcmce ocu

Ilpozptnu!u
npo0yKma

O6ruo

2t

2t

204

t57

361

225

t57

382

2t

2t

204

15

219

225

15

240

142 142

5. Orcpoveaa AaHr,rIHn aKTHRIT

BGN'OOO 31.12.2025r 31.12.2024r

Orcpo.rcuu gaur,qtlu aKTI{BIr:

/(au'sucH ecperr or o6e:ueu)(a Ha B3eN{aHurl

/[anr,ueH e(terr or,turocpoquu aoxoan Ha nopcoHzli]a

f{aHsueH e(rerr or saar,,rxeH}r, 3a Heno,l3BaHh oT[ycKl.r

[ar.rr,ueu e(rercr or npoBH3HH ga aoxoau MtD,rl

f{aHr,veH e(lexr or alroprn:auuu

745

49

116

94

486

0

686

48

113

61

464

0rteHlt Aarn qr{H rracrrBu:

Ilero o rcpoveHu aaHa,qHrr nacunll/ axrlrull 745 686

6. Mareplla.rnu3arracrr
BGN'O()O 31.72.2025r 37.12.2024r

Kol rcyua-rusa

MeAanavreHru

l.lpyur

994

209

60

I 04'7

205

49

O6rno 1 263 1 301

llpez 2025 r. HsMa o6e3ueHeHr.r Ha Marepli alrnu 3artacv.

OuosecrrreaHr4.fi (r,N4 KoHcorr.r/Ir4paH roar4xreH dr4HaHcoB orqer K6M 31 ,4eKeMBpu 2025 toa. 12



7. Trproncnu u Apyrrr B3eMaHuq

BGN'OOO 37.12.2025r 31.72.2024r
B:cuanal or KJIueHTH u nocraBqlrqx

13'r.u. flpe4oc laeeHr.r aBaHcIl

Apy,',

6 844

353

250

5 386

430

105

O6ruo 7 094 5 491

Bcaqxu sseiuana, ca c reryul xaparTep.
floco.reHr.iTe B 6anaHca ,4pyrrl B3eMaHIrq BxJrror{Bar B3eMaHrz.{ no cl.(e6nu cnopoBe H

npnctAeHl B3eMaItu, - 31 xu:r.re. r.i B3eMaHH, or MunacrepcrBo Ha 3apaBeon assauero - 219
xr.ijr.JrB.rreceHu npe3 foIHHaTa aBar.rcoBu AaHbrIH.

I{'sxt 31.12.2025r H.rMa 06e3ueHrr B3eMaHur.

8. Ilapuuull cpeAcrBa

BGN'OOO 37.72.2025r 31.72.2024r
flapavuu cpeacraa e BGN
flapuvrrr.r cpeacroa a El,rR

B-noxupaxn napuqHu cpcaclBa t;'sa sp.3BEPE

13 233

545

7

15 37t
491

13 778 1s 862

9. Pa:xoau :a 6r,aenln flcpnoarr
Karo pasxo4u 3a 66Aerqn neplioArr ca flpe,4craBeuu pa3qerure rro cKJ]rorreHri ,{oroBopri 3a

3acrpaxoBr(u. Hanpanenure pa3xoar4 ce orHac.flT 3a c,lerBauui orrrerHrl nepuo1li. O6uara
croilnocr Ha pa3xoJu.rre sa 6b.{eq}r nep}roAa e I 72 x}rn.rB.

10, Ocrronerr KarrlrraJl

C llporoxo:r Ha O6uo cb6paHr.re Ha ar{qr{oHepure or 30 uai 2025 r., ce B3e peIxeHI.Ie 3a

yBenur{eHHe Kanr{raJra Ha rpyxecrBoro or 31 438 120 le. (3 143 812 6posr no[NIeHHH axquu) Ira

32 440 140 neBa (3 244014 6por noraueuura axquu), nln Bpb3Ka c rpe.{ocraBellu ot
Munucrepcroo Ha 3rpaBeona3Ballero H ycBoeHu or VMBAJI .,Kalieo" A,{ cpegcrsa 3a uelreB}l

Karra raroBu pa3xo/(11 no loroBopr4 or 2023 f. u 2024 t'., paBHr4 Ha 799 030 nB., qpe3 3afracBaHe Ha

HoBi.r 79 903 5p. axquu Ha.4bpxaBara c lroi\4rrHaJ[]a crofiHocr 10 resa.

Itr,u 3 I . 12.2025r (arr.rra"q6T e pa3[peAene]r, KaK-r'o creABa:

Amquouepu Yqacrue s Kanura,'ra 70 6poii uouueuuu axquu

l{r,pxaeara /M3/ 86.961o 2 820 899

06rqnHa Pyce 8.69% 281 948

06uarra Beroeo 0.92% 29 901

06rIaHa Eq,ra 0.84%

05uHHa CrrHeo rIo,re 0.64% 20 594

OSulara Aue voru,ru 0.61% 19136

O6utaHa [4aanoro 0 56% 18 178

Ono::e cr'rrnaHr4n x'bN{ I(ouoo,'rullxpaH foAlrxeH OI4HaHcoB orqer KbM 31 neKeMBpIr 2025 roA. 13



06ulaua l {euoeo 0A4% 13 011

06r-uaua liopoeo 0.38% t2 403
O6uro: 100.00% ., 244 014

11. Pe:epeu

Pesepwrre Ha IpyxecrBoro ca o606u1eHo rrpeAcraBeHr.t s ra6rlrqara no-aory:

BGN'()OO 31.12.2025r 37.77.2024r
3axor roau pe:epea 938 761

1_leyff Sg."E, 143 143
,n-nt

I4s\,{eHenuero Ha 3aKoHoBr.rre pe3epBr.r e Ha ocHoBaH}re 3aronrr 3a A.r,p)r(aBHrirr 6roAxer sa
Peny6:rura Bs:rrapur u cneA perueHHe Ha opraHure rra y[paBneHr.re Lr KoHTpoJr rra .(pyr(ecrBara.
Harpaoeuo e 1002 orqucleHlre or peanu3rrpanara ne.ra,r6a npes 2024 r.

12. I,I:iueucrrriflra Ha co6crseHulr r(arrnraJ]
I4sN{eHenfiero Ha co6crBeHr4, r(arr{TaJr e B cJreAcrBr.re Ha:

- Veeruqesue sa Ocsoneu xa[rrran c 799 xu.n.rs.
- Yse,'ruqeuue sa 3arosonlr pe3epBu ct c 77'7 xust.re.
- I4:rnareHlr raurHeMu 3a cMerr(a na re.{ar6ara 65 xi.r:r.:rs.
- Cqeroeo/rlHri Kope(rIHH 3a cMerr(a ua neqa,r6a or Mr4 HaJrr.r fo.4r.ur!r -' 12 xul.lB.

13. !r,rrocpovurr 3nAr,Jr?lte Hufl
13.1. l{r,,'rrocporrHu 3aAr,Jrxerr[rr Kr,M flepcoHaira

3a orpege,uue Ha A6lrocpoqnr4're cr.1 3aAL,,'rxeHr4, r(bM rrgpcoHana lpyxecrBoro npaBu
aKTroepcxa orleHKa, r(aro [on3Ba ycryrr.lTe rra cepru(tuqlrpaH axTroep.

Ouesra ce npaBr.r B r(pa, fla Quuancoeara roguua. Kr,l,r Aarara Ha r.r3torllrHe Ha

folllrrxHrz, oTqe'I, aKTIoepcKaTa oueHIta e u3foTBqr.ra.

tr4gtrreHeuue'to Ila Hacro.f,ulara croilrrocr r.ra 3aabJr)r(errr4rra 3a u3flnarlaHe Ha Ae4)ur]HpaHli
ItoxoAx npu neHcr.roHupalre u onpeAeJrrHe Lra arcroepc(ara neqan6a (sary6a) 3a 2025 r. e:

BGN'OOO 31.12,2025r 31.12.2024r

3aas,'rxeHHrr B Haqa,'roro Ha rrcpHoaa

Pa:xoru no reryur rpyAoB cra)r(

143n,rareuu (a::no,r:eauu) pa3xorH npe3 nepHo,(a
(Dnrralcosrz parxoln (:rnxsu)

Ax'r'roepcxu :ary6a/ nevarr6a

847

t 03

(17s)

34

52

790

107

(r4s)
32

63

3aa.sLrxesul r] Kpar Ha rreprroA2l 861 847

flprz onpegelrue Ha crofiHocrra KT,M 31.L2.2025 r. ca uanpaeeHr.r crreAHrrre aK'rroepcKa
npelnonoxeHr.rr:
. llpegnoro)r(eH[ero 3a cMr,prHocu orpa3rrBa BeporrHocrra nr]rlara Aa Ao)nLrBe.rr
onpe.qeneHara B'b3pacr :a npulo6unaue Ha npaBo Ha reHcu.s. tr4snorgeaHu ca AaHHa 3a

cMr,prHocr Ll cpe/IHa rrpoAT,n)r(xrenHocr Ha npeAcTorrullrfl xlrBor Ha HaceJreHr.iero Ha Er:rrapnr:a
\epnc,la 2022 2024 roxwsa Ha Harlr4oHanHr.i, crarHcrr.iarecKH r.iHcraryr;

OnosecrrrgaH[q x6Nt KoHcoJruaupari roru[reH d)HuaHcon orqe'r nr,r4 31 ,4ereN{sp4zQZifeA l4



' Bepo'ruocr 3a o,Ter,rrlre - BR3 ocHoBa Ha npeaocraBeHa rzn(roplraqu.n or rpyxecrBor.o
3a'le(yqecrBoro Ha fiepcoHana npe3 [perxo](HHTe toArrHr.l r.r oqar(Bar{e:a 6r4er4o orrefnrHe npu
6orrec'r. Ilpu:ronreHa e Beporrrr.tocr 3a nperl,cporrHo r.raflycr{aHe upe,qu rreucuoHnpaHe B pa3Mep ua
1 1.5% rollzuuo:
. /lucxouroB [porIeHT - orpa3rBa rrpeanoJraraeMu, 

^{oMeHr 
rra x3n-]raulaHe Ha Aoxo/(ure.

flpoueurr,T Ha rI{cItoHTLipaHe, H3nor3BaH ]lpH a3qucn{BaHe 3aixbnx{eH}rero na YMBAJI ,.I(anee"
A/( rru 31.12.2025 r. e B pa3Mep ua 4Yo roAurstuo, KaTo e onpe/Xe:ren na 6agara Ha oqar(BaHr.rt
cpeAeH 66AeuI cpox Ha 3an6nxeHuero.
. Pr,cr na 6:s4eu1o HnBo Ha pa6o'rurare 3arrlra-tu - llporno:upauuqr pbcr Ha 3an1rarure 3a
Bcr4r.rKr,r cJ'ryr([relu sa YMEAiI ,,I(asen" A[ - Pyce e B pa3Mep sa 1o/o za n6pBr.rre rpr4 forr4Hr.r r.l

B pa3N,rep ua 0.600/o fo.{rr[rHo 3a rlerriq nep]ioa ao MoMe]rTa na npugo6unane Ha fleHcHorrr]r.r
npaBa, crtJlacHo u3ucKBaHr4fl"ra :a npu4o6ueaHe Ha flpaBo Ha neHcr.rr 3a ocl4ryplrreneH cra)r( u
BT,3paCT;

. llpn olpelenrrHero Ha MoMeHTa Ha rreHcr4oHupaHe 3a Bcr4qKr4 lraqa, pa6orerqu Ha rpyAoB
aoroBop npu :reue6uoro 3aBeAeHue ce npe.{nonana, qe re qe ce rreHcr4oHupar cnopel
H3r.rcxBarrero :a lpr.r4o6aeaue Ha reHcuoHHa rrpaBa rra no u1.68, KaKTo r.r Ha $4 or Ko4exca sa
corlr4a.lrrJo ocJaryprBarre:a npugo6llnar.re flpaBo Ha neHcHq 3a ocurypHTeneH crar( pr B.63pacr.

13.2. /l'sLrrocpoqrrr,r 3aAT,rxerrnn no rlrlruancoe,rr.r3r.rrrn.
l(lr,r 3 I . 12.2025 r. flpyntecreara B rpyn.ara H.sMar aHrarxrzMeurlr o rfauaacor ,ru:lal.lr.

13,3, 3a,tr,,rxeuus [o floJryqe]ru 3aeMr{
I{t xt 31.12.2025 r. ApyxecrBara e fpynara HrrMar noJryqeHu 3aeM}r or 6anxu a ne6anxoeu
rf unanconu r.rHcrHTyqHr.r u llpyrn'rbproBcr(r.i 3aeMrr.

14. (Durraucnpanun

14.I. Hcleryrua qacr Ha $r.ruaHcupaHnr
llpe4craneuare B cqeroBoAHr4, 6alauc r.rereryula rracr ua rf uuano.rpaHr4q, ca c

H3TOqHL{qU:

o MttrucrepcrBo Ha 3ApaBeo[a3BaHe H /lpyfu npaBrrrercrBeHu opraHu3arlur.r 3a
KarrHTaJroBH pa3xoAu 3a 3axyrryBaHe ua 4r,rrolpafiHn Marepr.ranHa aKTlrBr.r r4

cr por.iren rio-peMo u rHr.r aci;iuocr n:
. AapC Ar,:rrorpaiirru \4fllcpHcn ar(Tl.iBl.i L.{ c'lpOHreJtHu-pCMOuruu,lciirrucrH or

TpcTrl nrrqa.

I4:l,renesuero Ha Herer(yulara rracr rra ()r.rHaHcr4paHr4s npe3 2025 r. e (ar(To cneaBa:

BGN'OO() 31.12.2075r 31.12.2024r
llpaoare,rc'reeuu (luuaucrpaHur B Haqaroro ra nepuoAa

Ilpaeu're,rcrseHu rfuHaucuparrur roJryqellH tlpe3 nepuoAa

<Dulrar.rcrzpaHua or rpern JrHua

Yee,'IltqeHHe Ha KaIrHTara

[1pu:uar ttpnxoa or tlpaBhrercrBeHo (lnuancnpaue

flpu:uar npuxoa or $anar.rcHpaHH, or rperh JrHua

2 724
(4)

96

I ()()

113

139

6 938

546

40

5101

il4
185

I 165 7 t24

14.2.'I'enyulr {rl*r:rucapanun

flpe4cranenure B nacr.{Ba na 6a,rauca rexyqu OriHaHcupaHufl. ca no cxJ.loqeH

aAMxHHcrparriBeH AoroBop c MTCII 3a npeAocraBrHe Ha 6etnr:tre:4Ha 4)riHaHcoBa rroMoru rro

QIo!9SIZIA!!I_{!I[ I{oscolr,rrupas roannreH drHHaHcoB orqer r:r,Nr 3 I nexeMspq2Q25 IqA. I 5



rpofpaMa ,,Pa:nurue Ha qoBerrrr(Hre pecypcn'i 2021-2027, npoqelypa .rpe: roa6op rra lpoerflri
IlG05SF'PR002- 1 .004 .,A4anrripaua pa6orua cpe4a".

15, 'I'exyqu racrrBu

BGN'O()O 37.72.2025r 37.12.2024r
3al s,rxenrr KBNr locraBquuH
3aAl,rxeuus no rapaH(hH

3a,tlt*xeHug K,t,M IepcoHaJra

3a1r,,rxenul KbM ocl4rypurenr.rfi npeArrpHrtxrr

,{aut,uun 3aA}Jr)KeHhlt :

903

232

3 519

1 130

387

1990
207

3 315

1040

42t
llpyrr.r npeaaroprz 144 130

O6uro 6 315 7 703

3aa:s.:rrxenuqra K:rM AocraBrrr4 rlx ca rel(yxlu rr JreBoBH ,r ca Bb3HIzKHarr.r ro rroBoA
AocraBKa Ha aKTr4Br.r v ycrrytu. flpyxrecrnoro aMa KpeArrreH [epHoA rlo cBor.rre 3arcnxeHrzr K6M

AOCTaBqriqrrTe B paMKr.rTe Ha.4otoBopeHoTo orJro)r(eHo rrJrarrlaHe, KoeTo o6r.rqaiiHo e Ao 60 AHa.

,{pyx<ecrnara HrMar 3aI6Jr)r(eHur rc,M aocraBrlaqra e ,ryrx6uua.

16. flpaxo,tu ol npogax6rl

BGN'OOO 37.12.2025r 3"1.12.2024r

flpuxoan no aoroBop c P3OK

flpr.rxoln or florpe6hrencKn raKcu

ll,rarena MeA. ycnyrH or roplt.qHqecrx n cfn3u.recxn lnqa
/[pyrn npuxoarz or [OJl u OJI

59 578

98

4 382

1233

53 766

214

4 032

1 151

Ilcl.rno npnxogn 65 291 59 163

I 7. [pyru rprxoAr{ - 0r.rHaHcupaHrrfl

(DraHancspanero or Mr.rHuc'repcrBo Ha 3ApaBeona3BaHero e 3a qeJreBr.r KanuraloBrl pa3xoAH 3a

3ar{ynyBaHe Ha.{MA ra CMP, ramo u :a rf:auaHcupaHe rra rexy[la Aefiuocr - pa6orara Ha TEJII{,
oKa3BaHC Ha CneUHa Me.(IIUHHCKa IIOMOII lla UeXOCIIUTaIII3I4paHII IIaqITeHTH I.i Bb3CTaIIOBeIIH
pa3xo/Ih 3a aefiHocTr.l ro rpaHcnnaHTaru.ill, noaKpena na pa6orerqa B 3lpaBeona3Bar.reTo B

ycJroBa, Ha errHAeMr-rqHa o6cranoBxa. @ranancupanero rra rer(yrqa,a 4eiiuocr, ce npu3HaBa 3a

npHxoA B orqera 3a rrpr]xoAHrc r.r pa3xoAuTe npu r.r3BbpmeHa A rrpu3rlaru pa3xoAH.

BGN'OOO 31.12.2025r 37.72.2024r

L flpr.rxogu or trpaRHTercrBeHu (uHaHcrapaHu.r, e r.u.

rfrnar rcnpane rra rercyua aeiiuocr
(lrnaucapane - KanHTturoBh pa3xollx

fl o ueHTpaJrHa AocraBKa 3a Me.{}.rKaMeurt/xoHcyltaruat

2. lpyru

6 674

5 760

114

800

218

6 661

5 649

1t4
898

740

06uro 6 892 6 901

Q[oBec freaHu, x"oA]:1!reH d)HHaHcoB olqer l 6



1 8, @uuauconu lpuxoqn/pasxogl.l
BGN'()OO 31.12.2025r 31 .12.2024r
I lpuxoln or JrhxBr4

<DHsaucosn rrp xoA]r

9

9 0

Pa:xo4n 3a luxttr
f{pvrn pa:xonu

@HuaHcoeu pa3xoAH

2

25 23

2327

@unaucoelr npuxo4u/pa:xogu (xero) (18) (23)

19. PasxoArl 3a Malcpr.raJ'ru
tlGN'000 37.12.2025r 37.12.2024r
Me,4urauenru
Mernuuucxlz KoHcyMarHB

Kprauu n 6uonpogyrcrn

Meauunucrcn ra:oge

ErexrpoeHeprurr

[-opuaun n cMa3oLrHh Marepha,rx
'l'on,roeueprnl

Boaa

Pe:epaHn Lracrll H AooKoMreKToBKa Ha anaparypa

Xpaua na rtauheHTr4

lpyrn uarepHa,ru

2 446

7 769

46

90

889

104

5t4
225

252

652

988

2 445

6 783

53

119

871

108

487
218

2s3

580

824

O6uto 13 975 t2'141

20. Pa:lxoAu 3a Br,HIrrHrr ycJryru
BGN'OOO 31.12.2025r 31.12.2024r

BT :uarpaz<4eunx no H3B'bHTpyAoBr.l npaBoorHoLlteHHlt

KouyunrcaquoHHtt H Kyp14epcK14 ycJ'Iyrh

4.6osauenr Me,qnur4HcKa aflaparypa h flfl
Meluqnucru yc,ryru

3acrpaxoarcu

llpaHe ua 5o,rHrje Ho 6e,'Iso

Penour u flo.qapl,r(Ka Ha aKTHBH

Apyrl.

\49

111

\ 092

160

151

418

3 030

I 105

t22

t02
814

254

133

368

2 441

854

O6uro 6 222 5 094

21. P:r:lxo4ll 3a ncpcorrara

BGN'O()O 31.12.2075r 31.12.2024r

Pa:xoau :a Bb3rrarpor(AeH ,
Pasxo4u :a ocnrypoBKH r.'r cou.pa3xoAL

I{oilr nenorpyeuu ornycKH H ocurypoBKl K'bi\l rrx

39 047

6 269

30

34 207

5 623

298

O6uto 45 346 40 128

OneLecrqnau[q Kbr,I I(oHco,'Ir,IAupaH roALIp.IeH OunartcoB orqer rtEM 3 1 ne(eMBp4282l-!QA l7



22. flpyt'u oflepa'ruBrrH pa3xoAu

BGN'OOO 31.72.2025r' 31.12.2024r
Pa:xo4rz :a Ko i\,1a lrah po B K Lt

llpercrasu'reruH pa:xoaH

Coqna,ruu pa:xo4rz

Cr.,re6uu pagxoau

f,lo6u n Heycroiirca

Xpar'ra ua KpbBoAapH'r'enH

l-lauBcreHa flpoBh3H,

,{pyru oneparusnx pa3xoall

,l]au'sqa n gpyru raxcn

t3
27

18

4

9

34

189

63

180

13

6

18

154

5

37

201

17

t97
O6uto 537 648

23. flueugenrn u pa3rrpeAereHne rra (r[rra[rcor]ufl pe3yJrra r
O6u1o cr,6paune Ha axrlrorrepr.rre rra yMBAJI .,Kanea" A!, npone4euo ua 30.05.2025r,

n3e pelrerrue 3a pa3npeAenqHe rra reqa-[6a'ra Ha ApyxecrBoro 3a 2024f, KaKTo cJ]e.[Ba - 1,0ok sa
rfoug .,Pe:epeen", a ocrarr,xrr c:rea pelrgHxe no u,r.56, aa.8 or fllI3lIfl aa 6r,re u3rroJr3BaH 3a

ocburecrBrBarre rra HrlBecrr4rluoHr{rrre r.raMepeHr.r, ua YMEAJI ,.Karlen" A!,sa2025r.
kla 24.02.2025 r. O6rqoro cl6panue na ,,Me,4uuuucxrl ueHrBp - Kanee" EOOI npue

rreqaJr6ara Ha Apyr(ecrBoro 3a 2024 r. Aa 66Ae pa3npeAgner{a 3a u3[bJrHeH]re Ha

r.rHBecrhqr4oHI.Ifi Te HaMepeLIli.rL

24. Clapaser\:lusH croiilrocru ua rlruuanconure uHcrpyMeHTu
Ilo:ruruxara Ha lpynara e aa o[oBec'I'rBa usa (tunaHcoeure cx o'uqerr.r cnpaBeAJruBara

croiiuocr Ha 4)r.lHaHcoBrlTe a(Tr.rBr.r u rracr,rBu, rrperu BcuqI<o,3a Korlro cr,ulecrByBar r{orr.rpoBKu
rra na3apHu qeuu. I(ouqelqr4lla 3a crrpaBelplllBara crofiuocr npcrnonara peailH3l4paHe Ha

(br4r{aHcoB[ r.rHcrpyMeHTr.r upe: npo71axt6a. B noseqero cJryqaa o6aqe, oco6eHo IIo orHolrleHue

r.ra r6pfoBcKr4Te B3eMaHr4rr [i 3aAbnxerr r, apyr(ec1]a1a orraKBar Aa peanr43r4par re3n orrHaHcoBll
a(TxBH qpe3 TrxHoro IlrIJtocrHo o6parHo H3IIJIaIIIaHe uJrH pecner(THBHo noracrBaHe sr,B speMe'r'o.

3arosa re ce peAcraBflT lo rrxuara HoMrtHaJtIla aJIH aNlop'u,I3lrpyeMa crofiHocr. I-ols,l,ra qacr or
rpurrauconrare aK'r'HBh H nacuBH ca (pa'r(ocporrHr't no cilorrra c'brrlHocr (r-sprorcnrl B3eMaHurr u
sa/1],trnteHul,), nopaAr.r roBa rrxHara c[paBeaJlr.rBa orofiHocr e lpu6lusure,rHo patsHa rla
rpeHocnara r-rM crofiHocr. Prxonollcrsoro cqura, qe npr{ c:bqecTByBaulfire o6cro,rrercrsa
rpeAcraBeHltre B 6anaHca oueHl{n Ha tluHaHcoBr.rre aKTLIBLI u racuBr4 ca B:b3Mo)I(Ho Haii-
Haaex.4Hr.i, aAer(BarHI4 H AocToBepLIH 3a ueJlI4Te Ha cf uuaucoellre orueru.

25. Yc"roeHu ar(TrrBr'r u rracrrBlr

flpyntecruo'ro r43noJ13Ba B lieiiHoc'lra cr.r MeI(r.rrIr4HcKa aflaparypa, Ko{To He e Br{JrroqeHr.r B

6a:rarrca KbN4 or.{erHur nepuoA. /]pyxecrnoro He [pr.irexaBa Ior(yMeHTr.r :a co6crsenocr ga re:]a
aKTAB[r, HO npr.rrer(aBa Heo6xoAr4N,rrlre lor(y[,reH'r'r{ o'r Mllrrucl epcrBo r]a 3apaBeona3BaHero [r

'tpeTH nIiIIa 3a 6e3B1,3Me3AHO rrOr3BaHe U CTOrraHr4CBar{C.

26. Ct 6urus cJre.,r Aarara Ha 6aJraHcil,

ary@1pg4u1el10uuaI{coe orqer xr,,\l 3i nexeMspu 2025 rot. 18



26.1. Kopllrlrparqu cr6urun.
Cre4 rpax Ha orrrerHr.i, flepr.roa Io Eutura Ha yrB.bp)r{AaBar{e Ha

r43AaBaHe HrMa Hacrrrrr4nr4 Kopt4fr4palur,t ct 6anu4 KoIiro Aa Ir3tlc(Bar
orroBecTrBalre B crreToBoIHr.i, oTqeT r4Jrr4 np.aJro)I(eHlreTo K5M HetO.

26.2. Hexopunupaqu cr,6urur.
Cneg r<pal Ha orqerHr.rq [epr{o,q Ao rmara Ha yrB.bpx,qaBaHe Ha

r{3AaBaHe H.sMa Hacrlrrr4-[a HeKopnrupaqu cr6larus., Kor4To aa I.I3r]cKBar
oloBecTnBaHe B cqeToBoaHll oTqeT I II4 IIpl.InO)I(eHIIeTO I{6M HefO.

tf uuaxconu.r orqer 3a

apeli3qv cJrrBarre r.IJrlr

$uuaucoeul orqer 3a

[per{3qac-[gBaHe Hnr.r

27. flpe4uo.noxenne sa Aeiicrrarrlo rrp,eAflpuflTHe,

Prroro4ctnoro Ha ApyxecrBara npelleHr4, rre cneA Kparr Ha orqerHr.r{ rtepr.io4 :reue6uure
3aBe,(eHI{, or lpynara HflMa Ia npeycraHoBrr 4efiHocrra crr, Hr.rro rle rr3rraAuar B

HecT,cTotTeJIHOCT, [OpaALi KOoTO KOr{9OJII4 AUpaHU' OTrreTa Sa 2025 r. e }r3roTBeH r{a ocHoBaTa Ha
Irpr.rHqrrna 3a Aeitcrnarqo lpe.qnprzrrr{e.

05.03.2026 roa.

fl.cueroaogare:r:
!I.Xa4inraiicra

Ononecrrsagu, KrN4 Koucorr,rrupau ro.4rxrreu dznaucog orqer xrN{ 31 ,IJeKer\4gprz 2025 roa. 19

\+\
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ПРОТОКОЛ  №  ] 4 

Днес. 27.04.2026 г., в  гр. Русе  се  проведе  заседание  на  Съвета  на  директорите  на  
"Университетска  многопрофилна  болница  за  активно  лечение  ..Канев" АД, гр. Русе. в  
състав: 

1. Маринчо  Иванов  Георгиев  - председател  на  Съвета  на  директорите: 
2. Иван  Стефанов  Иванов  - изпълнителен  директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД: 
3. Анатоли  Стефанов  Станев  - зам.-председател  на  съвета  на  директорите. 

Заседаннето  е  свикано  при  следния  дневев  ред:  
i. Приемане  на  предложение  за  избор  на  регистриран  одитор  за  проверка  и  

заверка  на  годишния  финансов  отчет  на  дружеството, доклада  за  дейността, 
коисолидирания  финансов  отчет  и  консолидирания  доклад  за  дейноrгга  на  
дружеството  за  2026 г. 

Констатирано  бе, че  е  налице  необходимия  кворум  за  провеждане  на  
заседанието  и  за  вземане  на  валидни  решения . 

по  т. 1 от  дневння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  - Иван  Иванов. докладва  на  

членовете  на  Съвета  на  директорите. за  проведена  обществена  поръчка  с  предмет: 
..Избор  на  регистриран  одитор  за  проверка  и  заверка  на  годишни  индивидуален  и  
консолидиран  финансов  отчет  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  за  2026 г., както  и  на  годишен  
финансов  отчет  на  ..Медицински  центьр  Канев" ЕООД  за  2026 г.". по  реда  на  чл.20. 
ал.4, т. 3 от  ЗОП, чрез  публикуване  на  покана  (изх. №  626/30.03.2026 г.) до  всички  
заинтересовани  iица  на  сайта  на  лечебното  заведение. Със  Заповед  №  204i 1 4.04.2026 
г., на  Изп. директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД, е  назначена  Комисия  за  разглеждане  на  
постьпилите  оферти  от  заинтересовани  лица. Съгласно  изготвения  на  15.04.2026 г. 
протокол  на  посочената  комисия: до  посочения  в  поканата  краен  срок  14.04.2026 г. е  
патучена  l (един ) брой  оферта. както  следва: 

І . ..Скриба" ЕООД, оферта  с  Вх.№  1877 от  14.04.2026 г. в  16:00 часа. 

Комисията  е  извършила  оценка, допуснала  е  до  класиране  участника. подал  
оферта. В  съответствие  с  предварително  обявения  в  поканата  критерий  за  оценка  на  
офертата  ..най-ниска  предложена  цена" кимисията  е  класирала  допуснатия  участницик  
както  следва: 

Първо  място  -„СКРИБА" ЕООД  с  предложена  цена  3 350,00 евро  (трн  
хиляди  триста  и  петдесет  евро) без  ДДС. Участникът  не  е  регистриран  по  3ДДС. 

След  разглеждане  на  Протокола  от  15.04.2026 г. на  Комисията  за  разглеждане  и  
оценка  на  постьпилите  оферти  от  участниците  в  процедура  за  възлагане  на  обществена  
поръчка. чрез  покана  по  критерий  за  възлагане  ..най-ниска  предложена  цена" и  
обсъждане  на  предложението  в  него. Съветьт  на  директорите  направи  преценка  и  
обсъди  възможността, на  Общото  събрание  на  акционерите  за  регистриран  одитор. 
който  да  извърши  проверка  и  заверка  на  годишния  финансов  отчет, доклад  за  
дейностга. консолидиран  годишен  финансов  отчет  и  консолидиран  доклад  за  дейносrга  
на  дружеството  за  2026 г., да  бъде  предложен  класирания  на  първо  място  участник  - 
Стефанка  Тодорова  Николова  - чрез  предприятието  на  регистрирания  одитор  
„Скри6а" ЕООД, регистриран  одитор  по  ул. 20 от  ЗНФОИСУ  под  №  0041. 

Не  бяха  направени  други  предломения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  направените  обсъждания  Съветът  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 1 от  дневния  ред: 

~ 



Одобрява  направения  избор  от  Комисията. назначена  със  заловед  №  
204/14.04?026 г. и  предлага  на  Общото  събрание  на  акционерите, за  регистриран  
одитор. който  да  извърши  проверка  и  заверка  на  годишния  индивидуanен  и  
консолидиран  финансов  отчет  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  за  2026 г.. както  и  на  годишен  
финансов  отчет  на  ..Медицински  центьр  Канев" ЕООД  за  2026 г.", да  бъде  избрана  и  
назначена  Стефаика  Тодорова  Николова  - чрез  предприятието  на  регистрирания  
одитор  „Скрнба" ЕООД, регистриран  оантор  по  чл. 20 от  ЗНФОИСУ  под  №  0041 

ГЛАС  ; . 	ЗА": 	 "ПРОТИВ": 	 "ВЪ3ДЪРЖАЛ  СЕ": 

Ма. нч  еоргиев  / 	Маринчо  Георгиев  ' 	 Маринчо  Георгиев  / 

/ И  : • И  : ,.• 	 Иван  Иванов  ` 	 % Иван  Иванов  / 

    

    

Ан  "толи  Станев  % / Анатоли  Станев  i 	 i Анатоли  Станев  / 

Решението  по  т. 1 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

След  изчерпване  на  дневния  ред. заседанието  на  Съвета  на  директорите  беше  
закрито. 

Съвет  н  д  ректорите: 

Марин  • Георгиев  Анатоли  Станев  

, 



ПРОТОКОЛ  №  1 l 

Днес. 08.04.2026 г., в  гр. Русе  се  проведе  заседание  на  Съвета  на  директорите  на  

"Университетска  многопрофилна  болница  за  активно  лечение  „Канев" АД. гр. Русе, в  

състав: 
1. Маринчо  Иванов  Георгиев  - председател  на  Съвета  на  директорите: 
2. Иван  Стефанов  Иванов  - изпълнителен  директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД: 
З. Анатоли  Стефанов  Станев  - зам.-председател  на  съвета  на  директорите. 

Заседанието  е  свикано  пnи  следния  дневен  пед:  

1. Приемане  на  Годишен  финансов  отчет  на  дружеството  за  2025 г. 

2. Приемане  на  Доклад  за  дейностrа  на  УМБАЛ  Канев  АД  към  ГФО  за  2025 г. 

3. Приемане  на  Консолидирания  финансов  отчет  на  дружеството  за  2025 г. 

4. Приемане  на  Доклад  за  дейността  на  Група  УМБАЛ  Канев  АД  към  КГФО  за  
2025 г. 

5. Одобряване  на  Нефннансова  декларацня  по  чл. 48 от  Закона  за  
счетоводrгвото. 

6. Одобряване  на  Нефниансова  декларацня  по  чл. 51 от  Закона  за  
счеТОВОДСТВОТ0. 

7. Одобряване  на  отчет  за  човешките  ресурси  и  трудовите  отношення  на  УМБАЛ  
„Канев" АД  за  2025 г., съгласно  чл.б1, ал.3, т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  закона  
за  публичните  предприятия. 

8. Одобряване  на  отчет  за  оценка  на  риска  за  дейностга  на  УМБАЛ  „Канев" АД  
за  2025 г., в  съответствие  с  изискваннята  на  чл.б1, ал.3, т.4 от  Правнлннка  за  
лрилагане  на  закона  за  публичните  предприятия. 

9. Одобряване  на  отчет  за  устойчивомта, въздействието  върху  околната  среда  за  
2025 г. 

10. Одобряване  на  отчет  за  сделките  между  свързани  лица  за  2025 г., съгласно  
чл.б1, ал.3, т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  закона  за  публичните  предприятия. 

11. Приемане  на  отчет  на  членовете  на  управителните  и  контролните  органите  
органи  и  отчет  за  тяхното  възнагражденне  за  2025 г., съгласно  чл. 61, ал.3. т.4 от  
Правилника  за  прилагане  на  закона  за  публичните  предприятия . 

12. Одобряване  на  Декларацвя  за  дължими, начислени  и  изплатени  трудови  
възиаграждеиня  на  служителите  на  УМБАЛ  „Канев" АД  за  2025 г. 

13. Приемане  на  самооценка  за  дейноrrrа  и  ефективноrrга  на  Съвета  на  
днректорите  за  2025 г., в  rьответствне  с  изискванията  на  чл. 21, ал. 5 от  Закона  за  
публичните  предприятия. 

14. Одобряване  на  отчет  за  изпълненне  на  Бизнес  програма  на  УМБАЛ  „Канев" 
АД, гр. Русе  за  финансовата  2025 г. 

15. Одобряване  на  Доклад  и  въпросннк  за  самооценка  на  rьстояннето  на  
схстемите  за  финансово  управление  и  контрол, изготвени  съгласно  Закона  за  
финансовото  управление  и  контрол  в  публичния  сектор. 

16. Одобряване  на  Декларацня  за  корпоративно  управление, съгласно  чл.100н. 
ал.7, т.1 от  Закона  за  публичното  предлагане  на  иеннн  книжа. 

17. Приемане  на  образцн  на  Декларации  по  чл. 75, ал. 1, т. 1 и  т. 3 от  Закона  за  
сметната  палата. 

i 



Констатирано  бе, че  е  налице  необходимия  кворум  за  провеждане  на  заседанието  и  

за  вземане  на  валидни  решения . 

по  т. 1 от  дневния  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  .,Канев'` АД  - Иван  Иванов  представи  на  

Съвета  на  директорите  Годишния  финансов  отчет  на  дружеството  за  2025 г. и  предложи . 

същият  да  бъде  приет  от  Съвета  на  директорите . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 

След  проведено  обсъждане. Съветьт  на  директорите  взе  следното  
РЕШЕНИЕ  по  т. 1 от  дневния  ред: 
Приема  Годишния  фннаисов  отчет  на  дружеството  за  2025 г. и  възлага  на  

Изпълнитслния  директор  да  го  предоrтави  на  избрания  от  обшото  събранне  на  
акционерите  регистриран  одитор  на  дружеството  за  проверка  и  заверка. 

ГЛАСУВАЛИ  "3А": 

 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪ3ДЪРЖАЛ  СЕ": 

 

      

i Маринчо  Георгиев  / 	/ Маринчо  Георгиев  / 

 

/ Иван  Иванов  / 	 l Иван  Иванов  r 

 

      

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

 

Решението  по  т. 1 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите . 

по  т. 2 от  дневния  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  ,.Канев" АД  - Иван  Иванов  представи  на  

Съвета  на  директорите  Доклада  за  дейностrа  на  дружеството  на  2025 г. и  предложи, същият  
да  бъде  приет  от  Съвета  на  директорите . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 
След  проведено  обсъждане. Съветьт  на  директорите  взе  следното  
PEWEHNE по  т. 2 от  дневния  ред: 
Лриема  изготвення  Доклад  за  дейномта  на  дружеството  за  2025 г. и  възлага  на  

Изпълнителния  директор  да  го  предостави  на  избрания  от  общото  събрание  на  
акциоверите  регистриран  одитор  на  дружеството  за  проверка  и  заверка. 

ГЛАСУВАЛИ  

- Ма  ♦ нчо  " • ргиев  i 

Ива  
~ 

Анатоли  Станев  !  

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

/ Маринчо  Георгиев  I 	 i Маринчо  Георгиев  / 

i Иван  Иванов  / 	 ~ 

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  i 

  

/ Иван  Иванов  / 

   

, 



Решението  по  т. 2 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  

директорите. 

по  т. 3 от  дневння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  -- Иван  Иванов  представи  на  

Съвета  на  директорите  Консолидирания  финансов  отчет  на  дружеството  за  2025 г. и  

предложи, същият  да  бъде  приет  от  Съвета  на  директорите. 

Не  бяха  направени  други  пред,ложения . 

Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 

След  проведено  обсъждане. Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 3 от  дневния  ред: 
Приема  Консолидирання  финансов  отчет  на  дружеството  за  2025 г. и  възлага  на  

Изпълнхтелния  директор  го  предостави  на  хзбрания  от  общото  събрание  на  
акционерите  регистриран  одитор  на  дружеството  за  проверка  и  заверка. 

 

ГЛАСУВАЛИ  "3А": 

  

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

 

         

/ Маринчо  Георгиев  i 	 i Маринчо  Георгиев  

 

/ Иван  Иванов  / 	 / Иван  Иванов  / 

 

/ Анатоли  Станев  / 	 i Анатоли  Станев  / 

 

Решението  по  т. 3 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

по  т. 4 от  дневния  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМЬАЛ  ,.Канев" АД  - Иван  Иванов  представи  на  

Съвета  на  директорите  Доклад  за  дейността  на  Група  УМБАЛ  Канев  АД  към  КГФО  за  2025 
г. и  предложи. същият  да  бъде  приет  от  Съвета  на  директорите . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  проведено  обсъждане. Съветыг  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 4 от  дневния  ред: 
Приема  Доклад  за  дейноrrга  на  Група  УМБАЛ  Канев  АД  към  КГФО  за  2025 г. 

и  възлага  на  Изпълнителння  директор, да  го  предоставн  на  избрания  от  общото  
rьбрание  на  акционерите  регистриран  одитор  на  дружеството  за  проверка  и  заверка. 
ГЛАСУВАЛИ  "ЗА": 	 "ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

/ Маринчо  Георгиев  / 	 / Маринчо  Георгиев  

/ Иван  Иванов  i 	 / Иван  Иванов  i 

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 



Решението  по  т.4 се  приема  с  единодушие  от  всички  присъстващи  членове  на  Съвета  на  

директорите. 

по  т. S от  дневння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  .,Канев" АД  запозна  Съвета  на  директорите  с  

изготвена  Нефинансова  декларация, изготвена  съгласно  чл. 48 от  Закона  за  счетоводството  

и  в  изпълнение  на  изискванията  на  чл.б  1, ал. 3, т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за  
публичните  предприятия  и  предложи  същата  да  бъде  одобрена  от  Съвета  на  директорите . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 5 от  дневння  ред: 
1. Одобрява  Нефинансова  декларация  по  чл. 48 от  Закона  за  счетоводството . 
2. Възлага  на  Изпълнителния  директор  да  изпрати  одобрената  Нефинансова  

декларацня  по  чл. 48 от  Закона  за  счетоводството  до  Министерство  на  
здравеопазването . 

 

ГЛАСУВАЛИ  

  

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

 

         

i Маринчо  Георгиев  / 	 / Маринчо  Георгиев  / 

 

/ Иван  Иванов  / 	 / Иван  Иванов  / 

 

      

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

 

Решението  по  т. 5 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

по  т. б  от  диевння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  „Канев" АД  запозна  Съвета  на  директорите  с  

проект  на  Нефинансова  декларация, изготвена  съгласно  чл. 51 от  Закона  за  счетоводството  
и  предложи  същата  да  бъде  одобрена  от  Съвета  на  директорите . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 
След  направените  обсъждания, Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 6 от  дневиия  ред: 
I. Одобрява  Нефинансова  декларацня  по  чл. 51 от  Закона  за  счетоводството . 
2. Възлага  на  Изпълннтелния  директор  да  изпрати  одобрената  Нефинансова  

декларация  по  чл. 51 от  Закона  за  счетоводството  до  Мннистерство  на  
здравеопазването . 

~ 



ГЛАСУВАЛИ  "3А": 

   

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

 

         

  

/ Маринчо  Георгиев  / 	 / Маринчо  Георгиев  / 

 

 

       

/ Иван  Иванов  i 	 / Иван  Иванов  / 

 

       

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  г' 

 

Решението  по  т. б  се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  

директорите. 

по  т.  7 от  дневння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  .,Канев" АД  запозна  Съвета  на  директорите  с  

проект  на  отчет  за  човешките  ресурси  и  трудовите  отношения  на  УМБАЛ  „Канев" АД  за  
2025 г., в  изпълнение  на  изискванията  на  чл.б  1, an.3. т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  
закона  за  публичиите  предприятия  и  го  предложи  за  приемане. 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 

След  направените  обсъждания, Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 7 от  иневния  рец: 
1. Одобрява  отчет  за  човешките  ресурси  и  трудовите  отношения  на  УМБАЛ  

„Канев" АД  за  2025 г., в  rьответствне  с  изискванията  на  чл.б1, ал.3, т.4 от  Правилника  
за  прилагане  на  закона  за  публнчните  предпрнятня. 

2. Възлагn на  Изпълнителния  директор  да  изпратн  одобреният  отчет  за  
човешките  ресурси  и  трудовите  отношения  на  УМБАЛ  „Канев" АД  за  2025 г. до  
Министерство  на  злравеопазването . 

ГЛАСУВАЛИ  "ЗА": 

 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

     

     

 

/ Ма. нч  . Георгиев  / 	/ Маринчо  Георгиев  ! 	 / Маринчо  Георгиев  ' 

I 	►  
/ Ива  :. ~• :~- 	 / Иван  Иванов  i 	 1 Иван  Иванов  i 

i Анатоли  Станев  / 	/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

 

 

 

Решението  по  т. 7 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите  

по  т. 8 от  дхевхвя  ред:  
Изпълнителният  директор  представи  на  останалите  членове  на  Съвета  на  

директорите  изготвен  от  Комитета  по  управление  на  риска  към  УМБАЛ  „Канев" АД  Риск  - 
регистър  за  дейността  на  лечебното  заведение  за  2025 г.. изготвен  в  съответствие  с  



изискванията  на  чл.б  1, ал.3, т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  закона  за  публичните  

предприятия. 
Изпълнителният  директор  предложи  да  бъде  прието  решение  за  одобряване  на  отчет  

за  оценка  на  риска  за  дейността  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  за  2025 г. - сьгласно  приложеният  

Риск  - регисrьр  - изготвен  от  Комитета  по  управление  на  риска  към  УМБАЛ  ..Канев" АД. 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  проведено  обсъждане. Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 8 от  дневния  ред: 

1. Одобрява  отчет  за  оценка  на  риска  за  дейностга  на  УМБАЛ  „Канев" АД  за  
2025 г., в  съответствие  с  изискваннята  на  чл.б1, ал.3, т.4 от  Правилника  за  прилагане  
на  закона  за  публичните  предприятия. 

2. Възлага  на  Изпълнителння  дирсктор  да  изпрати  одобреният  отчет  за  оцеика  

на  риска  за  дейностга  на  УМБАЛ  „Канев" АД  за  2025 г. до  Министерство  на  

здравеопазването. 

 

ГЛАСУВАЛИ  

 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪ3ДЪРЖАЛ  СЕ": 

 

        

 

i Мар  нчо  еоргиев  / / Маринчо  Георгиев  / 	 / Маринчо  Георгиев  / 

 

      

      

/ Иван  Иванов  / 	 / Иван  Иванов  / 

 

      

      

 

Анатоли  Станев  / / Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

 

Решението  по  т. 8 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите . 

по  т. 9 от  дневння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  запозна  Съвета  на  директорите  с  

прсект  на  отчет  за  устойчивостга, въздействието  върху  околната  среда  за  2025 г., съгласно  
чл. 61, ал. З, т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  закона  за  публичните  предприятия  и  го  
предложи  за  одобряване . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 
След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 9 от  дневння  ред: 
1. Одобрява  отчет  за  устойчивостга, въздействието  върху  околиата  среда  за  

2025 г., rьгласно  чл. 61, ал.3, т.4 от  Лравилника  за  прилагане  на  закона  за  публичните  
предприятия. 

2. Възлага  на  Изпълнителния  директор  да  изпрати  одобреният  отчет  за  
устойчивостта, въздействието  върху  окилната  среда  за  2025 г. до  Министерство  на  
здравеопазването . 

6 



/ Мари  чо  Г -оргиев  / 

	, ~ 

ГЛАСУВАЛИ  "ЗА": 

 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

 

        

       

/ Маринчо  Георгиев  l 	 / Маринчо  Георгиев  / 

 

       

/ Иван  Иванов  i 	 / Иван  Иванов  l 

 

       

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  l 

 

Решението  по  т. 9 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  

директорите  

по  т. 10 от  дневния  аед:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  запозна  Съвета  на  директорите  с  

изготвен  отчет  за  сделки  между  свързани  лица  за  2025 г.. в  изпълнение  на  изискванията  на  

чл.б  1, ал.3, т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  закона  за  публичните  предприятия  и  го  

предложи  същият  да  бъде  одобрен . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  
РЕШЕИИЕ  по  т. 10 от  дневння  ред: 
1. Одобрява  отчет  за  сделки  между  свързани  лица  за  2025 г., в  rьответствие  с  

изискваиията  на  чл.б1, ал.3, т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  закона  за  публичните  
предприятия . 

2. Възлага  на  Изпълнителния  директор  да  изпратн  одобреннят  отчет  за  сделки  
между  свързани  лица  за  2025 г. до  Мннистерство  на  здравеопазването. 

ГЛАСУВАЛИ  "ЗА": 

/ Анатоли  Станев  i 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

/ Маринчо  Георгиев  / 	! Маринчо  Георгиев  / 

/ Иван  Иванов  / 	 % Иван  Иванов  / 

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

Решението  по  т. 10 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

по  т. 11 от  дневння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  залоэна  Съвета  на  директорите  с  

проект  на  отчет  на  членовете  на  управителните  и  контролните  органите  органи. и  отчет  за  
тяхното  възнаграждение  за  2025 г., съгласно  чл. б  1, ал.3, т.4 от  Правилника  за  прилагане  на  
закона  за  публичните  предприятия  и  го  предложи  за  приемане. 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 
След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  
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Ива  

РЕШЕНИЕ  по  т. 11 от  дневния  ред: 
1. Приема  отчет  на  членовете  на  управителните  и  контролните  органите  органн, 

и  отчет  за  тяхното  възнаграждение  за  2025 г., rьгласно  чл. 61, ал.3, т.4 от  Правилника  

за  прилагане  на  закона  за  публичните  предприятия. 

2. Възлага  на  Изпылнителния  директор  да  изпрати  приетнят  отчет  на  членовете  

на  управителните  и  контролните  органите  оргаии, и  отчет  за  тяхиото  възнаграждение  

за  2025 г. до  Мииистерство  на  здравеопазването. 

 

ГЛАСУВАЛи  "ЗА": 

  

"ПРОТИВ": 	 "ВЪ3ДЪРЖАЛ  СЕ": 

 

         

/ Маринчо  Георгиев  i 	 / Маринчо  Георгиев  / 

 

      

/ Иван  Иванов  / 	 ! Иван  Иванов  ! 

 

i Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

 

Решението  по  т. 11 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

по  т. 12 от  диевния  ред:  
Изпълнителният  директор  представи  на  останалите  членове  на  Съвета  на  

директорите  изготвена  от  Ръководител  ..ФСО" към  УМБАЛ  ..Канев" АД  Декларация  за  
дължими, начислени  и  изплатени  трудови  възнаграждения  на  служителите  на  УМБАЛ  
..Канев" АД  за  2025 г. и  я  предложи  за  одобряване . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  направените  обсьждания. Съветът  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 12 от  дневння  ред: 
1. Одобрява  Декларация  за  дължими, начислени  и  изплатени  трудови  

възнаrраждения  на  служителите  на  УМБАЛ  „Канев" АД  за  2025 г. 
2. Възлага  на  Изиълнителния  директор  да  изпрати  одобрената  Декларациа  за  

дъ.лжими, начислени  и  изплатени  трудови  възнаграждения  на  служителнте  на  
УМБАЛ  „1Санев" АД  за  2025 г. до  Мннистерство  на  здравеопазването. 

ГЛАСУВАЛN "ЗА": 

 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

     

     

/ Мари  чо  оргиев  / / Маринчо  Георгиев  / 	 / Маринчо  Георгиев  / 

Иван  Иванов  ! 	 / Иван  Иванов  i 

Ан  оли  Станев 	 / Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  i 
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/ Ана  :'ли  Станев  ! 

~ 

Решението  по  т. 12 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите . 

по  т. 13 от  диевння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  .,Канев" АД  запозна  Съвета  на  директорите  с  

проект  на  самооценка  за  дейността  и  ефективностга  на  Съвета  на  директорите  за  2025 г.. в  
съответствие  с  изискванията  на  чл. 21. ал. 5 от  Закона  за  публичните  предприятия . 

Изпълнителният  директор  предложи  за  обсъждане  и  приемане  на  решение  във  
връзка  с  направеното  предложение . 

Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 

След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 13 от  дневння  ред: 
1. Приема  самооцеика  за  дейностга  и  ефективноrгга  на  Съвета  на  директорите  

за  2025 г., в  съответствне  с  изискванията  на  чл.21, ал.5 от  Закона  за  публичните  
предприятия . 

2. Възлага  на  Изпълнителния  директор  да  изпрати  прнетата  самооценка  за  
дейномта  и  ефективноrrга  на  Съвета  на  директорите  за  2025 г. до  Мнниrrерство  на  
здравеопазването. 

ГЛАСУВАЛИ  "ЗА": 

 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  CF": 

     

i Маринjчо  оргиев  / 	/ Маринчо  Георгиев  / 	 / Маринчо  Георгиев  / 

/ Иван  Иванов  / 	 / Иван  Иванов  / 

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  i 

Решението  по  т. 13 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

по  т. 14 от  дневния  ред:  
Изпълнителният  директор  представи  на  останалите  членове  на  Съвета  на  

директорите  изготвен  от  Ръководител  ..ФСО" към  УМБАЛ  ,.Канев" АД  отчет  за  изпълнение  
на  Бизнес  програма  2025 	2027 на  УМБАЛ  ..Канев" АД, гр. Русе  към  31.12.2025 г.. 
съгласно  чл.б0, ал.2 от  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за  публичните  предприятия  и  го  
предложи  за  одобряване. 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 14 от  дневиня  ред: 
1. Одобрява  отчет  за  изпълнеиие  на  Бизнес  програиа  на  УМБАЛ  „Канев" АД, 

гр. Русе  за  финансовата  2025 г. 

() 



2. Възлага  на  Изпълнителния  директор  да  изпрати  одобрения  отчет  за  

изпълнеиие  на  Бнзнес  програма  на  УМБАЛ  „Канев" АД, гр. Русе  за  финансовата  2025 

г. до  Мннистерство  на  здравеопазването. 

ГЛАСУВАЛИ  "ЗА": "ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

i Маринчо  [ео. иев  / 	/ Маринчо  Георгиев  / 	 / Маринчо  Георгиев  / 

Иван 	ь  іІ 	 / Иван  Иванов  / 	 / Иван  Иванов  i 

! Анатол'Станев  -' 	/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

Решението  по  т. 14 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите  

по  т. 15 от  дневння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  .,Канев" АД  запозна  Съвета  на  директорите  с  

изготвен  Доклад  и  въпросник  за  самооценка  на  състоянието  на  системите  за  финансово  
управление  и  контрол. изготвени  съгласно  Закона  за  финансовото  управление  и  контрол  в  
публичния  сектор. в  изпълнение  на  изискванията  на  чл.б  І . ал.3, т.7 от  Лравилника  за  
прилагане  на  закона  за  публичните  предприятия  и  предложи, същите  да  бъдат  одобрени  от  
Съвета  на  директорите . 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 15 от  дневния  ред: 
1. Одобрява  Доклад  и  въпросник  за  самооценка  на  съrгоянието  на  системите  за  

финансово  управление  и  контрол, в  rьответствие  с  изискванията  на  чл.б1, ал.3, т.7 от  
Правилника  за  прилаrане  на  закона  за  публичните  предпрнятия. 

2. Възлага  на  Изпълнителния  директор  да  изпратн  одобрените  Доклад  и  
въпросник  за  самооценка  на  rьстоянието  на  системите  за  финансово  управление  и  
контрол  до  Министерrrво  на  здравеопазването . 

ГЛАСУВАЛИ  `•ЗА": 

 

••ПРОТИВ": 	 •`ВЪ3ДЪРЖАЛ  СЕ": 

 

% Мармнч . , еоргиев  / / Маринчо  Георгиев  - 	 / Маринчо  Георгиев  / 

 

          

/ Ив~а: . : :  II 
	

. ' ван  Иванов  / 	 / Иван  Иванов  / 

     

Анатоли  Станев  / / Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

Решението  по  т. 15 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

1U 



ГЛАСУВАЛИ  "ЗА": 
	

"ПРОТИВ": 
	

"ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

еоргиев / 
	

/ Маринчо  Георгиев  / 	 / Маринчо  Георгиев  / 

н  Иванов  / 	 / Иван  Иванов  / 

/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  / 

И  ва  

/ Анатоли  Станев  / 

по  т. 16 от  дневння  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  ..Канев" АД  запозна  Съвета  на  директорите  с  

изготвена  Декларация  за  корпоративно  управление. в  изпълнение  на  изискванията  на  

изискванията  на  чл. І  ООн, ал.7, т. I от  Закона  за  публичното  предлагане  на  ценни  книжа  и  я  

предложи  за  одобряване. 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване . 

След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  
РЕШЕНИЕ  по  т. 16 от  дневння  ред: 
1. Одобрява  Декларациа  за  корпоративно  управление, съгласно  чл.100н, ал.7, 

т.1 от  Закона  за  публичното  предлагане  на  ценнн  книжа. 
2. Въз.лага  на  Изпълнителния  директор  да  изпрати  одобрената  Декларация  за  

корпоративно  управление  до  Министерство  на  здравеопазsането. 

ГЛАСУВАЛИ  "3А": 

 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

     

     

Мари 	•ргиев  / 	/ Маринчо  Георгиев  г 	/ Маринчо  Георгиев  / 

` 
Иван  И:. і - : , 	 / Иван  Иванов  / 	 ! Иван  Иванов  / 

`  l/ / 
/ Ана  ¶ли  Станев  / 	/ Анатоли  Станев  / 	 / Анатоли  Станев  % 

Решението  по  т. 16 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

по  т. 17 от  дневния  ред:  
Изпълнителният  директор  на  УМБАЛ  ,.Канев" АД  запозиа  Съвета  на  директорите  с  

образците  на  Декларации  по  чл. 75, ал. 1, т. 1 и  т. 3 от  Закона  за  сметната  палата. изпратени  
с  от  МЗ  с  писмо  26-00-830/23.03.26 г. и  ги  предложи  за  одобряване. 

Не  бяха  направени  други  предложения . 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  направените  обсъждания. Съветьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т. 17 от  дневния  ред: 
1. Одобрява  образци  на  Декларации  по  чл. 75. ал. 1, т. 1 и  т. 3 от  Закона  за  

сметната  палата. 



Анатоли  Станев  

Съвет  на  директорите: 

Маринчо  Георгиев  

Решението  по  т. 17 се  приема  с  единодушие  от  всички  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

След  изчерпване  на  дневния  ред, заседанието  на  Съвета  на  директорите  беше  
закрито. 
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Приложение № 2 

      Към заповед № ……………../………………….. 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
по чл. 75, ал.1, т. 3 от Закона за Сметната палата 

Подписаният/ната ……………………………………………………………………………………………. 
(име, презиме, фамилия) 

……………………………………………………………………………………………………..……………… 
(наименование на длъжността) 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
(административна структура - дирекция/звено/отдел) 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
(администрация/институция) 

В качеството си на лице, заемащо длъжност по смисъла на чл. 74, ал. 1 или § 1а, ал. 1 от 

Закона за Сметната палата 

ДЕКЛАРИРАМ, че 

 

Към …………………………… г. са настъпили промени в обстоятелствата, заявени от мен в 

подадената декларация по чл. 75, ал.1, т. 3 от Закона за сметната палата, както следва: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

 

Известно ми е, че за деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от 

Наказателния кодекс. 

 

Дата: ……………………г. Декларатор: …………………. 

                          (подпис) 

 

 

 

 

Location: № РД-01-167/26.02.2026 г.



Приложение № 1 

            Към заповед № ……………../………………….. 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
по чл. 75, ал.1, т. 1 от Закона за Сметната палата 

Подписаният/ната ……………………………………………………………………………………………. 
(име, презиме, фамилия) 

……………………………………………………………………………………………………..……………… 
(наименование на длъжността) 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
(административна структура - дирекция/звено/отдел) 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
(администрация/институция) 

В качеството си на лице, заемащо длъжност по смисъла на чл. 74, ал. 1 или § 1а, ал. 1 от 

Закона за Сметната палата 

ДЕКЛАРИРАМ, че 

1. НЕ ЗАЕМАМ/ЗАЕМАМ* друга длъжност, която съгласно Конституцията на 

Република България или закон е несъвместима със заеманата длъжност 

Наличната несъвместимост със заеманата от мен Длъжност е: 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

2. НЕ ИЗВЪРШВАМ/ИЗВЪРШВАМ* дейност, която съгласно Конституцията на 

Република България или закон е несъвместима със заеманата длъжност 

Наличната несъвместимост със заеманата от мен Длъжност е: 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

Известно ми е, че за деклариране на неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от 

Наказателния кодекс. 

Дата: ……………………г. Декларатор: …………………. 

                          (подпис) 

 

 

*невярното се зачертава 

 

 

Location: № РД-01-167/26.02.2026 г.
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ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА РАЗРАБОТВАНЕ, ПРИЕМАНЕ, ОДОБРЯВАНЕ, 

АКТУАЛИЗИРАНЕ И ОТЧИТАНЕ НА БИЗНЕС ПРОГРАМА НА УНИВЕРСИТЕТСКА 

МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ „КАНЕВ“ АД, гр. Русе 

 

 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) Настоящите правила определят реда за разработване, приемане, 

одобряване, актуализиране и отчитане на бизнес програма на Университетска 

многопрофилна болница за активно лечение „Канев“ АД  

(2) Дейността по ал. 1 се реализира при спазване на изискванията на Закона за 

публичните предприятия (3ПП), Правилника за прилагане на Закона за публичните 

предприятия (ППЗПП), Методиката за оценка на изпълнението на одобрените бизнес 

програми на публичните предприятия (Методиката) и други относими актове.  

(3) Бизнес програмата се разработва за период от три години, в съответствие с 

одобрената от Министерския съвет Политика за участието на държавата в публичните 

предприятия (Политиката).  

(4) Бизнес програмата се одобрява от общото събрание на акционерите. 

(5) Бизнес програмата може да бъде актуализирана през периода на изпълнението ѝ. 

 

РАЗДЕЛ II. РАЗРАБОТВАНЕ, ПРИЕМАНЕ И ОДОБРЕНИЕ 

 НА БИЗНЕС ПРОГРАМАТА 

Чл. 2. Плановият хоризонт на бизнес програмата е тригодишен, като за базова се 

приема годината, предхождаща първата година от прогнозния период. Данните за 

базовата година се  вземат от окончателните годишни финансови отчети за съответната 

година.   

Чл. 3. Бизнес програмата се разработва през първата половина на календарната 

година, следваща предходния одобрен тригодишен период.  

Чл. 4. Проектът на бизнес програма се разработва под ръководството на 

изпълнителния директор и се представя на съвета на директорите.  
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Чл. 5. Съветът на директорите разглежда и обсъжда проекта, неговата структура и 

съдържание, формулираните финансови и нефинансови цели и показатели за изпълнение, 

вкл. за съответствие с чл. 58 от ППЗПП и Политиката. 

Чл. 6. В случай на неодобрение проектът се връща с препоръки и предложения за 

преработване, допълване и/или корекции. 

Чл. 7. В случай на одобрение, съветът на директорите приема представения проект, 

като обективира решението си в протокол. 

Чл. 8. След приемане на бизнес програмата от съвета на директорите, същата се 

изпраща за становище в Министерство на здравеопазването (МЗ) в срок до 30 април на 

съответната календарна година.  

Чл. 9. Министърът на здравеопазването може да прави предложения за 

преработване, допълване и/или редактиране на бизнес програмата или отделни части от 

нея.  

Чл. 10. (1) В случаите по чл. 9 дружеството може да измени съдържанието на бизнес 

програмата, която се изпраща повторно в МЗ, след приемането ѝ от съвета на директорите. 

(2) В случаите, в които съветът на директорите не приеме направените предложения 

за преработване, допълване и/или редактиране на бизнес програмата или отделни части 

от нея, дружеството уведомява за това Министъра на здравеопазването с подробно 

мотивирано становище. 

Чл. 11. Министърът на здравеопазването писмено уведомява дружеството за 

положително становище по проекта на бизнес програмата, съответно за готовността му за 

включване в дневния ред на общото събрание на акционерите. 

Чл. 12. Бизнес програма на публично предприятие, категоризирано като „голямо“ по 

смисъла на Закона за счетоводството (ЗСч), се изпраща на Агенцията за публични 

предприятия и контрол (АППК) за изразяване на становище по чл. 16, ал. 1 от ППЗПП.  

Чл. 13. Одобрената от общото събрание на акционерите бизнес програма се 

предоставя на АППК за публикуване в електронно информационната система по чл. 21 от 

ППЗПП. 

 

РАЗДЕЛ III.  МИНИМАЛНА СТРУКТУРА И СЪДЪРЖАНИЕ 

 НА БИЗНЕС ПРОГРАМАТА  

Чл. 14. Бизнес програмата се разработва, съгласно изискванията на чл. 58 от ППЗПП 

с минимално съдържание, включващо описателна, аналитична и прогнозна част. 

(1) Описателната част съдържа: 

1. обща информация за предприятието, в т.ч. области на дейност, мисия, визия, общи 

стратегически цели; 

2. състояние на предприятието (в т.ч. финансово-икономическо състояние, 

организационна структура и др.), на база на данните от базовия период. 

(2) Аналитичната част съдържа: 

https://web.apis.bg/p.php?i=4333886&b=0#p42852877
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1. анализ на пазара, пазарните позиции на дружеството, конкурентна среда. 

Анализът съдържа конкретика за публичното предприятие, мястото му на пазара и 

влиянието на конкурентните дружества върху дейността;  

2. допускания за развитието на икономическата среда и перспективите на 

предприятието; 

3. анализ на основните рискове; 

4.  средносрочни финансови цели. Целите се формулират на база на определените 

общи финансови цели, които държавата си поставя като собственик (Раздел II от 

Политиката) за публичните предприятия от група Б1;   

5.  средносрочни нефинансови цели. Формулират се от всяко публично предприятие 

и произтичат от общите нефинансови цели, определени в Политиката и стратегическата 

цел на публичното предприятие;  

6. нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното 

предприятие, които подлежат на годишна оценка се описват подробно в  

Приложение 1.  

(3) Прогнозната част съдържа: 

1. прогнозни финансови отчети за съответния тригодишен период (за „големите“ 

предприятия, разработени във варианти според направените допускания). Формата на 

прогнозните финансови отчети съдържа най-малко ОПР и Баланс, съобразно приложимия 

счетоводен стандарт; 

2. конкретни стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите 

цели за прогнозния период по години. Целевите стойности се изчисляват на база 

разработения прогнозен финансов отчет по формулите, определени в чл. 8, ал. 1 от 

Методиката;  

3. целевите стойности на финансовите показатели се залагат в границите, определени 

в Политиката за съответната категория предприятие, като отразяват положителна 

тенденция за следващия тригодишен период. Целеви стойности на нефинансовите 

показатели не следва да са по-ниски от средноаритметичната стойност на съответните 

показатели за последните три финансови години. Показателите за изпълнение по години 

се посочват в Приложение 1; 

 4. конкретни стойности на ключовите показатели за изпълнение на нефинансовите 

цели за всяка година от прогнозирания период. Показателите за всяка една от 

нефинансовите цели следва да бъдат ясни и измерими, да имат определена базова 

стойност, целева стойност и ясно определен източник на данни, даващ информация за 

изпълнението им по години.  Ключовите показатели за изпълнение на нефинансовите цели 
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могат да са количествени (с планирани целеви стойности) или качествени (изпълнението 

се определя с „да“ или „не“);  

 5. Инвестиционен план или програма, включваща инвестиции със собствени 

средства или външно финансиране (без заявени, но неодобрени капиталови разходи от 

МЗ), както и основни инвестиционни обекти, влияещи на прогнозните финансово-

икономически показатели;  

6. Ремонтна програма за публичното предприятие, чиито дълготрайни материални 

активи изискват ремонтни дейности, оказващи съществено влияние върху финансовото 

състояние на предприятието. 

 

РАЗДЕЛ IV. АКТУАЛИЗАЦИЯ НА БИЗНЕС ПРОГРАМИТЕ 

Чл. 15. (1) Актуализация на действаща бизнес програма може да се извърши само за 

бъдещ период в рамките на тригодишния период, за който е одобрена. 

(2) Актуализация на бизнес програмата може да се извърши по инициатива на 

Министъра на здравеопазването или на ръководството на дружеството.  

(3) Бизнес програмата може да се актуализира ежегодно, в срок до 30 юни на 

съответната календарна година, по преценка на управителния орган на дружеството. 

(4) При възникване на обективни затруднения, значителни изменения в дейността на 

публичното предприятие, в целите на държавната политика или на икономическата среда 

се допуска актуализация на утвърдената бизнес програма, включително за текущата 

година след изтичане на първото полугодие.  

(5) Проектът на актуализирана бизнес програма се разработва под ръководството на 

изпълнителния директор и се представя на съвета на директорите.   

(6) Съветът на директорите разглежда и обсъжда проекта на актуализация, 

включително за съответствие с чл. 58 от ППЗПП и Политиката. 

(7) В случай на неодобрение, проектът на актуализираната бизнес програма се връща 

с препоръки и предложения за преработване, допълване и/или корекции, а в случай на 

одобрение се приема, като решението се обективира в протокол. 

(8) След приемане на актуализираната бизнес програма от съвета на директорите, 

същата се изпраща за одобрение в Министерство на здравеопазването.   

(9) Министърът на здравеопазването може да прави предложения за преработване, 

допълване и/или редактиране на актуализираната бизнес програма или отделни части от 

нея.  

(10) В случаите по ал. 9 дружеството може да измени съдържанието ѝ като я изпраща 

повторно в МЗ за одобрение, след приемане от съвета на директорите. В случаите, в които 

съвета на директорите не приеме направените предложения за преработване, допълване 

и/или редактиране – уведомява за това Министъра на здравеопазването с подробно 

мотивирано становище. 
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(11) Актуализираната бизнес програмата се одобрява от Министъра на 

здравеопазването, който писмено уведомява дружеството за положително становище, 

съответно за готовността му за включване в дневния ред на общото събрание на 

акционерите. 

(12) Актуализирана бизнес програма на публично предприятие, категоризирано като 

„голямо“  по смисъла на Закона за счетоводството, се изпраща на Агенцията за публични 

предприятия и контрол (АППК) за изразяване на становище по чл. 16, ал. 1 от ППЗПП, 

преди одобряването ѝ от Министъра на здравеопазването. 

(13) Одобрената актуализирана бизнес програма се предоставя на АППК за 

публикуване в електронно информационната система по чл. 21 от ППЗПП. 

(14) В случаите на промяна в състава на съвета на директорите в рамките на текущия 

мандат, дружеството има право да продължи изпълнението на одобрената бизнес 

програма, или да предложи актуализация по реда и условията, описани в настоящите 

правила. 

РАЗДЕЛ V. ГОДИШНО ОТЧИТАНЕ И  

 ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

Чл. 16. (1) Изпълнението на бизнес програмата се отчита ежегодно при приключване 

на финансовата година пред Министъра на здравеопазването и пред АППК.  

(2) Отчетът за изпълнение на бизнес програмата се представя в Министерство на 

здравеопазването, ведно с документите за годишното отчитане на съответната финансова 

година.  

(3) Отчетът за изпълнението задължително включва сравнителен анализ на 

достигнатите със заложените показатели в бизнес програмата за съответния период и 

обстоятелствата, възпрепятстващи изпълнението им. В него е включена и формата за 

отчет, съгласно Приложение № 1, съответно Приложение № 1А от Методиката, в 

зависимост от определената група на публичното предприятие.  

(4) За изпълнението на заложените нефинансови цели се прилагат относими 

документи и обосновка, които се подписват от съответното длъжностно лице.  

(5) Изготвените отчети се одобряват от съвета на директорите като решението се 

обективира в протокол. 

(6) Одобрените отчети се изпращат в Министерство на здравеопазването. В случай 

на непълнота, констатирани несъответствия или пропуски в представените документите, 

до дружеството се изпраща писмо с искане за предоставяне на допълнителна информация.  

 Чл. 17. (1) Бизнес програма на публично предприятие, което не е категоризирано 

като „голямо“, се оценява от Министъра на здравеопазването по реда на чл. 17 от ППЗПП.  

 (2) Бизнес програма на публично предприятие, категоризирано като „голямо“ по 

смисъла на Закона за счетоводството се оценява от АППК по реда на чл. 17 от ППЗПП. 

АППК информира с писмо Министъра на здравеопазването за поставената оценка, като 

https://web.apis.bg/p.php?i=4333886&b=0#p42852877
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при необходимост в него се включват указания за предприемане на последващи действия 

от публичното предприятие. 

(3) Изпълнението се отчита по четиристепенна скала, която включва следните нива: 

незадоволително изпълнение, задоволително изпълнение, добро изпълнение и много 

добро изпълнение.  

Чл. 18. (1) За оценката на изпълнението на бизнес програмата се съставя становище, 

което се представят на Министъра на здравеопазването.  

 (2) Публичното предприятие се информира за поставената оценка с писмо, като при 

необходимост в него се включват указания за предприемане на последващи действия. 

  

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Настоящите правила се приемат на основание чл. 57, ал. 7 от Правилника за 

прилагането на Закона за публичните предприятия.  

§ 2. Настоящите правила влизат в сила от датата на приемането им от общото 

събрание на акционерите, проведено на ……. 

 

 

Приложение 1 

 

Финансови цели и показатели за изпълнение на бизнес програма 

Финансови 20….г. 20….г. 20….г. 20….г. 

показатели базова междинна междинна целева 

Ефективност на разходите     

Задлъжнялост     

Обща ликвидност     

Нефинансови цели и показатели за изпълнение на бизнес програма 

1. Цели, произтичащи от стратегическата цел Показатели 

 20…. г.  

20…. г. 

20…. г. 

 20…. г.  

20…. г. 

20…. г. 

 20…. г.  

20…. г. 

20…. г. 

 20…. г.  

20…. г. 

20…. г. 

 



Ирина  Георгиева  

~ УВАЛИ  "ЗА". 

~ 

' 

Зарков  

ПРОТОКОЛ  Ns 68.1 

Днес, 05.11.2025 г., гр. Русе, се  проведе  заседание  на  Съвета  на  директорите  на  
Университетска  многопрофилна  болница  за  активно  лечение  „Канев" АД, гр. Русе, в  състав: 

1. Николай  Иванов  Зарков  - председател  на  Съвета  на  директорите  
2.Ирина  Иванова  Георгиева  - заместник  председател  на  Съвета  на  директорите  
Иван  Стефанов  Иванов  - изпълнителен  директор  на  УМБАЛ  „Канев" АД  отсъства  от  

днешното  заседание, поради  командировка  в  страната. 

Заседанието  е  свикано  при  следния  дневен  ред:  
1. Одобряване  на  проект  на  Вътрешни  правила  за  разработване, приемане, 

одобряване, актуализиране  и  отчитане  на  Бизнес  програма  на  УМБАЛ  „Канев" АД  
Констатирано  бе, че  е  налице  необходимия  кворум  за  провеждане  на  заседанието  и  за  

вземане  на  валидни  решения. 

по  т.1 от  дневния  ред:  
Ирина  Георгиева  запозна  председателя  на  Съвета  на  директорите  с  изпратения  от  

Министерство  на  здравеопазването  Проект  на  Вътрешни  правила  за  разработване, 
приемане, одобряване, актуализиране  и  отчитане  на  Бизнес  програма  на  УМБАЛ  
„Канев" АД. Заместник  председателя  предложи  проекта  на  вътрешните  правила  да  бъде  
одобрен  от  Съвета  на  директорите, във  връзка  с  бъдещо  включване  в  дневния  ред  на  
извънредно  общо  събрание  на  акционерите. 

Не  бяха  направени  други  предложения. 
Предложението  за  решение  бе  поставено  на  гласуване. 
След  направените  обсъждания, Съвеrьт  на  директорите  взе  следното  

РЕШЕНИЕ  по  т.1 от  дневния  ред: 
Съвеrьт  на  директорите  одобрява  проект  на  Вътрешни  правила  за  разработване, 

приемане, одобряване, актуализиране  и  отчитане  на  Бизнес  програма  на  УМБАЛ  
„Канев" АД. 

"ПРОТИВ": 	 "ВЪЗДЪРЖАЛ  СЕ": 

Николай  Зарков 	 Николай  Зарков  

Ирина  Георгиева 	 Ирина  Георгиева  

Решението  по  т. 1 се  приема  с  единодушие  от  присъстващите  членове  на  Съвета  на  
директорите. 

След  изчерпване  на  дневния  ред, заседан  . то  на  Съвета  на  директорите  бе  закрито. За  
провеждането  му  се  състави  настоящият  протокі  и  се  подписа  от  присъстващите  членове  на  
СД  на  УМБАЛ  „Канев" АД, както  следва: 

Ирина  Георгиев~ 

1 
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СИСТЕМА  

ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА КОРУПЦИОННИЯ РИСК В ПУБЛИЧНИТЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

ПО ЧЛ. 12, Т. 12 ОТ ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

 

I. МЕТОДОЛОГИЯ ЗА ОЦЕНКА И КОНТРОЛ НА КОРУПЦИОННИЯ РИСК 

1. Общи положения 

1.1. Тази методология за оценка и контрол на корупционния риск 

(„методология/та“) има за цел: 

1) да подпомогне държавните публични предприятия при управлението на 

корупционния риск като даде общ модел и подход за оценка и контрол на 

корупционния риск; 

2) да определи общи индикатори и метод за оценка на корупционния риск и за 

изграждането на ефективни вътрешни системи за управление и мониторинг на 

корупционния риск в публичните предприятия; 

3)  да насочи създаването, управлението, наблюдението и отчитането на 

антикорупционните стратегии, политики и мерки с отчитане на спецификите на 

публичните предприятия. 

1.2. При изготвяне на методологията са взети предвид редица актове и документи на 

международни организации за оценка/управление на риска от корупция, в това число:  

1) базовите моменти за необходимостта от оценка на риска и подходът, описани 

в Ръководството за оценка на риска от корупция от 2013 г. по Глобалния договор на 

Организацията на обединените нации1 (ООН) и Модела за управление на Глобалния 

договор на ООН2, според който документ „този етап позволява на предприятието да 

идентифицира рисковете, които могат да повлияят на неговата ефективност и 

репутация в резултат на несъответствие с 10-те принципа на Глобалния договор“; 

2) Международни стандарти като ISO 31000 „Управление на риска. Указания“3 

и Ръководство ISO 31000:2018.60.60; ISO 31010:2019 „Методи за оценка на рисковете“; 

ISO 37001:2016 „Системи за управление на противодействието на корупцията“; 

3) Обосновка и общо описание на методологията за оценка на риска от 

корупция4 на Съвета на Европа от 2019 г.; 

4) Методология за оценка на рисковете от корупция в дейността на местните 

органи на самоуправление5 — Киев: 2024, изготвена в рамките на проект „Градове на 

почтеността“, реализиран от Антикорупционната инициатива на ЕС (EUACI) в 

Украйна в партньорство с Програмата за развитие на ООН и финансиран от 

                                                           
1 https://unglobalcompact.org/  
2 UN Global CompaCt maNaGemeNt model, 653005 UNGC Management Model Brochure 
3 https://www.iso.org/standard/65694.html  
4 https://rm.coe.int/eccd-cra-methodology-proposal-en/168098f194  
5https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-05/ 

undp_ua_methodology_for_corruption_risks_assessment_2024.pdf  

https://unglobalcompact.org/
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/news_events%2F9.1_news_archives%2F2010_06_17%2FUN_Global_Compact_Management_Model.pdf
https://www.iso.org/standard/65694.html
https://rm.coe.int/eccd-cra-methodology-proposal-en/168098f194
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-05/%20undp_ua_methodology_for_corruption_risks_assessment_2024.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2024-05/%20undp_ua_methodology_for_corruption_risks_assessment_2024.pdf
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Европейската комисия и Министерството на външните работи на Дания, и други 

подобни. 

1.3. По смисъла на тази методология:  

1) „Корупция“ има значението, определено в чл. 68 от Закона за Сметната 

палата (ЗСП); 

2) „Риск“ има значението, определено в § 1, т. 5 от Допълнителните 

разпоредби на Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор 

(ЗФУКПС), а именно „събитие, което ще повлияе върху постигане на целите на 

организацията. Рискът се измерва с неговия ефект и с вероятността от 

настъпването му.“; 

3) „Корупционен риск“ е вероятността от наличие на условия, които могат да 

доведат до корупционни практики и да повлияят негативно върху постигането на 

стратегическите и други цели на публичното предприятие. 

4) „Оценка на корупционния риск“, като част от управлението на риска от 

корупция, се изразява в периодично оценяване на индикатори за вероятността за поява 

на условия, които могат да доведат до възникването на корупционни практики и 

основаващ се на възможно най-обективната преценка за степента и последиците от 

влиянието на тези условия; 

5) „Публични предприятия“ са предприятията по чл. 2, ал. 1 от Закона за 

публичните предприятия с държавно участие в капитала. 

1.4. Управлението на корупционния риск е процес, който включва идентифициране, 

оценяване и контролиране на потенциални събития или ситуации, които могат да 

способстват за корупционни прояви, с което да повлияят негативно върху постигане на 

целите на публичното предприятие и е предназначено да даде разумно ниво на 

увереност, че своевременно ще се противодейства и няма да бъде допуснато, или 

максимално ще се ограничат такива прояви, с което поставените цели на публичното 

предприятие ще бъдат постигнати. 

1.5. Управлението на корупционния риск е част от стратегията по чл. 12, ал. 3 от 

ЗФУКПС или за него се изготвя отделна стратегия. Стратегията се приема от 

съответния колективен орган за управление и контрол или управителя на публичното 

предприятие, който отговаря за нейното периодично анализиране и актуализиране. 

Актуализиране трябва да се извършва не по-рядко от всеки три години или в случай на 

настъпване на съществени промени в рисковата среда. Контролните дейности за 

намаляване на корупционния риск се анализират и актуализират най-малко веднъж 

годишно. 

1.6. Публичните предприятия извършват дейност в различни отрасли и сектори на 

икономиката, в различни региони, с различно въздействие, биват категоризирани като 

големи, средни и малки/микро предприятия, имат различни характеристики, рисков 

профил и ресурси, което изисква относимите към всяко от тях специфики да бъдат 

адекватно съобразени при управлението на корупционния риск. 

1.7. При отчитане на особеностите на отрасъла, региона, бизнес средата, кръга 

субекти, с които предприятието преимуществено работи и други относими към него 

обстоятелства и условия, публичното предприятие изготвя план за управление на 

корупционния риск, включващ конкретни мерки за превенция и противодействие 

2. Подход за оценка на корупционния риск 
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2.1. Оценката на корупционния риск обхваща механизми, които се използват за 

определяне на вероятността от настъпване на конкретни форми на корупция в рамките 

на предприятието и във външните му взаимодействия, както и  влиянието (ефекта), 

който такава корупция може да има. 

2.2. Обект на оценката е публичното предприятие. Когато публично предприятие има 

дъщерни дружества, които са публични предприятия, във всяко от тях се изгражда 

отделна система за управление на корупционния риск, а когато има териториални 

поделения или клонове, в тях може да се създаде отделна подсистема по преценка на 

съответния орган за управление и контрол, която се интегрира подходящо в тази на 

публичното предприятие. 

2.3. Предмет на оценката е определянето на степента на корупционен риск в обекта на 

оценка (предприятието или съответната структура) и предприемането на мерки за 

неговата превенция и ограничаване при отчитане на спецификите на дейността. 

3. Индикатори за оценка на корупционния риск 

3.1.  Степента на корупционния риск се определя чрез оценяване на влиянието и 

вероятността от настъпване на четири индикатора със съответни коефициенти на 

тежест, като всеки индикатор е определен от рискови фактори, посочени в следващата 

таблица:  

 
Индикатор 

(задължителен) 

Рискови фактори (минимално изискуеми)* Коефициент на тежест 

при определяне на 

влиянието по т. 4.4.1. 

(задължителен) ** 

1. Устройствени, 

регулаторни и 

вътрешни актове 

1.1. Устройственият акт (устав/учредителен 

акт/дружествен договор) не определя ясно 

структурата, функциите и компетентностите на 

органите на публичното предприятие;  

1.2. Регулаторен режим/и е/са условие за дейност, като 

съществена част се решава по целесъобразност, 

процедурата не включва прозрачност и/или органът е 

едноличен и не се подпомага от нарочно звено или 

комисия с нужната компетентност; 

1.3. По силата на нормативен или административен акт 

са определени изключителни права, възложени 

обществени услуги или делегирани правомощия по 

даване на разрешения, налагане на санкции или 

подобни за предприятието, в изпълнението на които 

звеното има водеща/подпомагаща/никаква роля; 

1.4. Вътрешни правила и процедури за извършване на 

дейността не са в нужната степен законосъобразни, 

актуални и последователни, не уреждат в пълнота и по 

ясен начин дейността на предприятието и/или 

структурата; 

1.5. Има възложени задължения за извършване на 

обществена услуга или за изпълнение на цели на 

публичната политика, които не са осигурени 

изцяло/частично с нужните средства или други 

ресурси от възлагащия орган; 

1.6. Извършени са еднократно или повече в рамките на 

годината съществени промени в статута, 

организационната структура или дейността; 

1.7. Отсъствие на стратегическо, средносрочно и 

краткосрочно планиране/отчитане или са въведени 

0,15 
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формални такива, или всички ли част от тях не 

съответстват на изискванията, не поставят правилно 

цели, няма индикатори за изпълнение или не се 

извършва отчитане, или има друга слабост.   
2.Организационна 

структура 

2.1. Организационната структура не е с правилно 

определени структурни звена съобразно извършваните 

дейности, или е с неясна йерархия и подчиненост; 

2.2. Има териториални поделения без ясно 

определенисамостоятелност, управление, контрол или 

отчетност; 

2.3. Наличие на клон/клонове с проблем в 

управлението, лошо взаимодействие с предприятието 

или на предприятието с него, или друго; 

2.4. Наличие на едно или повече дъщерни дружества с 

проблеми или затруднения в управлението и 

дейността; 

2.5. Структурата има нормативни или други повишени 

изисквания или е с водещо значение/тежест в 

осигуряването или изпълнението на съществена за 

предприятието дейност 

0,10 

3. Функции и 

задължения 

3.1. Извършване подготовка на възлагания, участие в 

оценка на оферти, възлагане, контрол и мониторинг на 

изпълнението на договори с прилагане на ЗОП и/или 

извън приложното поле на ЗОП;  

3.2. Извършване на дейност с 

непосредствен/опосреден контакт с външни лица – 

изпълнители, консултанти, клиенти, пациенти, други;  

3.3. Изготвяне на предложения, становища или 

извършване на съгласуване за възлагане, изпълнение, 

разпоредителни сделки или друг вид отношения с 

външни лица; 

3.4. Участие в определянето/предлагането на цени, 

ценоразписи, финансови параметри, неустойки, друго;  

3.5. Функции по управление, разпореждане или 

разходване на средства на предприятието, бюджетни, 

от фондове и програми на Европейския съюз, целеви 

фондове, други източници;  

3.6. Изпълнение на дейности по поддържане, 

експлоатиране, стопанисване или разходване на 

материални активи; 

3.7. Дейност, извършвана в чужбина - в ЕС/извън ЕС, 

работа с чуждестранни партньори, клиенти, 

доставчици, друго; 

3.8. Дейност при изключителни права, с монополен 

или подобен характер без наличие на конкуренция на 

съответния регионален или на националния пазар; 

3.9. Ефективен контрол, включително прилагане или 

не на система за двоен подпис, прилагане или не на 

СФУК, спазване или не на изискванията за отчетност. 

0,40 

4. Персонал 4.1. Чести или съществени промени на структурата, 

нейни функции, подчиненост и/или в състава на 

служителите й, устойчивост или динамика в 

персонала;  

4.2. Длъжностни характеристики на служителите и 

работниците липсват, не са достатъчно подробни или 

не съответстват на възлаганите задачи на структурата 

или на конкретни длъжности; 

4.3. Наложени дисциплинарни или други наказания на 

служители в структурата, наличие на такива за 

нарушение на етичните правила и почтеността;  

0,35 
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4.4. Участие на служители от структурата в проведени 

обучения, семинари, курсове или други мероприятия с 

антикорупционна насоченост, етика и почтеност, 

резултати от проверки за усвоеното;  

4.5. Недостатъчен капацитет, незаети работни места, 

назначени лица без квалификация, некачествено 

изпълняващи задълженията или друго без последици, 

значително неравномерно разпределение на задачите и 

натоварването; 

4.6. Прилагана или не система за проследяване и 

контрол на изпълнението на задачите, за отчитане на 

личния принос или липсата на такъв, свързано с 

възнагражденията или със система за стимулиране;  

4.7. Постъпили сигнали, информация от проверки на 

компетентни органи, публично оповестена 

информация или други данни за корупция, конфликт 

на интереси, незаконосъобразни действия/бездействия, 

неетично или друго укоримо поведение на заети в 

структурното звено.  

 
*Посочените рискови фактори са задължителни, като по преценка на публичното предприятие могат 

да бъдат определени допълнителни рискови фактори към съответния индикатор 

** Сборът от коефициентите на тежест на четирите индикатора е единица 

4. Оценяване на корупционния риск 

4.1.  Изпълнителният директор/директорът на държавно предприятие/управителят 

планира и организира извършването на оценка на корупционния риск в публичното 

предприятие не по-малко от веднъж годишно. По своя преценка може да организира 

извършването на самостоятелна оценка на корупционния риск в отделна 

структура/звено на публичното предприятие. 

4.2. Преди извършването на оценка на корупционния риск органът по т. 4.1 може да 

определи допълнителни рискови фактори към всеки един от индикаторите по т. 3.1 

4.3. Оценяването на степента на корупционния риск и на индикаторите по т. 3.1 се 

извършва от нарочно определена комисия с подходящ състав, а при публични 

предприятия с по-малко от десет души персонал - от изпълнителния 

директор/директорът на държавно предприятие/управителят или от определен от него 

служител, чрез:  

1) предварително изготвени анкетни карти (въпросници) с включени въпроси, 

съответстващи на рисковите фактори към всеки индикатор, определени съгласно т. 3.1 

и 4.2. Анкетните карти дават възможност за отговори с да/не и за отворени/свободни 

отговори. Анкетните карти се попълват от ръководителите на структурните звена, 

както и от други лица в проверяваната структура по преценка на органа по т. 4.1;  

2) извършване на документална проверка, запознаване с доклади на контролни 

и други органи, доклади от проверки на служителя по почтеността и анализиране на 

информация, относима към поставените въпроси в анкетните карти;  

3) провеждане на срещи със служители на публичното предприятие за 

уточнения и изясняване на информация, относима към поставените въпроси в 

анкетните карти, когато е приложимо. 

4.4. Оценяването на всеки индикатор по т. 3.1 се извършва чрез определяне на 

влиянието и вероятността, както следва: 
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4.4.1. Влиянието се определя чрез оценяване на влиянието на всеки от рисковите 

фактори към съответния индикатор, като средноаритметичният резултат от сбора на 

точките, които се дават за всеки от рисковите фактори, се умножи със съответния за 

индикатора коефециент на тежест, посочен в т.3.1. Броят на точките, определящи 

влиянието на всеки от рисковите фактори, се дава съобразно степента на влияние по 

петстепенната скала (от 1 до 5 във възходящ ред, като 1 е най-ниска, а 5 е най-висока 

степен на влияние). 

4.4.2. Вероятността се определя  по тристепенна скала: ниска (от 1 % до 25%), средна 

(от 26 % до 60%), и висока (от 61 % до 100%). 

4.5. Корупционният риск се оценява по тристепенна скала като нисък, среден и висок, 

въз основа на неговото влияние и вероятност, определени както следва: 

4.5.1 Влиянието на корупционния риск се определя от сбора на точките, определящи 

влиянието на всеки от четирите индикатора по три степенна скала: ниско (1,00-2,00); 

средно (2,01-3,50); високо (3,51-5,00). 

4.5.2 Вероятността на корупционния риск се определя от получения 

средноаритметичен резултат от сбора на стойностите на вероятностите на четирите 

индикатора  по скалата, посочена в т.4.4.2. 

4.6.  След определяне на влиянието и вероятността по т. 4.5.1 и 4.5.2 се извършва 

оценка на степента на корупционния риск въз основа на посочената матрица: 

    

Влияние 
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нисък 

риск 

среден 

риск 

висок 

риск 
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ск
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1
-2

5
%

 

нисък 

риск 

нисък 

риск 

среден 

риск 

   1,00-2,00 2,01-3,50 3,51-5,00 

   ниско средно  високо 
 

Легенда: зелен цвят – ниска степен на корупционен риск; жълт цвят – средна степен на корупционен 

риск; червен цвят – висока степен на корупционен риск      

5. Докладване  

5.1. Лицата по т. 4.3, извършващи оценка на степента на корупционния риск, изготвят 

мотивиран доклад за оценка на корупционния риск, включващ най-малко:  

1) наименование на оценяваното предприятие/структура; 

2) брой попълнени анкетни карти и анализ на съдържащите се отговори; 

3) извършени други проверки, информация и анализ на резулатите; 
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4) мотивирана оценка на корупционния риск, включваща и определяне на 

влиянието и вероятността съгласно т. 4.5;  

5) препоръки за конкретни мерки за превенция и противодействие на корупция.  

5.2. Докладът заедно с приложенията към него се представя за разглеждане и приемане 

или одобрение, както следва: 

1) на съвета на директорите (при едностепенна система на управление на 

акционерно дружество) или на управителния съвет (при двустепенна система на 

управление на акционерно дружество), на колективния управителен орган на 

държавните предприятия по чл. 62, ал. 3 от Търговския закон или на управителя – 

когато докладът се изготвя от комисия; 

2) на органа, упражняващ правата на собственик в капитала на публичното 

предприятие – когато докладът се изготвя от изпълнителен директор/директор на 

държавно предприятие/управител; 

3) на изпълнителния директор/управителя – когато докладът се изготвя от 

служителя по т. 4.3. 

6. Мерки за управление на корупционния риск  

6.1.  В съответствие с резултатите от извършена оценка на корупционния риск и въз 

основа на препоръките в докладите изпълнителният директор/директорът на държавно 

предприятие/управителят предприема действия за управление на корупционния риск. 

6.2. Изготвя се план за управление на корупционния риск, в който се включват 

конкретни мерки за превенция и противодействие на корупцията, водещи до 

намаляване на корупционния риск и ограничаване на причините, обуславящи 

наличието на корупционните практики. Мерките се приоритизират и за всяка от тях се 

определят съответната структура или структури, за които се отнасят, отговорник, срок 

за изпълнение, показатели за постигане и очакван резултат от изпълнението, както и 

начин на отчитане и оценяване на изпълнението. 

6.3. Планът се приема/утвърждава от публичното предприятие и се оповестява/ 

довежда до знанието на заетите в публичното предприятие. Изпълнението на плана се 

отчита годишно съгласно т. 7.5 и 7.6.  

7. Контрол на корупционния риск 

7.1.  Контролът на корупционния риск е система от политики, процедури, 

организация и конкретни дейности, които дават разумна увереност, че корупционният 

риск е ограничен в допустими граници.  

7.2. Контролът се прилага на всички нива в предприятието и на всички етапи от 

дейността. Той е превантивен, разкриващ или коригиращ. 

7.3. Изпълнителният директор/директорът на държавно предприятие/управителят 

разпределя изпълнението на мерките и въведените механизми за управление на 

корупционния риск на ръководните служители - директори, ръководители на звена, 

началници на отдели, сектори и др. съобразно организационната структура на 

предприятието, респективно осъществява контрол и търси отговорност за тяхното 

изпълнение.  

7.4. Конкретните контролни дейности се определят за всяко предприятие и 

включват посочените по-долу, съответно детайлизирани и адаптирани към публичното 

предприятие, както и допълнени с други по негова преценка: 
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1) определяне на ясна компетентност за вземането на решения за разходване 

на средства, разпореждане с активи, поемане на кредитни и други задължения и други 

съществени правомощия между органа, упражняващ правата на собственост на 

държавата/общото събрание, колективните органи за управление и контрол и 

изпълнителния директор/директора на държавно предприятие/управителя съгласно 

Търговския закон, друг закон, Закона за публичните предприятия (ЗПП) и правилника 

за неговото прилагане, устава/учредителния акт/дружествения договор/друг акт на 

публичното предприятие; в случаите на предприятия с клонове и териториални 

поделения се определят компетентностите и на техните ръководители; 

2) определяне на йерархична организационна структура в публичното 

предприятие, осигуряваща основните линии на подчиненост и разделение на 

отговорностите, определяне на права, задължения и нива на докладване; 

3) прилагане на система за двоен подпис, която не разрешава поемането на 

финансово задължение или извършването на разход без подписите на ръководителя и 

на лицето, отговорно за счетоводните записвания; 

4) прилагане на правила и процедури за:  

 а) предварителен контрол за законосъобразност на извършваните дейности, 

включително при определяне на изпълнители на обществени поръчки и на други 

възлагания или сключване на други договори – за съвместна дейност, за наем, за 

покупка или разпореждане със земя или други активи и др., когато е приложимо;  

 б) ефективен текущ контрол на качествено и в срок изпълнение на 

сключени договори, поети финансови задължения и др.п.; 

 в) последващ контрол  на изпълнението и резултатите; 

5) управление на човешките ресурси чрез ясни критерии и ред при 

назначаване, подкрепа на професионалната квалификация и етичното поведение на 

заетите лица като единствен начин за професионално и кариерно развитие, 

осигуряване на въвеждащи и текущи обучения за формиране на разбиране за етика, 

почтеност, нетърпимост и противодействие на корупцията; прилагане на високи 

стандарти за спазване на лична почтеност и професионална етика от ръководителите и 

от всички останали заети в публичните предприятия съобразно техните функции, роли 

и задължения; 

6) въвеждане на ясни процедури за реагиране при неспазване на 

етичните правила и почтеността, както и при случаи на корупционно 

поведение на заетите в публичното предприятие или свързани с тях лица, или 

на други лица по отношение на публичното предприятие, неговото 

ръководство, служители на ръководни позиции или други служители и 

работници, включително осигуряване на:  

а) създаване на ред и надежден канал за подаване на сигнали от 

заетите в предприятието и от външни лица със съответните мерки за закрила 

на сигнализиращите лица съобразно действащото законодателство;  

 б) извършване на първоначални и текущи проверки за почтеност  от 

нарочно определен служител по почтенност;  

в) създаване на условия за справедливи, обективни, пропорционални и 

навременни проверки, включително докладване на резултатите, а при 
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установени нарушения – предприемане на действия за отстраняване на 

причините/за дисциплинарни производства;  

 г) прозрачност, проследимост и документираност на действията и 

процесите; 

7) документиране на действията на всеки етап от процеса за управление на 

корупционния риск с подходящите за това документи;  

8) предприемане на своевременни корективни мерки. 

7.5. Отчетът за оценка на риска в нефинансовата информация на публичното 

предприятие включва и отчет за изпълнението на Системата за управление на 

корупционния риск в публичните предприятия, включително оценка и контрол на 

корупционния риск с информация по чл. 32, ал. 1 от ЗПП, както и за изпълнението на 

етичните стандарти и правилата за почтеност съгласно Кодекса за етично поведение на 

лицата, заети в публичните предприятия. 

7.6. Оценката и контролът на корупционния риск като част от нефинансовата 

информация на публичното предприятие подлежат на публикуване и оповестяване в 

съответствие с приложимото законодателство. 

 

II. МЕРКИ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ 

1. Общи положения 

1.1. В тази част на Системата за управление на корупционния риск на 

публичните предприятия целта е да бъдат систематизирани правилата за 

недопускане на конфликт на интереси в управлението и дейността на 

публичните предприятия. 

1.2. Република България е страна по Конвенцията на Организацията на обединените 

нации срещу корупцията6, с което се е задължила да въведе в своето вътрешно право 

съответните механизми за превенция и борба с конфликта на интереси (чл. 7, т. 4 от 

Конвенцията), тя трябва да се стреми да създаде мерки и системи, изискващи от 

длъжностните лица да попълват декларации пред съответните органи относно, inter 

alia, друга тяхна дейност, трудова заетост, инвестиции, средства и дарове на 

значителна стойност или ползи, по повод на които може да възникне конфликт на 

интереси, във връзка с техните функции като длъжностни лица (чл. 8, т. 5 от 

Конвенцията) и др. 

1.3. Политиката и правилата за противодействие на корупцията, в т.ч. за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси, са установени в 

националното законодателство в отделни закони, изменяни многократно през 

годините, основни моменти от действащите такива са систематизирани по-

долу. Нормативно установената рамка от мерки и механизми за 

противодействие на конфликта на интереси е приложима и за целите на 

публичните предприятия по начина и в обхвата, уредени в представените 

закони. 

                                                           
6 Ратифицирана със закон, приет от 40-то Народно събрание на 3.08.2006 г. - ДВ, бр. 66 от 15.11.2006 г., 

в сила за Република България от 20.10.2006 г. 
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1.4. Определяне на понятието „конфликт на интереси“ се съдържа в ЗСП7, 

който е водещият понастоящем закон в материята за противодействие на 

корупцията и конфликта на интереси . Същият закон дефинира основните 

понятия и създава условия и ред, които имат както превантивен, така и 

последващ санкционен характер. Тъй като в ЗПП няма дефиниция за конфликт 

на интереси и свързаните с него понятия частен интерес и облага, 

определянето им в ЗСП следва да се отнася и към публичните предприятия, а 

именно:  

- Конфликт на интереси възниква, когато лице, заемащо публична длъжност, 

има частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и 

обективното изпълнение на правомощията или задълженията му по служба (чл. 

96 от ЗСП). 

- Частен интерес е всеки интерес, който води до облага от материален или 

нематериален характер за лице, заемащо публична длъжност, или за свързани с 

него лица8, включително всяко поето задължение (чл. 97 от ЗСП). 

- Облага е всеки доход в пари, парични средства или в имущество, включително 

придобиване на дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или отказ 

от права, получаване на стоки или услуги безплатно или на цени, по-ниски от 

пазарните, получаване на привилегия или почести, помощ, глас в полза на 

избор, подкрепа или влияние, предимство, получаване на или обещание за 

работа, длъжност, дар, награда или обещание за избягване на загуба, 

отговорност, санкция или друго неблагоприятно събитие (чл. 98 от ЗСП). 

2. Задължени лица съгласно ЗСП  

2.1. С извършените промени в ЗСП от м. февруари 2026 г.  (обн. ДВ, бр. 16 от 

2026 г.) в същия закон са „прехвърлени“ съществена част от разпоредбите на 

отменения с него Закон за противодействие на корупцията  (ЗПК), отнасящи се 

към лицата, заемащи „публични длъжности“, сред които в чл. 74 от ЗСП са 

включени ръководителите на всички държавни, общински и други 

институции, както и в няколко позиции са посочени отделно или общо 

членовете на органи за управление и контрол на публични предприятия, в 

някои случаи и отделни ръководни служители, изброени по следния начин: 

1) членовете на управителните и на контролните органи на Националната 

електрическа компания (НЕК) и на Българския енергиен холдинг (БЕХ), директорите 

на дирекции към НЕК, членовете на управителни и на контролни органи на дъщерни 

дружества на БЕХ, членовете на управителни и на контролни органи на 

Електроенергийния системен оператор (т. 40); 

2) членовете на управителните съвети на държавните предприятия по 

Закона за горите и директорите на държавните горски и ловни стопанства (т. 47); 

                                                           
7 Последно изменен и допълнен ДВ, бр. 16 от 2026 г. 
8 Свързани лица съгласно § 1, т. 18 от ДР на ЗСП са: а) съпрузите или лицата, които се намират във 

фактическо съжителство на съпружески начала, роднините по права линия, по съребрена линия - до 

четвърта степен включително, и по сватовство - до втора степен включително; б) физически и 

юридически лица, с които лицето, заемащо публична длъжност, се намира в икономически или 

политически зависимости, които пораждат основателни съмнения в неговата безпристрастност и 

обективност. 
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3) изпълнителният директор и ръководителите на териториалните 

поделения на Държавно предприятие „Фонд затворно дело“ (т. 48); 

4) членовете на управителния съвет и изпълнителният директор на 

Държавно предприятие „Български спортен тотализатор“ (т. 49); 

5) управителите и членовете на органите на управление или контрол на 

общински или държавни публични предприятия и ръководителите на техните 

териториални поделения (т. 50); 

6) представителите на държавата или на общините в органите на 

управление или контрол на търговски дружества с държавно или общинско участие в 

капитала (т. 51). 

2.2. Видно е, че освен към членовете на органите за управление и контрол, 

ЗСП се прилага и към някои изрично посочени служители  на ръководни 

позиции като директорите на дирекции към НЕК, директорите на  ДГС и ДЛС 

по Закона за горите, ръководителите на териториални поделения на ДП 

„ФЗД“, ръководителите на териториални поделения на общински и държавни 

публични предприятия, но не и към останалите работещи в публичните 

предприятия на ръководни и неръководни длъжности. 

3.  Правомощия на Сметната палата за превенция и установяване на 

конфликт на интереси  

3.1. Със закриването на Комисията за противодействие на корупцията9 

правомощието „превенция на корупцията, установяване на конфликт на интереси и 

установяване на несъответствие в декларираното имущество от лица, заемащи 

публични длъжности“ е вменено на Сметната палата  (СП), която вече 

осъществява държавната политика по превенция на корупцията по реда на глава осма 

от ЗСП, в това число: 

1) осъществява контрол и взема решения относно извършваните проверки и 

анализ на декларации за имущество и интереси на лицата, заемащи публични 

длъжности; 

2) установява конфликт на интереси на лица, заемащи публични 

длъжности, като при това правомощие нейните решения и постановените съдебни 

решения по обжалването им се публикуват на интернет страницата при спазване 

изискванията за защита на личните данни и на Закона за защита на класифицираната 

информация; 

3) изслушва или изисква предоставянето на информация във връзка с 

проверките за установяване на конфликт на интереси; 

4) проверява сигнали във връзка с декларациите за несъвместимост10 на 

лицата, заемащи публични длъжности, и при установена несъвместимост сезира органа 

по избора или назначаването за предприемане на съответните действия, утвърждава 

                                                           
9 Създадена със ЗПК (отм., ДВ, бр. 16 от 2026 г.) през 2023 г. при предходна реформа в материята като 

един от правоприемниците на преструктурираната тогава Комисия за противодействие на корупцията и 

за отнемане на незаконно придобитото имущество, другият правоприемник тогава е Комисията за 

отнемане на незаконно придобитото имущество, уредена със Закона за отнемане на незаконно 

придобито имущество (загл. изм. ДВ, бр. 84 от 2023 г.) 
10 Несъвместимост е заемането на друга длъжност или извършването на дейност, която съгласно 

Конституцията или закон е несъвместима с положението на лицето като заемащо публична длъжност - § 

1, т. 16 от ДР на ЗСП. 
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образци на декларациите по чл. 75, ал. 1, т. 2 и 4 от закона, създава и поддържа единна 

система за електронни декларации. 

3.2. Освен изричното установяване на конфликт на интереси, по отношение на 

лицата, заемащи публични длъжности част от въведените изисквания имат 

превантивен характер чрез подаването пред СП на декларации в 1-месечен срок от 

назначаването, т.е. съвсем в началото на заемането на публичната длъжност. Също се 

подават и в случаите на настъпване на промяна, и ежегодно, с което се осигурява и 

периодично проследяване на визираните обстоятелства. При заемането на публична 

длъжност: 

  1) за която с Конституцията или със закон са установени несъвместимости, 

лицето подава декларация за несъвместимост (чл. 76 от ЗСП). При наличието на 

несъвместимост, в 1-месечен срок лицето трябва да предприеме необходимите 

действия за нейното отстраняване и да представи доказателства за това, а 

непредприемането им в срок е основание за прекратяване на правоотношението. Това 

задължение има превантивен характер, тъй като е свързано с началния момент на 

заемане на публичната длъжност, предварително лицата знаят за това изискване и би 

следвало да са го съобразили, да е съобразено също и от органа по назначаването. 

Несъвместимостта е предпоставка за последващ конфликт на интереси и за това е 

въведена както като изначална, така и впоследствие възникнала невъзможност за 

заемане на определена длъжност; 

2) лицето подава декларация за имущество и интереси в страната и в 

чужбина (чл. 77 от ЗСП), в която декларира множество обстоятелства относно 

имотното си състояние като недвижимо имущество, парични суми, налични ценни 

книги и мн.други, но както и наличието на договори с лица, които извършват дейност в 

области, свързани с вземаните от лицето решения в кръга на неговите правомощия или 

задължения по служба, данни за свързани лица, към дейността на които лицето има 

частен интерес и мн. други, подробно изброени в закона.  

3.3. Публичност – СП публикува всички данни от подадените декларации в отворен, 

машинночетим формат съобразно определени правила; органът по избора или 

назначаването и СП публикуват на интернет страниците си декларациите на лицата, 

заемащи публични длъжности, и списък на лицата, които не са подали декларации в 

срок; органът по избора или назначаването поддържа публичен регистър на 

декларациите за несъвместимост и декларациите за промяна на декларирани 

обстоятелства в декларациите за несъвместимост, а СП ги завежда в публичния 

регистър по чл. 126, ал. 1, т. 1 от ЗСП. Всяко лице има право на достъп до данните от 

регистрите по чл. 126, ал. 1 чрез интернет страницата на СП, съответно на органа по 

избора или назначаването, при спазване на изискванията за защита на личните данни, 

както и да получава информация, свързана с данните от регистрите по чл. 126, ал. 1, по 

реда на Закона за достъп до обществена информация. 

3.4. Подаването на сигнали и извършването на проверки за конфликт на интереси 

(чл. 88 - 91 от ЗСП) имат и превантивен характер, тъй като предупреждават, доколкото: 

 1) всеки, който разполага с данни за конфликт на интереси за лице, заемащо 

публична длъжност, може да подаде лично или чрез адвокат сигнал до СП чрез всички 

канали за вътрешно или външно подаване на сигнали по реда на Закона за защита на 

лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения; 
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 2) подаденият сигнал е основание за извършване на проверка, която се 

извършва по реда на чл. 115 и сл. от ЗСП. Когато се установят данни за извършено 

престъпление, материалите се изпращат незабавно на прокуратурата. 

3.5. Въведените основни забрани и задължения целят предотвратяване на конфликт 

на интереси от всяко задължено лице, което няма право: да представлява държавата 

или общината в случаите, когато има частен интерес от вземането на дадено решение 

(чл. 99 от ЗСП); да гласува в частен интерес при изпълнение на задълженията си (чл. 

100 от ЗСП); да използва служебно положение за оказване на влияние в частен интерес 

върху други органи или лица при подготовката, приемането, издаването или 

постановяването на актове или при изпълнението на контролни или разследващи 

функции (чл. 101 от ЗСП); да извършва дейности в частен интерес при изпълнение на 

правомощия или задължение по служба - да участва в подготовката, обсъждането, 

приемането, издаването или постановяването на актове, да изпълнява контролни или 

разследващи функции или да налага санкции в частен интерес; да сключва договори 

или да извършва други дейности в частен интерес при изпълнение на правомощията 

или задълженията си по служба (чл. 102 от ЗСП); да се разпорежда с държавно или 

общинско имущество и други дейности в интерес на свързани лица: да разходва 

бюджетни средства, включително средства от фондове, принадлежащи или 

предоставени от ЕС, да издава удостоверения, разрешения или лицензии или да 

осъществява контрол по тези дейности в интерес на юридически лица с нестопанска 

цел, търговски дружества или кооперации, в които то или свързани с него лица са 

членове на орган на управление или контрол, управители, съдружници или притежават 

дялове или акции; забраната се прилага и по отношение на свързани лица, които са 

еднолични търговци, в интерес на юридически лица с нестопанска цел, търговски 

дружества или кооперации, в които то е било член на орган на управление или 

контрол, управител, съдружник или е притежавало дялове или акции една година 

преди датата на избирането или назначаването му, или докато заема длъжността (чл. 

103 от ЗСП); да използва информация в частен интерес, получена при изпълнението на 

правомощията или задълженията по служба, докато заема длъжността и 1 г. след 

напускането, освен ако в специален закон е предвидено друго (чл. 104 от ЗСП); да 

извършва консултантска дейност по отношение на лица, които са заинтересовани от 

актовете му, издавани при осъществяване на правомощията или задълженията му по 

служба (чл. 105 от ЗСП); да използва служебно положение за търговска реклама или да 

дава съгласие за това (чл. 106 от ЗСП); има задължение за самоотвод, когато лицето 

има частен интерес от изпълнението на конкретно правомощие или задължение по 

служба, като уведоми съответния орган по избор/назначаване (чл. 107 от ЗСП); 

задължение на органа по избора или назначаването за отвод на лицето, ако разполага с 

данни за негов частен интерес във връзка с конкретно правомощие или задължение по 

служба (чл. 108 от ЗСП). 

3.6. Установяването на конфликт на интереси води до негативни последици за 

задълженото лице, като същото няма право: 

- да заема публична длъжност, да участва в избори и да заема публична 

изборна длъжност в продължение на 1 година от влизането в сила на решението за 

установяване на конфликт на интереси (чл. 111 от ЗСП); 

- да сключва трудови договори, договори за консултантски услуги или други 

договори за изпълнение на ръководни или контролни функции с търговските 

дружества, едноличните търговци, кооперациите или юридическите лица с 

нестопанска цел, по отношение на които в последната 1 година от изпълнението на 
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правомощията или задълженията си по служба е осъществявало действия по 

разпореждане, регулиране или контрол или е сключвало договори с тях, както и да е 

съдружник, да притежава дялове или акции, да е управител или член на орган на 

управление или контрол на такива търговски дружества, кооперации или юридически 

лица с нестопанска цел (чл. 112 от ЗСП) в продължение на 1 година от 

освобождаването му от длъжност; 

- да участва или да представлява физическо или юридическо лице в процедури 

за обществени поръчки или в процедури, свързани с предоставяне на средства от 

фондове, принадлежащи на ЕС или предоставени от ЕС на българската държава пред 

институцията, в която е заемало длъжността, или пред контролирано от нея 

юридическо лице, когато в последната 1 година от изпълнението на правомощията или 

задълженията си по служба е участвало в провеждането на такива процедури. Тази 

забрана се прилага и за юридическо лице, в което лицето е станало съдружник, 

притежава дялове или е управител или член на орган на управление или контрол след 

освобождаването му от длъжност (чл. 113 от ЗСП). 

3.7. Отново трябва да се посочи, че задълженията по ЗСП не засягат всички лица, 

заети в публичните предприятия, а само тези, които изрично са определени като 

заемащи публични длъжности, както и тези, към които част от изискванията на закона 

се разпростират по силата на § 1а от ДР на ЗСП, но не включват заетите в публичните 

предприятия. 

4. Правила за недопускане на конфликт на интереси от членовете на 

управителни и контролни органи на търговските дружества съгласно 

Търговския закон (ТЗ) 

4.1. В ТЗ са въведени правила за недопускане на конфликт на интереси от 

членовете на управителни и контролни органи на търговските дружества , 

които са общоприложими – както за частните, така и за публичните , от които 

по-съществени са следните: 

1) в чл. 229 от ТЗ изрично се изключва правото на акционер или негов 

представител да участва в гласуването за предявяване на искове срещу него и 

предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към дружеството; 

2) в чл. 238, ал. 4 от ТЗ се съдържа задължение за член на съвета (съвет 

на директорите при едностепенна система на управление, съответно управителен съвет 

и надзорен съвет при двустепенна) на акционерно дружество най-късно до 

започване на заседанието да уведоми писмено председателя му, че той или свързано с 

него лице е заинтересувано от поставен на разглеждане въпрос и не участва във 

вземането на решение; 

3) в устава може да се предвиди определени сделки да се сключват след 

предварително разрешение на надзорния съвет/по единодушно решение на съвета на 

директорите; само по решение на общото събрание на акционерите могат да се 

сключват някои сделки, в т.ч. поемане на задължения или предоставяне на обезпечения 

към свързани лица11, чийто размер през текущата година надхвърля половината от 

стойността на активите на дружеството; 

                                                           
11 В § 1, т. 1 от ДР на ТЗ дефиницията на свързани лица е доста широка и такива са: 1. съпрузите, 

роднините по права линия - без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен включително, и 

роднините по сватовство - до трета степен включително; 2. работодател и работник; 3. лицата, едното от 

които участва в управлението на дружеството на другото; 4. съдружниците; 5. дружество и лице, което 
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4) членовете на съветите са длъжни да уведомят писмено съвета на 

директорите/управителния съвет, когато те или свързани с тях лица сключват с 

дружеството договори, които излизат извън обичайната му дейност или съществено се 

отклоняват от пазарните условия (чл. 240б от ТЗ). 

5. Изисквания към членовете на органите за управление и контрол на 

публичните предприятия, въведени в ЗПП и правилника за неговото 

прилагане (ППЗПП)  

5.1. В ЗПП са въведени допълнителни спрямо ТЗ правила за несъвместимост с цел 

недопускане на конфликт на интереси в органите за управление и контрол на 

публичните предприятия, включително към независимите членове са добавени още 

изисквания. 

5.2. В чл. 20, ал. 1 от ЗПП са посочени изисквания, на които всяко лице трябва да 

отговаря, за да бъде управител или член на колективен орган за управление и контрол 

на публично предприятие, сред които тези по т. 8 – 12 са пряко свързани с недопускане 

на конфликт на интереси, като лицето: 

1) не трябва да бъде съпруг/съпруга или лице във фактическо съжителство, 

роднина по права линия, по съребрена линия - до четвърта степен включително, и по 

сватовство - до втора степен включително, на управител или член на колективен орган 

за управление и контрол на същото публично предприятие; 

2) не заема публична длъжност по чл. 74, ал. 1, т. 1 - 35 и т. 38 и 39 от ЗСП, не 

е член на политически кабинет и секретар на община; 

3) не извършва търговски сделки от свое или от чуждо име, когато се 

извършва дейност, сходна с дейността на дружеството; 

4) не е съдружник в събирателни, в командитни дружества и в дружества с 

ограничена отговорност, когато се извършва дейност, сходна с дейността на 

дружеството; 

5) не е управител или член на изпълнителен или контролен орган на друго 

публично предприятие. 

5.3. С чл. 23 от ЗПП се определят допълнителни изисквания към независимите 

членове на колективните органи за управление и контрол, които трябва да отговарят 

на изискванията по чл. 20 и са добавени още мерки за недопускане на конфликт на 

интереси, като такова лице не трябва да бъде: 

1) служител в публичното предприятие; 

2) акционер/съдружник в същото публично предприятие; 

3) лице, което лично или чрез свързани лица има търговски отношения с 

публичното предприятие; 

4) едноличен търговец, акционер или съдружник в търговско дружество, което 

има същия или сходен предмет на дейност като публичното дружество; 

                                                                                                                                                                                     
притежава повече от 5 % от дяловете и акциите, издадени с право на глас в дружеството; 6. лицата, 

чиято дейност се контролира пряко или косвено от трето лице; 7. лицата, които съвместно контролират 

пряко или косвено трето лице; 8. лицата, едното от които е търговски представител на другото; 9. 

лицата, едното от които е направило дарение в полза на другото, както и лицата, които участват пряко 

или косвено в управлението, контрола или капитала на друго лице или лица, поради което между тях 

могат да се уговарят условия, различни от обичайните. 
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5) свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на 

публичното предприятие; 

6) представител на държавата. 

Членовете на управителните съвети в акционерните дружества с двустепенна 

структура са независими от държавата, съответно от общината. 

5.4. Влизането в сила на акт, с който е установен конфликт на интереси в 

производство по ЗСП е основание за предсрочно прекратяване на договора за 

управление и контрол (чл. 24, ал. 1, т. 7 от ЗПП). Препратката към ЗСП ясно показва, 

че ЗПП не урежда отделен ред за установяване на конфликт на интереси, извън този в 

ЗСП. 

5.5. В чл. 53 от ППЗПП основанието за предсрочно прекратяване на договорите за 

управление и за контрол „тежко нарушение на служебните задължения“ по чл. 24, ал. 

1, т. 6 от ЗПП включва нарушения на почтеността, етиката и конфликт на интереси, 

включително осъществяване лично или чрез свързани лица на конкурентна 

дейност на публичното предприятие. 

5.6. В чл. 64 от ППЗПП изискванията към категоризираните като „големи“ 

публични предприятия за публично оповестяване  на информация, включват и 

информация относно въпроси, свързани с борбата с корупцията, като режим за 

подаване на сигнали в предприятието и способността на служителите му да се обръщат 

директно към одитните или контролните органи. 

5.7. С допълненията в ЗПП от м. декември 2025 г. е създадена глава осма „Мерки за 

противодействие на корупцията и насърчаване на почтеността в публичните 

предприятия“, които указват приемането на Система за управление на корупционния 

риск в публичните предприятия и на Кодекс за етично поведение на лицата, заети в 

публичните предприятия. С тази нова уредба изрично се разширява кръгът на лицата, 

към които се отнасят новите правила, освен към всички членове на органите за 

управление и контрол, също към ръководителите на дъщерните дружества и 

всички заети в публичните предприятия лица, включително служителите на 

ръководни длъжности – по отношение спазването на Кодекса за етично поведение и на 

правилата за почтеност. 

6. Кодекс за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия. 

6.1. Представените законови мерки за противодействие на конфликта на интереси се 

допълват с етичните стандарти и мерки за почтеност, включващи и правила за 

недопускане на конфликт на интереси, представени в изготвения Кодекс за етично 

поведение на лицата, заети в публичните предприятия.  

6.2. Съгласно чл. 33, ал. 2 от ЗПП етичните правила се отнасят до всички членове на 

органите за управление и контрол на публичните предприятия, ръководителите на 

техните дъщерни дружества и всички заети в тях лица, включително служителите на 

ръководни длъжности.  

6.3. Преди назначаване лицата подписват декларация, че са запознати с Кодекса за 

етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия, и се задължават да го 

спазват. 

6.4. Всички заети в публичните предприятия лица са длъжни при изпълнение на 

задълженията си да спазват Кодекса, включително да участват в обучения по етика и 

почтеност и подлежат на проверки за почтеност.  



Система за управление на корупционния риск по чл. 12, т. 12 от Закона за публичните 

предприятия 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 

АППК, 2026 г. 

17 

III. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЕТИЧНИ СТАНДАРТИ И ПРОВЕРКА НА ПОЧТЕНОСТ 

1. Определяне на етични стандарти от Агенцията за публичните предприятия и 

контрол 

1.1. Определянето на етични стандарти като правила за почтеност и антикорупционно 

поведение, относими към ръководствата, служителите и всички заети в държавните 

публични предприятия, е уредено в Кодекса за етично поведение на лицата, заети в 

публичните предприятия, по чл. 12, т. 13 от ЗПП, изготвен и приет от Агенцията за 

публичните предприятия и контрол (АППК).  

1.2. Кодексът за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия е 

задължителен и се прилага от всички държавни публични предприятия съгласно § 6, 

ал. 3 от Заключителните разпоредби на ЗИД на ЗПП (обн., ДВ, бр. 106 от 2025 г.). 

1.3. Всички членове на органите за управление и контрол на държавните публични 

предприятия, ръководителите на техните дъщерни дружества и всички заети в тях 

лица, включително служителите на ръководни длъжности, са длъжни при изпълнение 

на своите задължения да спазват Кодекса за етично поведение на лицата, заети в 

публичните предприятия. 

1.4. Кодексът за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия е 

документ, изготвен в отговор на нуждата от систематизиране на общи морално-етични 

правила като рамка на поведението на ръководствата и служителите на публичните 

предприятия. Той е израз на постъпателните усилия за въвеждане на високи стандарти 

за корпоративно управление и поведение на нетърпимост към корупцията с особено 

внимание в сектора на държавните публични предприятия. Чрез новите правила в глава 

осма от ЗПП следва да се осигури спазването от държавните публични предприятия на 

високи стандарти за етично поведение в техните отношения и дейности, като с този 

документ се определят основните принципи, които стоят в основата на тези стандарти, 

и система от правила за поведение. Кодексът определя очакваното и целево поведение 

на заетите в публичните предприятия лица чрез последователно спазване на основни 

морално-етични норми, принципи и правила. За осигуряване на ефективност, етичните 

правила трябва да бъдат проведени в цялостната дейност, включително подходящо 

съобразени във вътрешни правила и други документи на публичните предприятия. 

1.5.  Кодексът за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия, е 

изготвен на основата на универсални принципи и ценности, заложени в актовете на 

правото на ЕС, международните договори12, националното законодателство, насоките 

на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие („ОИСР“) за управление 

на държавните предприятия и за борба с корупцията и почтеност в държавните 

предприятия13, както и добри практики и модели14, и има за цел: 

1) Да установи основните принципи и базовите норми, които определят 

поведението на всички лица, заети в публичното предприятие, за целия период на 

изпълнение на служебните им задължения и начина, по който ги изпълняват; 

                                                           
12 Включително Конвенцията на ООН срещу корупцията, ратифицирана от Република България и 

сключена от ЕС съгласно 2008/801/ЕО: Решение на Съвета от 25 септември 2008 година за сключване от 

името на Европейската общност на Конвенцията на Организацията на обединените нации срещу 

корупцията, ОВЕС L 287/1, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008D0801  
13 Публикувани на интернет страницата на АППК https://appk.government.bg/bg/133, както и на интернет 

страницата на ОИСР https://www.oecd.org/  
14 Включително Базелския институт за управление/Bazel Institute on Governance, 

https://baselgovernance.org/  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?uri=celex%3A32008D0801
https://appk.government.bg/bg/133
https://www.oecd.org/
https://baselgovernance.org/
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2) Да развива организационна култура, основана на споделените ценности, 

която да работи за утвърждаване на публичното предприятие като социално отговорна 

компания; 

3) Да бъдат идентифицирани рискови фактори и ситуации и да насочи към 

правилно поведение всеки ръководител, служител или лице на друга позиция, което 

може да бъде застрашено или засегнато; 

4) Да допринесе за повишаване на общественото доверие в професионализма и 

морала на заетите в публичните предприятия и с това да издигне техния престиж; 

5) Да способства за спазване на етично поведение и от персонала на 

партньорите на публичните предприятия, включително доставчици, изпълнители на 

възлагания, по договори за съвместна дейност и други подобни. 

2. Определяне на етични стандарти от Сметната палата 

2.1. Сметната палата като основен национален орган за противодействие на 

корупцията също има възложени със ЗСП правомощия във връзка със задълженията й 

да извършва анализи, да разработва и предлага мерки за превенция и противодействие 

на корупцията и да координира тяхното прилагане, в т.ч. и по сектори, както и анализ 

на корупционния риск на лицата и длъжностите, определени от ЗСП като публични 

длъжности. В тази връзка СП разработва „методологии за оценка на корупционния 

риск, етични стандарти за поведение, системи за проверка на почтеността и 

оказва съдействие за прилагането им“ (чл. 71, ал. 1, т. 5 от ЗСП).  

2.2. Няма достатъчно ясно разпределение и координация съобразно уредбите на ЗСП 

и ЗПП на компетентностите по този въпрос на съответните държавни институции СП и 

АППК, освен че ЗПП не засяга други субекти извън публичните предприятия, а СП 

осъществява правомощията си по отношение на определения в ЗСП кръг задължени 

лица, включващи членовете на органите за управление на публичните предприятия и за 

няколко от тях – изрично определени ръководни служители, но не и останалите заети в 

публичните предприятия.  

3. Проверка за спазването на Кодекса за етично поведенение на лицата, заети в 

публичните предприятия и проверка за почтеност  

3.1. Проверката за почтеност е въведена като част от Системата за управление на 

корупционния риск по чл. 12, т. 12 от ЗПП с промените в ЗПП от м. декември 2025 г. 

съгласно чл. 32, ал. 1, т. 3, а съгласно чл. 33, ал. 3 освен проверка за почтеност се 

извършва и проверка за спазването на Кодекса за етично поведение на лицата, заети в 

публичните предприятия. 

Проверката за почтеност се извършва от служителя по почтеност, а когато е 

необходимо и под негово ръководство. 

3.2. В закона няма подробна уредба какво включват и как се извършват проверките за 

почтеност, съответно за спазването на Етичния кодекс и в какво се различават двете 

проверки. Законодателят се е ограничил с посоченото кратко правило на чл. 33, ал. 3 от 

ЗПП, съгласно който служителят по почтеност извършва: а/ проверка за спазването на 

Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия, по чл. 12, т. 

13 и б/ проверка за почтеност. Създадено е и препращане към ППЗПП да определи 

условия и ред за извършването на тези проверки. 
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3.3. С промените в ППЗПП от м. април 2026 г. (ПМС № 44/09.04.2026 г./ДВ, бр. 36/ 

17.04.2026 г.) кратката законова уредба е детайлизирана, като са възприети две форми 

на проверка: обща проверка и инвидивуална проверка. 

3.4. Обща проверка се извършва не по-малко от веднъж годишно. При такава 

проверка по почтеност се извършва преглед на нормативната уредба, въведената 

Система за управление на корупционния риск в публичните предприятия и 

прилагането на Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните 

предприятия, въз основа на който се систематизира информация за: 

1) спазването на Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните 

предприятия от членовете на органите на управление и контрол на публичното 

предприятие, ръководителите на неговите дъщерни дружества, ръководителите на 

негови териториални и други поделения и всички заети в тях лица, включително 

служителите на ръководни длъжности; 

2) установените проблеми във връзка с въвеждането на Системата за 

управление на корупционния риск в публичните предприятия и прилагането на 

Кодекса за етично поведение на заетите в публичните предприятия и правилата за 

почтеност, включително за неизпълнение на заложените мерки, ако има такива; 

3) рисковите фактори, създаващи реални или потенциални предпоставки за 

нарушения на правилата за почтеност в публичното предприятие, включително оценка 

на корупционния риск и мерки за ограничаването му; 

4) предприетите и предлагани мерки за недопускане и/или за преодоляване на 

рисковите фактори по подточка 3, включително в резултат на индивидуални проверки, 

когато са извършени такива; 

5) лицата или звената с повишен риск и/или необходимост от допълнителни 

мерки за укрепване на почтеността; 

6) проведените обучения по етика и почтеност и обучения в областта на 

превенцията и противодействието на корупцията, и участвалите в обученията лица;   

7) други обстоятелства, съобразно характера и спецификите на дейността на 

публичното предприятие. 

3.5. Резултатите от общата проверка се отразяват в доклад, съдържащ информация за 

проверката, констатации, включително неизпълнения или проблеми, ако бъдат 

установени такива, както и предложения за мерки за тяхното преодоляване. 

Служителят по почтеност представя доклада в срок до 7 дни от изготвянето му на 

съответния орган за управление и контрол на публичното предприятие за разглеждане. 

3.6. Индивидуални проверки се извършват на отделни лица с цел да се установи 

дали проверяваното лице изпълнява, съответно ще изпълнява правомощията или 

задълженията си честно и почтено при спазване на Конституцията и законите на 

страната и в интерес на гражданите и обществото. Индивидуалните проверки са:  

- първоначални - при кандидатстване и преди постъпване на лицето на 

съответната длъжност; 

- текущи - по време на заемане на длъжността при възникнала необходимост, 

но не повече от два пъти за съответната календарна година за едно и също лице.  

Решението за извършване на текуща проверка следва да е надлежно обосновано и 

документирано. Примерни фактори (обстоятелства), които да бъдат основание за 
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започване на проверка биха могли да бъдат: а) възлагане на нови чувствителни 

функции; б) увеличаване на правомощията за вземане на решения или сключване на 

сделки с по-високи финансови прагове; в) сигнали или опасения за нередности или 

опасения, произтичащи от оповествяване на конфликт на интереси; г) констатации от 

проверки и одити и др. 

3.7. Резултатите от всяка индивидуална текуща проверка се отразяват в доклад, който 

съдържа проверените обстоятелства и направените констатации, към който се прилагат 

събраните в хода на проверката материали. Докладът се подписва от служителя по 

почтеност и се представя на съответния орган за управление и контрол на публичното 

предприятие в 7-дневен срок от неговото изготвяне. 

3.8. Във всички случаи при извършване на индивидуална проверка, на проверяваното 

лице се осигурява възможност да: преглежда документите по преписката и да си прави 

бележки и извадки, при спазване на чл. 64г, ал. 2; даде писмено обяснение в подходящ 

срок, но не по-кратък от 14 дни; прави писмени искания, възражения и да представя 

доказателства; бъде уведомено за резултатите от проверката. 

3.9. При постъпил писмен сигнал от служител или друго лице се осигурява 

неразгласяването на неговото име в производството по проверка и в резултатите от 

нея, като се ползва осигуреният от публичното предприятие вътрешен канал за 

подаване на сигнали и се спазват съответно изискванията на Закона за защита на 

лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения. 

Анонимни сигнали не се разглеждат.   

3.10. Проверките се извършват при спазване на принципите за законосъобразност, 

обективност, ефективност, уважение и пропорционалност на намесата в личната сфера 

на проверяваните лица, и защита на лицата, подали сигнали.  

3.11. Органите за управление и контрол и служителите в публичните предприятия са 

длъжни да оказват съдействие и да предоставят нужната информация на служителя по 

почтеност. 

3.12. Обобщен годишен отчет, съдържащ информация за докладите за извършените 

през отчетната година общи и индивидуални проверки с направените констатации, 

предприети мерки и резултат от приложените мерки, когато има такива, се представя 

по реда и в срока по чл. 14, ал. 2 от ППЗПП. 

3.13. Всички доклади и събраните в хода на извършените проверки документи и 

доказателствен материал се съхраняват в отделен архив на публичното предприятие.  

3.14. Органите, упражняващи правата на държавата в публичните предприятия 

съобразно отрасловата им компетентност, съответно общите събрания, могат да 

разработят и приемат по-конкретен ред и срокове за извършване на проверки за 

спазването на Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия 

и за почтеност, като ги предоставят за сведение на АППК. 

 

IV. ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС ПО ЧЛ. 21 ОТ ЗАКОНА ЗА ПУБЛИЧНИТЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ И ПОДБОР НА СЛУЖИТЕЛИ НА РЪКОВОДНИ 

ДЛЪЖНОСТИ 

1. Общи положения за определяне на членовете на органите за управление и 

контрол на публичните предприятия 
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1.1. Съгласно легалната дефиниция в § 1, т. 13 от ДР на ЗПП членове на органи за 

управление и контрол са: 

1) членовете на надзорните съвети и управителните съвети в акционерните 

дружества с двустепенна структура;  

2) членовете на съветите на директорите в акционерните дружества с 

едностепенна структура;  

3) управителите и контрольорите в дружествата с ограничена отговорност;  

4) членовете на управителните съвети и изпълнителните директори в 

държавните предприятия, образувани със закон. 

1.2. С чл. 21 от ЗПП е въведено състезателното начало при определянето на 

членовете на органите за управление и контрол, а именно да бъдат избирани и 

назначавани лица, които са определени след провеждане на конкурс.  

1.3. Сред принципите, определени в чл. 12 от ППЗПП като основа за начина, по който 

държавата упражнява права на собственост в публичните предприятия, в т. 7 

значението на конкурсната процедура за избиране и назначаване на членовете на 

органите за управление и контрол е формирането на професионални и независими 

органи на управление и контрол. 

2. Изисквания към лицата, които могат да бъдат членове на органите за 

управление и контрол 

2.1. За да се осигури оптимален подбор на лица за членове на органите за управление и 

контрол на публичните предприятия са поставени основни изисквания, на които трябва 

да отговарят, а именно тези лица трябва да: 

1) са с разнообразна квалификация и професионален опит, съответстващи 

на спецификата на осъществяваните от съответното публично предприятие дейности; 

2) отговарят на определени критерии по отношение на репутация и 

почтеност; 

3) могат да отделят достатъчно време за изпълнение на възложените им 

задължения. 

2.2. Посоченото в чл. 21, ал. 2 от ЗПП не изчерпва въведените изисквания към лицата, 

които могат да бъдат управител или член на колективен орган за управление и 

контрол, тъй като към тях са относими и неизчерпателно посочени изисквания, защото 

са относими и общите изисквания в ТЗ, както и могат да бъдат предвидени и други в 

съответния устройствен акт на публичното предприятие. Имат се предвид: 

1) Изискванията на ТЗ, които са приложими към всички лица – членове на 

органи на търговски дружества, включително и към органите на публичните 

предприятия: за управителя на дружество с ограничена отговорност чл. 141, ал. 8 и 915 

                                                           
15 Не може да бъде управител лице, обявено в несъстоятелност, или лице, което е било управител, член 

на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните 

две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали 

неудовлетворени кредитори. Тези ограничения отпадат с изтичането на 5-г. срок от прекратяването на 

дружеството поради несъстоятелност. Не може да бъде управител и лице, което е било управител, член 

на управителен или контролен орган на дружество, за което е било установено с влязло в сила 

наказателно постановление неизпълнение на задължения по създаване и съхраняване на определените 

му нива от запаси по Закона за запасите от нефт и нефтопродукти. 
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и забрана за конкурентна дейност по чл. 142, ал. 1 и 2 от ТЗ; за членовете на съветите 

на акционерни дружества - чл. 23416 от ТЗ. 

2) Изискванията на чл. 20 от ЗПП - да бъде български гражданин или 

гражданин на Европейския съюз, на държава - страна по Споразумението за 

Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария, който: 

- има завършено висше образование; 

- има най-малко 5 години професионален опит; 

- не е поставен под запрещение; 

- не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер; 

- не е лишен от правото да заема съответната длъжност; 

- не е обявен в несъстоятелност като едноличен търговец или неограничено 

отговорен съдружник в търговско дружество, обявено в несъстоятелност, ако са 

останали неудовлетворени кредитори; 

- не е бил член на управителен или контролен орган на дружество, съответно 

кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години преди 

назначаването, ако са останали неудовлетворени кредитори; 

- не е съпруг/съпруга или лице във фактическо съжителство, роднина по права 

линия, по съребрена линия - до четвърта степен включително, и по сватовство - до 

втора степен включително, на управител или член на колективен орган за управление и 

контрол на същото публично предприятие; 

- не заема публична длъжност по чл. 74, ал. 1, т. 1 - 35 и т. 38 и 39 от Закона за 

Сметната палата, не е член на политически кабинет и секретар на община; 

- не извършва търговски сделки от свое или от чуждо име, когато се извършва 

дейност, сходна с дейността на дружеството; 

- не е съдружник в събирателни, в командитни дружества и в дружества с 

ограничена отговорност, когато се извършва дейност, сходна с дейността на 

дружеството; 

- не е управител или член на изпълнителен или контролен орган на друго 

публично предприятие; 

- отговаря на други изисквания, предвидени в устава на дружеството; 

- не може да бъдат управители и изпълнителни членове на съветите на 

директорите и на управителните съвети лица, които работят по служебно или по 

трудово правоотношение, освен като преподаватели във висше училище и/или като 

лекари или лекари по дентална медицина в лечебно заведение по смисъла на Закона за 

лечебните заведения. 

                                                           
16 Трябва да бъде дееспособно физическо лице; е може да бъде член на съвет лице, което:1. е било член 

на управителен или контролен орган на дружество, прекратено поради несъстоятелност през последните 

две години, предхождащи датата на решението за обявяване на несъстоятелността, ако са останали 

неудовлетворени кредитори; ограничението отпада с изтичането на 5-г. срок от прекратяването на 

дружеството поради несъстоятелност; 2. е било управител, член на управителен или контролен орган на 

дружество, за което е било установено с влязло в сила наказателно постановление неизпълнение на 

задължения по създаване и съхраняване на определените му нива от запаси по Закона за запасите от 

нефт и нефтопродукти; 3. не отговаря на други изисквания, предвидени в устава. 
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2.3. Съветите на директорите и надзорните съвети на публичните предприятия, 

категоризирани като „големи“, се състоят най-малко от 5 члена, с изключение на 

съветите на директорите на държавните и общинските лечебни заведения за болнична 

помощ, за които се прилага чл. 63, ал. 2, изречение второ от Закона за лечебните 

заведения, съгласно което те са 3-членни (чл. 22, ал. 3 от ЗПП), също 3-членни са 

управителните съвети на повечето държавни предприятия по чл. 62, ал. 3 от ТЗ. 

Независимите членове на колективните органи за управление и контрол трябва да са не 

по-малко от една трета, но не повече от една втора от състава. Председателят на съвет 

трябва да е независим член. Не са независими членове представителите на държавата в 

органите за управление и контрол. Членовете на управителните съвети в акционерните 

дружества с двустепенна структура на управление са независими от 

държавата/общината. 

2.4. Към независимите членове, освен изискванията по чл. 20, са добавени и забрани, 

съгласно чл. 23, ал. 2 от ЗПП такъв не може да бъде лице, което: 

- е служител в публичното предприятие; 

- е акционер/съдружник в същото публично предприятие; 

- лично или чрез свързани лица има търговски отношения с публичното 

предприятие; 

- е едноличен търговец, акционер или съдружник в търговско дружество, 

което има същия или сходен предмет на дейност като публичното 

дружество; 

- е свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на 

публичното предприятие. 

3. Състезателно начало като ред за избиране на членовете на органите за 

управление и контрол 

3.1.  За избирането и назначаването на членовете на органите за управление и контрол 

със ЗПП е въведено състезателното начало – провеждане на конкурси, като условията 

и редът за провеждане на конкурсите се съдържат в глава пета „Изисквания към 

органите на управление и контрол на публични предприятия и номиниране на 

кандидати“ от ППЗПП. 

3.2.  За провеждането на избор органът, упражняващ правата на държавата, определя:  

1) Критерии за подбор в съответствие с чл. 21, ал. 2 и 3 от ЗПП и при отчитане 

на изискванията на специалните закони, както и съответни критерии за оценка с 

тяхната тежест. Критериите за подбор и оценка се предоставят на комисията за 

номиниране преди стартиране на конкурсната процедура (чл. 31 и 32 от ППЗПП). 

2) Критериите за подбор целят осигуряването на лица с подходящи 

образование, квалификация, професионален опит, включително управленски, с добра 

репутация и други подходящи професионални умения и компетенции съобразно 

спецификата на публичното предприятие. 

3) Показателите за оценка на изпълнението на критериите за подбор се 

определят предварително в методика за оценка на писмените разработки – концепция и 

и за оценка на събеседването. 

3.3.  За категоризираните като „големи“ публични предприятия конкурсите са 

разделени между органа, упражняващ правата на собственост, който провежда 
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конкурси за представителите на държавата, което се извършва по ред, определен от 

съответния орган, а номинирането на независимите членове е в компетентност на 

нарочна комисия за номиниране, организирана от АППК, което в по-голяма степен 

способства за обективност при този избор. За останалите публични предприятия 

конкурсите за независими членове се организират и провеждат от съответния орган, 

упражняващ правата на държавата, по ред, определен от него или по реда на ППЗПП, а 

за акционерните дружества с двустепенна структура на управление конкурсите за 

избор на членове на управителните съвети се извършва от съответния надзорен съвет 

по ред, определен от него. 

3.4. Конкурсите за определяне на членове на органите за управление на публичните 

предприятия се организират и провеждат при спазване на принципите на публичност, 

прозрачност, свободна и лоялна конкуренция, равнопоставеност и пропорционалност, 

както и недопускане на дискриминация. Допуснатите кандидати трябва да отговарят на 

критериите за подбор, определени в чл. 33 от ППЗПП. 

3.5. Информация за назначенията в резултат на проведените конкурси и за 

временните назначения, когато се налагат такива, се предоставя от съответния орган, 

упражняващ правата на държавата в публичното предприятие, на АППК за целите на 

извършвания от нея мониторинг на конкурсните процедури, съответно включва 

обобщена информация за това в годишния доклад за съответната година. 

3.6. Правилата в ЗПП и ППЗПП с изисквания към членовете на органите за 

управление и контрол на публичните предприятия, публично обявени конкурсни 

процедури, критерии и начин на оценяване, включително за независими членове, целят 

да осигурят максимално професионално, обективно, компетентно и почтено 

управление на публичните предприятия.  

4. Изисквания към ръководни и други служители в публичните предприятия 

4.1.  В ЗПП и ППЗПП липсват правила за определянето на изисквания или някакъв ред 

за назначаването на други лица, освен членове на органите за управление и контрол - 

ръководни служители, други служители и работници.  

4.2. Уредбата в глава осма от ЗПП от м. декември 2025 г. въвежда изисквания към 

всички лица, заети в публичните предприятия, като: 

1) Задължително спазване на Кодекса за етично поведение на лицата, заети в 

публичните предприятия, по чл. 12, т. 13 от ЗПП от всички заети в публичните 

предприятия лица при изпълнение на техните задължения (чл. 33, ал. 2 от ЗПП), без да 

има изключение на лица в зависимост от длъжността, основанието и начина за тяхното 

назначаване; 

2) Провеждане на обучения по етика и почтеност и обучения в областта на 

превенцията и противодействието на корупцията на всички заети в публичните 

предприятия лица (чл. 32, ал. 4 от ЗПП); 

3) Извършване на проверки за спазването на Кодекса за етично поведение на 

лицата, заети в публичните предприятия и проверки за почтеност, без тези проверки да 

са ограничени само до някои категории лица (чл. 33, ал. 2 от ЗПП). 

4.3. Промените в ППЗПП от м. април 2026 г. (ПМС № 44/09.04.2026 г./ДВ, бр. 36/ 

17.04.2026 г.) допълват законовата уредба по отношение прилагането на новите 

правила към всички заети в публичните предприятия лица, а именно: 
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1) Проверките за почтеност от служителя по почтеност да се извършват при 

спазване на принципите за законосъобразност, обективност, ефективност, уважение и 

пропорционалност на намесата в личната сфера на проверяваните лица, и защита на 

лицата, подали сигнали; 

2) Цел на проверката за почтеност е да установи, че лицата, заети в публичното 

предприятие, изпълняват правомощията или задълженията си честно и почтено при 

спазване на Конституцията и законите на страната и в интерес на гражданите и 

обществото; 

3) Задължение към органите за управление и контрол и служителите в 

публичните предприятия да оказват съдействие и да предоставят нужната информация 

на служителя по почтеност; 

4) Индивидуалните проверки са първоначални - при кандидатстване и преди 

постъпване на лицето на съответната длъжност, и текущи - по време на заемане на 

длъжността при възникнала необходимост; 

5) Определяне на изисквания за квалификация, професионален опит, добра 

репутация и почтеност като условия на конкурсите и процедурите за назначаване на 

лица на ръководни позиции в публичните предприятия; тези изисквания се прилагат 

съответно при назначаване на останалите работници и служители съобразно 

изискванията, функциите и отговорностите на съответната длъжност; 

6) Преди назначаване лицето подписва декларация, че е запознато с Кодекса за 

етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия и се задължава да го 

прилага, включително, че няма да допуска конфликт на интереси; 

7) За заварените назначения на членове на органите за управление и контрол и 

останалите заети в публичните предприятия е въведено задължение съответното лице 

да подпише декларация, че е запознато с Кодекса за етично поведение на лицата, заети 

в публичните предприятия и се задължава да го прилага, включително че няма да 

допуска конфликт на интереси, в определен срок от въвеждането на системата по реда 

на чл. 33, ал. 1 от ЗПП. 

 

 

V. СЛУЖИТЕЛ ПО ПОЧТЕНОСТ. ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЯ ПО ЕТИКА 

И ПОЧТЕНОСТ И В ОБЛАСТТА НА ПРЕВЕНЦИЯТА И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕТО НА КОРУПЦИЯТА 

1. Служител по почтеност 

1.1.  Проверка за почтеност във всяко публично предприятие се извършва от нарочно 

определен/назначен служител по почтеност, който е независим член на органа за 

управление и контрол на съответното публично предприятие, респективно назначен по 

трудов договор.  

1.2. В публичните предприятия с правна форма акционерно дружество и в 

държавните предприятия по чл. 62, ал. 3 от ТЗ поне една трета от съставите на 

колективните управителни органи са независими членове, избрани чрез нарочна 

конкурсна процедура. Следва да се има предвид, че в част от тях, в т.ч. категоризирани 

като „големи“, съветите са 3-членни с един независим член.  

1.3. В публичните предприятия с правна форма дружество с ограничена 

отговорност управителният орган е едноличен – управител, няма независим член и за 



Система за управление на корупционния риск по чл. 12, т. 12 от Закона за публичните 

предприятия 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

 

АППК, 2026 г. 

26 

служител по почтеност трябва да бъде нарочно назначено лице. Назначаването на този 

служител е по преценка на управителя, като в закона няма изрични правила и 

изисквания какво да бъде лицето и на какви условия да отговаря. Вменените му 

правомощия предполагат да се съобрази в нужната степен, че такъв служител трябва да 

бъде с подходяща квалификация, добра репутация, авторитет и да има качествата да 

извършва проверки за почтеност и обучения с разбиране към етиката, почтеността и 

противодействието на корупцията, както и да проявява нужната дискретност и 

уважение към лицата при извършването на проверките. Поради това в чл. 64а, ал. 1 от 

ППЗПП е предвидено, че трябва да отговаря на изискванията на чл. 20, ал. 1 и ал. 2 от 

ЗПП. Служител по почтеност може да бъде както новоназначен служител, така и вече 

назначен служител, който изрично да бъде натоварен с тази функция, когато има 

реална възможност да я съвместява с изпълнението на останалите си задачи.  

1.4. С § 6, ал. 2 от Заключителните разпоредби на ЗИД ЗПП (обн., ДВ, бр. 106 от 

2025 г.) е определен 1-месечен срок от приемането от АППК на Системата за 

управление на корупционния риск по чл. 12, т. 12 от ЗПП за изпълнение на 

задължението на органите за управление и контрол на публичните предприятия да 

определят, съответно да назначат, служител по почтеност. 

2. Провеждане на обучения 

2.1. Обученията по чл. 32, ал. 1, т. 6 от ЗПП включват обучения по етика и 

почтеност и обучения в областта на превенцията и противодействието на корупцията. 

Обученията се организират и провеждат поне веднъж годишно или ad hoc при 

необходимост. 

2.2. Обученията се организират и провеждат от служителя по почтеност. 

Нормативната уредба не уточнява дали този служител може да бъде подпомаган от 

други лица при извършване на обученията. Доколкото именно на служителя по 

почтеност е изрично вменено това задължение, той винаги трябва да участва в 

обученията, заедно с възможност да бъде подпомаган от други лица – специалисти, 

което би допринесло за качеството на обученията.  

2.3. В обученията участват всички членове на органите за управление и контрол на 

публичните предприятия и всички заети в тях лица, включително служителите на 

ръководни длъжности. В чл. 32, ал. 4 от ЗПП са посочени изрично и ръководителите на 

дъщерните дружества, но следва да се има предвид, че дъщерните дружества сами по 

себе си са публични предприятия съгласно чл. 2, ал. 1, т. 2 от ЗПП и във всяко от тях 

трябва да има отделен служител по почтеност, който да обучава и членовете на 

органите за управление и контрол на дъщерното дружество. 

2.4. Не е посочено изрично, но за проведните обучения трябва да има подходящо 

документиране и отчетност за обучените в тях лица. Добра практика за това е 

изготвянето на присъствени списъци с най-малко включена информация за дата и 

място на проведждане, теми на обученията и подписи на присъствалите лица, от които 

тези факти да са ясно установими.  

2.5. Също не е уредено изрично, но е добра практика да има обратна връзка от 

участвалите в обученията лица за възприемането на съответната материя. За целта 

може да се изготвят подходящи тестове или въпросници с избор на отговори или с 

отворени въпроси, които може да бъдат оценявани по определен начин с точкова 

система, с обща оценка да/не или по друг подходящ начин, което да ориентира за 

необходимостта от нивото на възприемане на представената информация, нуждата от 

акцентиране на теми, за които няма достатъчно разбиране, повтаряне на обучение или 
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възприемане на друг подход, който да осигури качество и подходящо представяне на 

темите на обучение. 

2.6. Участието на заетите в публичните предприятия лица в обученията може да бъде 

съобразявано в прилагани форми на атестация или други форми на индивидуална 

оценка на лицата. 

2.7. В случаите на продължително отсъствие от предприятието по уважителна 

причина (например майчинство, друго обучение, отпуск по болест и др.) служителят по 

почтеност установява съответния факт без това да се счита за неизпълнение на 

задължението за участие в обучение. В този случай се предвижда отсъстващото лице 

да премине обучение след неговото завръщане на работното място. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ ПРАВИЛА 

1. Системата за управление на корупционния риск в публичните предприятия е приета 

от АППК на основание чл. 12, т. 12 от ЗПП с Протоколно решение № 8794 от 

17.04.2026 г. на Изпълнителния съвет на АППК и Решение № НС-00-27 от 22.04.2026 г. 

на Надзорния съвет на АППК. 

2. Този документ подлежи на актуализиране при настъпване на относими към него 

промени в нормативната уредба или в други случаи на промени, налагащи съответно 

отразяване. 

3. Методологията по р. I е част от Системата за управление на корупционния риск в 

публичните предприятия по чл. 12, т. 12 от ЗПП в изпълнение на чл. 32, ал. 1, т. 1 и се 

прилага с въвеждането на системата съгласно чл. 33, ал. 1 от ЗПП, като: 

 а) тази методология не замества и не се замества от такива, свързани с 

финансовото управление и контрол, вътрешния или външния финансов одит и други на 

публичните предприятия, но управлението на риска се координира с цялата система от 

вътрешни правила на всяко публично предприятие и се съобразява с относимата 

нормативна уредба; 

 б) методологията може да бъде детайлизирана и конкретизирана от публичните 

предприятия във вътрешни правила за прилагане на тази методология в зависимост от 

характера и спецификите на дейността на съответното предприятие, относими към него 

секторни и други стратегии и политики и др.п. от значение, както и с изготвянето на 

анкетни карти; 

 в) публичните предприятия, които имат изготвени и прилагани до момента 

методологии или вътрешни правила за управление на корупционния риск, ги 

привеждат в съответствие с тази методология. 

4. Оценките на корупционния риск за 2026 г. по р. I, т. 3 и 4 се изготвят до 31 март на 

следващата година и пълното прилагане на методологията се извършва за 2027 г.  

5. Служителите по почтеност провеждат задължително встъпително обучение по чл. 

32, ал. 1, т. 6 от ЗПП на заетите в публичните предприятия в 6-месечен срок от 

публикуването на Системата за управление на корупционния риск в публичните 

предприятия. 
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ДО 
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ДО 
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ДО 
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ДО 
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ДО 

„БЪЛГАРСКИ ВИК ХОЛДИНГ“ ЕАД 

 

  

 Относно: Указания по прилагането на Закона за публичните предприятия и 

Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия 

 

 

 Уважаеми госпожи и господа, 

 

 В допълнение към писмо, изх. № 92-00-81-91/23.04.2026 г. Агенцията за 

публичните предприятия и контрол (АППК) и във връзка с писмо на министъра на 

здравеопазването, постъпило в АППК с вх. № 04-12-8/24.04.2026 г. с искане на 
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становище по прилагането на чл. 33, ал. 1 от Закона за публичните предприятия (ЗПП) 

във връзка с § 6, ал. 1 от ЗР на ЗИД на ЗПП (ДВ, бр. 106 от 2025 г.), както и на чл. 64а от 

Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия (ППЗПП), Ви 

уведомявам за следното: 

 1. Разпоредбата на чл. 33, ал. 1 от ЗПП предвижда, че органът, упражняващ 

правата на държавата като едноличен собственик на капитала на публичното 

предприятие, съответно общото събрание, въвежда Системата за управление на 

корупционния риск, приета от АППК в изпълнение на задължението й по чл. 12, т. 12 от 

ЗПП. В този смисъл, задължените органи на публичното предприятие (едноличен 

собственик на капитала/общо събрание) следва да издадат съответния акт, по силата на 

който да въведат Системата за управление на корупционния риск в конкретното 

публично предприятие. 

 Съгласно § 6, ал. 1 от ЗР на ЗИД на ЗПП (ДВ, бр. 106 от 2025 г.), публичното 

предприятие въвежда Системата за управление на корупционния риск в едномесечен 

срок от приемането й от АППК. В тази връзка може да се приеме, че въвеждането на 

Системата следва да се осъществи и чрез акт на органа за управление на конкретното 

публично предприятие (Съвет на директорите, Управителен съвет или управител). 

 С оглед посоченото, нашето разбиране е, че ЗПП предполага издаването на два 

акта, а именно акт на едноличния собственик на капитала/Общото събрание на 

публичното предприятие и акт на органа за управление на публичното предприятие, като 

законът не определя последователността при издаването на тези актове. 

  

 2. Съгласно чл. 32, ал. 3 от ЗПП, когато публичното предприятие няма 

независими членове в органите за управление и контрол, служителят по почтеността 

следва да се назначи от органа за управление и контрол на самото публично предприятие. 

 Нормата на чл. 64а от ППЗПП изисква, в случаите по чл. 32, ал. 3 от ЗПП, 

служителят по почтеност да отговаря на изискванията на чл. 20, ал. 1 и ал. 2 от ЗПП. 

 В продължение на нормативните изисквания на чл. 32, ал. 3 от ЗПП и чл. 64а, ал. 1 

от ППЗПП, Системата за управление на корупционния риск в публичните предприятия 

(Раздел V) предвижда служителят по почтеността да е назначен по трудов договор в 

публичното предприятие и да бъде изрично натоварен с функциите на служител по 

почтеността, като е възможно и съвместяването на тази дейност с други трудови 

функции, които са му възложени. 

 В този смисъл лицето, определено за контрольор в публично предприятие с 

правна форма дружество с ограничена отговорност не може да бъде натоварено с 

функциите на служител по почтеността, тъй като контрольорът се назначава от 

собственика на капитала с цел осъществяване на цялостен контрол върху дейността на 

управителя. Това е в противоречие с изискването на чл. 32, ал. 3 от ЗПП, според който 

служителят па почтеност, в случаите на липса на независим член, се определя от органа 

за управление и контрол на публичното предприятие.  

 Допълнително Ви уведомяваме, че с оглед изискването на разпоредбата на чл. 32, 

ал. 4, във връзка с чл. 32, ал. 1, т. 6 от ЗПП, служителите по почтеност да проведат 



АГЕНЦИЯ ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И КОНТРОЛ 

София, п.к. 1113, ул. “Тинтява“ № 86, тел.:02 97 01 615, 02 97 01 630 

  E-mail: appk@appk.government.bg  

_________________________________________________________________________________________________________________ 

обучение на заетите в публичните предприятия, АППК е направила запитване до 

Европейската комисия за провеждане на подходящо обучение в областта на 

антикорупционната насоченост, етиката и почтеността, в което да се включат 

представители на публичните предприятия. В случай на възможност за провеждане на 

подходящо обучение ще Ви уведомим своевременно.  

 

Приложение: Писмо, вх. № № 04-12-8/24.04.2026 г. на АППК. 

  

 

 

С уважение: 

 

X

 
Петя Александрова 

Изпълнителен директор 
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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Заместник-министър на здравеопазването 

X

 

ДО 

СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ И  

УПРАВИТЕЛИТЕ НА ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА 

 С НАД 50 НА СТО ДЪРЖАВНО УЧАСТИЕ В КАПИТАЛА 

(по електронен път)  

 

 

 

Относно: задължения по прилагане на измененията в Закона за публичните предприятия (ДВ, 

бр. 106 от 2025г.) и Правилник за прилагане на закона за публичните предприятия (ДВ. бр. 36 

от 2026г.) 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА, 

 

В ДВ. бр. 36 от 2026 г. бяха публикувани промени в Правилника за прилагане на Закона 

за публичните предприятия (ППЗПП), с които се конкретизират измененията в Закона за 

публичните предприятия (ЗПП) от ДВ, бр. 106 от 2025 г. С изменените и допълнени текстове 

се възлагат различни задължения за публичните предприятия (ПП) при въвеждане на  

Системата за управление на корупционния риск (СУКР). Във връзка с цитираните нормативни 

актове и предоставените указания от АППК за прилагането им по реда на чл. 12, т.14 от ЗПП, 

Ви уведомявам следното:  

В § 6 във връзка с § 5 от Заключителните разпоредби на ЗПП се предвижда задължение 

за публичните предприятия за въвеждане на Системата за управление на корупционния риск 
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в едномесечен срок от приемането ѝ от АППК (публикувана от АППК на 22.04.2026 г. 

https://appk.government.bg/bg/news/4585). 

 

Задълженията, които следва да бъдат извършени в едномесечния срок от публичните 

предприятия включват най-малко: 

 1. Приемане на решение от органите за управление и контрол за въвеждане на  

Системата за управление на корупционния риск в публичното предприятие в едномесечен 

срок от приемането й от АППК (считано от 22.04.2026 г.).  

 2. Прилагане на Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните 

предприятия (Кодекса) в 14-дневен срок от публикуването му на официалната интернет 

страница на АППК (съгласно §6, ал. 3 от Заключителните разпоредби на Закона за изменение 

и допълнение на Закона за публичните предприятия).  

Действията по прилагане включват запознаване от органите за управление и контрол 

на публичните предприятия  на заетите в съответното предприятие лица с Кодекса в указания 

срок. Разпоредбите на Кодекса са обвързващи и задължителни за всички публични 

предприятия, в т.ч. за всички лица, заети в публичните предприятия - заемащите ръководни 

длъжности и всички служители и работници, независимо от основанието на тяхната заетост и 

качеството им в публичните предприятия; всички членове на органите на управление и 

контрол на публичните предприятия; ръководителите на техните дъщерни дружества;  

представителите на държавата, всички други, подробно описани в Кодекса задължения за 

публичните предприятия.  

Съгласно разпоредбата на чл. 64в, ал. 3 от ППЗПП за осъществяване на 

първоначалните индивидуални проверки по чл. 64в, ал. 1, т. 1 от ППЗПП във всички случаи 

преди назначаване лицето подписва декларация, че е запознато с Кодекса за етично 

поведение на лицата, заети в публичните предприятия, и се задължава да го спазва. 

Декларация по чл. 64в, ал. 3 от ППЗПП се подписва и от членовете на органите за управление 

и контрол и от служителите на публичните предприятия, в 3-месечен срок от въвеждане на 

Системата за управление на корупционния риск в публичните предприятия (съгласно § 7 от 

ПЗР към ПМС № 44/09.04.2026 г. за изменение и допълнение на ППЗПП - обн., ДВ, бр. 

36/17.04.2026 г.) 

 3. органът за управление и контрол на публичното предприятие следва да 

определи, съответно да назначи служител по почтеност - в едномесечен срок от 

приемането на Системата за управление на корупционния риск в публичните 

https://appk.government.bg/bg/news/4585
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предприятия от АППК (съгласно § 6, ал. 2 от Заключителните разпоредби на Закона за 

изменение и допълнение на Закона за публичните предприятия). 

Разпоредбата на чл. 64а, ал. 1 от ППЗПП предвижда, че за служител по почтеност в 

публичното предприятие се определя един независим член, а когато в органите за управление 

и контрол на публичното предприятие няма независим член (какъвто е случая в ЕООД), 

органът за управление и контрол назначава служител по почтеността. При всички случаи, 

служителят по почтеността трябва да отговаря на изискванията на чл. 20, ал. 1 и ал. 2 от ЗПП.  

В публичните предприятия с правна форма дружество с ограничена отговорност, където 

управителният орган е едноличен – управител, за служител по почтеност трябва да бъде 

нарочно назначено лице – новоназначен служител или назначен служител, който изрично да 

бъде натоварен с тази функция, когато има реална възможност да я съвместява с изпълнението 

на останалите си задачи (съгласно  нормативните изисквания на чл. 32, ал. 3 от ЗПП и чл. 64а, 

ал. 1 от ППЗПП, Системата за управление на корупционния риск в публичните предприятия 

(Раздел V). Лицето, определено за контрольор в публично предприятие с правна форма 

дружество с ограничена отговорност не може да бъде натоварено с функциите на служител по 

почтеността. Във всички случаи вменените правомощия на определеното лице предполагат да 

се съобрази в нужната степен, че това лице трябва да бъде с подходяща квалификация, добра 

репутация, авторитет и да има качествата да извършва проверки за почтеност и обучения с 

разбиране към етиката, почтеността и противодействието на корупцията, както и да проявява 

нужната дискретност и уважение към лицата при извършването на проверките.  

Служителят по почтеността извършва проверки за спазването на Кодекса за етично 

поведение на лицата, заети в публичните предприятия, и за почтеност. Проверките се 

извършват при спазване на принципите за законосъобразност, обективност, ефективност, 

уважение и пропорционалност на намесата в личната сфера на проверяваните лица и защита 

на лицата, подали сигнали. Органите за управление и контрол и служителите 

в публичните предприятия са длъжни да оказват съдействие и да предоставят нужната 

информация на служителя по почтеността. 

 Служителят по почтеност провежда задължително встъпително обучение по чл. 32, ал. 

1, т. 6 от ЗПП на заетите в публичното предприятие. Обученията по чл. 32, ал. 1, т. 6 от ЗПП 

включват обучения по етика и почтеност и обучения в областта на превенцията и 

противодействието на корупцията. Обученията се организират и провеждат от служителя по 

почтеност поне веднъж годишно или ad hoc при необходимост.  
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Всички възникнали въпроси по въвеждането на СУКР следва да бъдат отправени към 

АППК, който съгласно чл. 12, т. 14 от ЗППК е компетентен орган по предоставяне на указания 

по прилагането на закона. 

След извършване на законоустановените действия по въвеждане на СУКР следва в 14-

дневен срок да информирате Министерство на здравеопазването за предприетите действия, 

като приложите удостоверяващите ги документи. 

С уважение, 

X

 

Д-Р ПЕТЪР ГРИБНЕВ, ДМ 

Заместник-министър на здравеопазването                                                           Е-ППУС-01 


